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должнсстнАя инструкциrI
рабочuй по комwIексному обслуеrcаванаю зdонuй ( по ремонmу)

1.Общие положения.
1,1,Настоящм должностнаlI инструкция разработана на основе тарифно- ква-шифика-

ционЕьж характеристик профеосий к Рабочий по комплепсrrоrу об"лужиuан"ю и
ремонтУ зданий> 2-3 разрядов( 280а-280б), утвержденньIх постановлением Мини-
стерства тРуда Российской Федерации от 24 декабря 1992 г Ns 60 и внесенньж вЕдиньй тарифно_- квалификационный справоIIник работ и профессий рабочих вы-пуск 1 , раздел к Профессии рабочих, общие дJUI всех оrраслЪtЪародного хозяйст-
ва) , утвержденный постаIIовлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЩСПС от
31 декабря 1985 гм 31/3- 30 , применяемьй в соответствии с постановлением
Минтруда России от 12 мая 1002 г J\Ъ 15а на предприятиях и организациях, распо-ложенньж на территории России.

1,2,Рабочий по комплексному обслуr{<itванию и ремонту здЕlний принимается на рабо-ту и увольЕяется с работы директором гимна}ии по представлеIlию з€li\{естителя
директора по административно-хозяйственной работе из числа лиц старше 18 лет,им9ющих соответствУюЩую подготовку и ( или) опыт работы.1,3,Рабочий по комплексномУ обслуживанию здания ( ,rо р.rо"ту) подчиняется непо-
средственно зtlместителю директора гимназии по административно-хозяйственной
работе.

1,4,В своей работе рабочий руководствуется постановлениями MecTHbIx оргtlнов по во-
просам санитарии, благоустройства, внешнего вида и состояния здаrrйй; пр€lвила-
ми санитарии и гигиены по содержанию помещений; правилап{и эксплуатации об-
СЛУЖИВаеМОГО ОбОРУДОВаНИЯ, РеМОНТно-строительньIх, слесар""о, ,оa*rроra*""ra-
ских и сварочньж работ, правилами и нормtlми охр€lны труда, про"з"одсiвенной
санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом гимназии и Правилами
вн}"треннего трудового распорядка и настоящей Инструкцией.

2. Функции.
основньпuи напр.влениями деятельЕости рабочего явJUIются:о поДДержание в рабочем состоянии систем центрalльного отопления, водоснаб-

жеЕия, каЕzrлизации, энергоснабжения, водостоков, теплоснЬбжения, вентиля-
ции и тому подобного оборудования, обеспечивающего ЕормаJIьную рабоryгимнilзии.

о провеДение текуЩих ремонтньпс работ разЕого профиля., донесение до заместителя директора по Ахр информации о пръблемшrх моментах на закреп-
ленных территоршх



a

3. Щолжностные обязанности.
, проводит сезонную подготовку обслуживаемых здаrrий, сооруже}Iий, оборудова-

ния, механизмов;
о проводит периодический осмотр технического состояния обслуживаемьIх зданий ,сооружений, механизмов, их техническое обслуживаIIие и текущий ремонт с вы-

полнением всех видов ремонтно-строительных работ с применением подмостков,
люлек и других подъемных приспособлений;
устраняет повреждения и неисправности по зtUIвк€tм работников гимЕазии;
проводит монтаж и демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электро-
оборудования с выполнением электрот9хнических работ при нЕrличии допуска;
соблюдает технологию выполнения р9монтно-сц)оительньIх , слесарньтх, электро-
технических и сварочных работ, правила эксплуатации и содержания здtlния, меха-
низмов, правила техники безопасности, производствеЕЕой санитарии и пожарной
безопасности.

4. Права.
Рабочий имеет право:

о HEl обеспечение соответствующим оборудованием, инструментаN,Iи, материала-
ми, индиВидуальЕыми средствами затциты и спецодеждой по установленным
нормап{;

, запрещать использование неисправных и опасньж объектов экспJryатации ( обо-
рудования, машин, механизмов, приборов, конструкций) ,о отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, ко-
гда отсутствуют и (или) но могуг приняты необходимые меры безопасности.

5. ответственность
о За неисполнение или ненадлежаттIее исполнение без увФкительньD( причин Устава

гимнtlзии и Правил внуц)еннего распорядка, закоЕньж распоряжений администра-
цииц педагогическИх работниКов гимназии, а также должностньuс обязанностей,
установленньж настоящей инструкцией,в том,числе занеиспользование предос-
тавлеЕньЖ прав' рабочий несеТ дисциплиНарнуЮ ответствеЕIIостЬ в порядке, опре-
деленным трудовым закоЕодательством.о За виновное причинение ущерба гимнЕвии или rlастникаru образовательного про-
цесса УЩерба в связи с исполнением ( неисполнением) своих iоrr*"оar"ьu< обязап-
ностей рабочий несёт материальную ответственность'в порядке и пред9лzж, уста-новленньD( трудовым и ( или) гражданским законодательством.

б. Взаимоотношения. Связи по должности.
о работает в режиме нормиров€lнного рабочего дня по графику, составлеЕЕому

исходя из 40 - часовой рабочей недели и утвержденному директором гимназии
по представлению зсIместитеJUI директора по административно-хозяйственной
работе;

о IIрохоДит по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной
безопаснОсти поД руководсТвом замесТитеJUI директора по адмиЕистративно-
хозяйственной части.
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