
t

}
ti

Утверждено, введено в действие
шрикЕlз МБОУ гимназии JЮ 33

вт |2.а4.202| Ns213

Щиректор гимн€lзии

И. Ф.,.Щолголенко

Рассмотрено, принято решение
педагогического совета
ПротЬкол Ns 11 от tr2.04.202tг.

Председателъ педагогического совеl
И.Ф.rЩолголенко

шоложtЕниЕ
о классном руководителе



1. Общие шоложеЕия

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона Ns
27З-ФЗ от 2912.202t2 г. (Об образовании в Российской Федерацию> в

редакции письмо от 25 мая 2020г., Гfuсьма Минпросвещения России JФ ВБ-
l011/08 от 12.05.2020 г. <<О методических рекомендациrIю) по организации

работы педагогических работников, осуществляющих классное руководстtsо
в общеобр€вовательных организациях; с учетом ПрофессионаJIьного
стандарта 01.001 <<Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начаlrъного общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, )лителъ в соответствии с ФГОС НОО, ООО,
СОО, утвержденных соответствённо Приказами Минобрнауки России }lb З73
от 06.10.2009, Ns 1897 от 17.12.2010 r. и лгs 41З от 17.05.20]12; а такяtе
Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими
трудовые отношения между работником и работодателем.
|.2. Классное руководство - профе.ссион€Lпьная деятельность педагога,
направленн€ш на организацию системы отношений через разнообрЕLзные виды
воспитывающей деятельности классного коллектива, создание условий для
индивидуЕLльного самовыражения и рzIзвития личности обутающихся.
1.З. В своей деятелъности классный руководитель руководствуется
положениями Конституции РФ, Конвенции о правах ребенка,
законодательства РФ о правах ребенка и их гарантиях, Закона (Об
образовании в Российской Федерации), Семейным кодексом РФ, Законом РФ
(Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетнию>, Федер€tльными государственными образовательными
стандартами начапьного, основного общего и среднего общего образования
(далее - ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО), нормами Устава гимназии,
лок€tJIьных актов и настоящего Положения.
1.4.,Щеятельностъ классного руководитеJuI основывается на принципах
демократии, ryманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья детей, |ражданственности, свободного развитиrI личности.
1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от
должности прик€вом директора гимназии. Непосредственное руководство и
координацию работы классных руководителеЙ осуществляет заместитель
директора гимнulзии по воспитательной работе.
1.б. На шериод отпуска и временной нетрудоспособности кJIассного

руководителя его обязанности возлагаются на других педагогических
сотрудников, не имеющих кJIассного руководства. Временное исполнение
обязанностей в этих слr{аях осуществляется на основании rrрикЕ}за директора
гимнutзии, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
|.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном
контакте с администрацией гимнЕtзии, органами школьного и классного
уrенического самоуправления,. родителями (законными представителями
детей), родительским комитетом класса и Управляющим советом гимназии,



педагогом-психологом, соци€Lльным педагогом, Советом профилаКТИКИ,

соци€шьными партнерами гимн€}зии по организации внеурочной

деятельности обуrаюпдихсъ представитеJuIми правоохранителЬных орГанОВ,

оргаЕов социЕt]Iьной защиты, защиты прав несовершеIIнолетних и т.д.

1.8. Требования к уровню профессиональной подготовки классного

руководителя:
п знания и умения по общей и социatпьной педагогике; общей, социальной и

возрастной психологии;
п знание теоретических основ воспитаниrI, владение технологиями
tsоспитательного воздействия на личность;
П знание индивиду€lJIьных и возрастньiх особенностей детей и подростков;
П владение эффективными методами изучениlI (диагностики) отделъной

личности и |рупцы;
П знание основ физиологии, школьной гигиены;
п знание законодательных актов, постаЕовлений и решений правительства и

других государственных органов по вопросам обучения и воспитаниrI

обуrающихсщ Конвенции О правах ребенка, основ трудового

законодательства;
п знание инструктивно-методических документов, методических

рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных
направле ниft и перспектив рztзвития образования и педагогической практики;
П способностъ к самоанагIизу, самодиагностике, прогнозироВаниЮ,

программированию, коррекции, самоконтролю;
П наличие организаторских умений и навыков;
П наличие коммуникативных спосOбностей;
П высокий уровенъ духовно- нравственной культуры.

1.9. Срок данного положения не ограничен. ЩанноО положение действует
до принятия нового.
2. Щели и задачи деятельЕости классного
2.1 .Щеятельность классного руководителя
цланируемый процесс, строящийся на

деятельности, позитивных и негативных

руководителя
- целенаправленный, системныиJ

предыдуlцеи
тенденций обrцественной жизЕи,

личностно - ориентированного подхода к обl^rающимся с )л{етом акТУЕlJIЬных

задач, стоящих перед педагогическим коллективом гимназии, и ситуации В

коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.
2.2.Щель:формирование и р€tзвитие гармонично развитоЙ и социаJIЬНО

ответственной личностИ на осноВе семейНъIх, соцИокультуРных и духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и

национ€шьно-культурных традиций.
2.3.Задачи:
П формирование и рztзвитие коллектива класса;

П создание благоприятньIх психолого-педагогических условий для рutзвитиrl
личности, самоутверждения. каждого обуllющегося, сохранения

неповторимости и раскрытия его гIотенциапьных способностей;



отношений через
коллектива класса;

разнообрЕ}зные формы

вовлекающей
отношениr{,

и условий семейного воспитания каждого

педагогомпедагогоМ психологом, социtLлъным педагогом, библиотекарем,
медицинским работником гимназии) семьей. Выполнение роли посредника
междУ личностЪю ребенКа и всеI\4и соци€Llтьными инсIитутами в разрешении

П формирование здорового образа жизни;
П организация системы
восп итывающей деятельности
П организациrI разнообразных видов коллективной творческой деятельности,

об5..lающихся в общественно - ценностные
способствующие их сплочению и

взаимовлиянию;
L ryманизация отношений между обучающимися, между обутающимися и
педагогическими работниками ;

П защита прав и интересов обуrающихся;
П ДИаГНОСТИКа, РеryЛИрование и коррекция личностного р€lзвитиll
Обl"rающихся.

3. Функции класснOго руководителя
основными функциями классного руководителя являются:
з.1. Аналитико-прогНостическая функция (совместно с медицинской и
ilсихолого-педагогической службами школы), выражающаяся в:
п
п

ИЗ)л{ении индивиду€IJIьных особ енностей, обуrаюшд иха я;
выявлении специфики и оrтределении динамики рztзвития классного

коллектива;
П изутении и аншIизе состояния
ребенка;
П изr{ениИ и анализе влияния школъной среды и мztлого социума на
обуrающихся кJIасса;
п прогнозировании уровней ,воспитанности, личностного развития
об1^lающ ихс я и этапов ф ормированиrI кJIассного коллектива;
п прогнозировании результатов воспитательной деятелъности;
П построении модели воспитаниrI в кJIассе, соответствующей воспитателъной
системе шIколы в целом;
П предвидении последствий, скJIадывающихся в классном коллективе
отношений.

3.2. Организационно-коордпцирующая функция, выражающ€UIся в:
п координации 1"rебной деятельности каждого обучающегося и всего класса
ts целом;
П коOрдинации формирования классного коллективa организации и

видов деятелъности обучающихся встимулировании разнообразных
классном коллективе: ок€вание помощи и организация сотрудничества в
планировании общественно значимой деятельности обучающ ихся,
организация деятельности органов ученического самоуправления;
п организации взаимодействия деятелъности с учителями - rтредметниками,

социzшизирующие
положительному

личностных кризисов обутающихся ;



П содействии в организации внеурочной деятельности обучающихсъ в т.ч. в
получении дополнительного образования посредствам включения их в

р€rзличные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы,
НОУ) как в гимназии, так и в }л{реждениях дополнительного образования;
П участии в работе педагогических и методиIIеских советов, методических,
творческих объединений кJIассных руководителей, административных
совещаниrIх, Совета профилактики;
П координации выбора форr и методов организации индивидуальной и
групповой внеурочной деятельности, организации участия кJIасса в
общешкольных мероприятиrIх во вне)чебное и каникулярное время;
П организации работы по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение тематических родительских собраний,
совместную деятельность, прИвлечение родителей к у{астию в
образовательной деятельности;
П заботе о физическом и психическом здоровье об1..rающихая;
П выявлениииу{ете детей соци€Lльно незащищенных категорий (совместно с
социальным rrедагогом);
П обеспечении охраны прав и социальной защиты всех категорий,
Обlлrающихся;
П систематическом посещении
контроля, коррекции ситуации

неблагополуIных семей в целях изучения,
и выработки совместно с родителями

обучающижся единой стратегии и тактики воспитательной работы (совместно
с социЕtпьным педагогом);
П систематическом наблюдении за поведением детей
состоящих на различных видах учет,а,;
П контроле соблюдения обуlающимися
распорядка обуrающихся)> и <Положения
виде обуrающегося>)
П ведении документации кJIассного руководителя (IIриложение 1)

3.3. Коммуникативная функция, выражающаяся в:
П р€Iзвитии и реryлировании межличностных
об1..rающимися, между обуrающимися и взрослыми;
П оказании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;
П содействии созданию благоприятного кJIимата в коллективе в целом и для
каждого отдельного ребенка;

П информировании обулающихся о действующих детских и молодежных
6ýтц9ственных организациях, и объединениях.

З"4" Контрольная функция, выражающаяся в:
П контроле за успеваемостью каждого обуrающегося;
П контроле за посещаемостью учебных занятий обуrающимися;
П контроле за самочувствием обуrающихся;

(группы риска) и

о школьной одежде
внутреннего
и внешнем

класса <<Правил

отноrлений между

П оказании помощи обуrающимся
окружающими детьми, социумом;

в установлении отношений



П контроле за организацией питания обучающижся класса;
П контроле соблюдения обуrающимися класса <Правил внутреннего
распорядка обутающихся>) и <<Положения о школъной одежде и внешнем
ВИДе обl"rающегосд1)
П контроле за состоянием закреплённого кабинета.

И н в ар uан mн ая ч а сmь d еяmел ь н о сm u кп а с с н о z о ру ко в о d аmеля
З.1 В рамках личностно ориентированной деятельности по воспитанию и
с оциаlrиз ации о буrающихся в классе, вкJIючает :

- содействие повышению дисциплинированности и академической
успешности каждого обулающегося, в том числе гryтём осуществлениrI
контроля посещаемости и успеваемости;
- обеспечение вкJIюченности всех ,обуrающихся в воспитателъные
мероприятия по приоритетным направлениrIм деятельности по воспитанию и
соци€шизации;
- содеЙствие успешноЙ соци€Lлизации обучающихся гryтём организации
мероприrIтий и видов деятельности, об.еспечивающих формирование у них
опыта соци€Lльно и личностно значимой деятельности, в том числе с
использованием возможностей волонтёрского движения, детских
общественных движений, творческих и научных сообществ;
- осуществление индивидуальной поддержки каждого обуrающегося класса
на основе изучениrI его психофизиологических особенностей, социutrrьно-
бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации
рЕlзвития ребёнка в семье;
- выявление и поддержку обуrаюшIихся, оказавшихся в сложной жизненной
ситуации, оказание помоIци в выработке моделей поведениrI в р€lзличных
трудных жизненных ситуациr{х, в том числе проблемных, стрессовых и
конфликтных;
- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в
психологической помощи;
- профилактику наркотической и аJIкогольной зависимости, табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;
- формирование навыков информационной безопасности;
- содеЙствие формироваIIию у детеЙ с устоЙчиво низкими образовательными
результатами мотивации к обучению, рzLзвитию у них познавательных
интересов;
- поДдерЖку таJIантливых обl^rающихсъ в том чисJIе содеЙствие р€tзвитию их
способностей;
- обеспечение защиты прав и соблюдения законньIх интересов об1..rающихся,
в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.
З.2. В рамках деятельности по воспитанию и соци€rлизации обулающихся)
осуществляемая с кJIассом как социальной группой, включая:
- изуIение и анzLпиз характеристик кJIасса как м€lJIой социальной группы;



- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в кJIассе,

формирование благоприятного психологического кJIимата, навыков общения
в полиэтнической,

формирование

фор, и видов конструктивного

отношению к национаJIьным, общечеловеческим, семейным ценностям,
здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму,
чувству ответственности за будущее страны; признанию цеЕности
достижений и саморе€Lпизации в 1чебной, спортивной, исследовательской,
творческой и иной деятельности;
- организацию и поддержку всех

поликультурной среде;

ценностно-ориентационного единства в классе по

взаимодействия обуrающихся) в том числе их tsключенности в волонтерскую
деятельность и в реЕtлизацию соци€Llrъных и образовательных проектов;
- выявление и своевременную' коррекцию деструктивных отношений,
создающих угрозы физическому и психическому здоровью об1^lающижся;
- профилактику девиантного и асоци€Lльного IIоведения обучающихся, в том
числе всех
коллективе.
3.З. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями
(законными представителями) несовершеннолетних об1..lающижс\ включая :

- привлечение родителей (законньгх представителей) к сотрудничеству в
интересах обl^rающижся в целях формирования единых подходов к
воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития
личности каждого ребёнка;

форп,r проявлениrI жестокоGти, насилиlI, травли в детском

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об
особенно стях осуществления образователъного процесса в течение уrебного
года, основных содержательных и организационных изменениrtrх, о

- координацию взаимосвязеи между
представителями) несовершеннолетних

внеурочных мероприятиях и событиях жизни кJIасса;

родителями (законными
и другимиобучаюrцижся

у{астниками образовательных отношений;
- содействие повышению педагогической компетентности родителей
(законных представителей) путём организации целевых мероприятий,
оказаниrI консупьтативной помощи по вопросам обучения и воспитания,
личностного р€}звития детей.
З.4.В рамках wастия в осуществление воспитательной деятелъности во
взаимодействии с педагогическим коллективом, вкJIючая:
- взаимодействие с чJIенами педагогического коллектива с целью разработки
единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и
воспитанию с учётом особенностей
обшеобр€вовательной организации;
- взаимодействие с администрацией общеобразовательной организации и

у{ителями 1^тебных предметов по вопросам KoHTpoJuI и повышения

результативности учебной деятельности обуrающихся и класса в целом;
- взаимодействие с педагогом-психологом, социЕtпьным педагогом и
педагогами дополнительного образованияпо tsопросам изучения личностных

условий деятельности



особенностеЙ обуIающихся, их адаштации и инте|рации в коллективе класса,
построения и коррекции индивиду€шъных траекторий личностного рzIзвития;
- взаимодействие с у{итеJuIми уrебных предметов и педагогами

дополнителъного образования по вогIросам включения обуrаюrцихся в

формы деятелъности: интеллектуuLльно-познавательную,различные
творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-
эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др. ;

- взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем,

вопросам вовлечениlI обуrающижся класса в систему внеурочной

с педагоги"aa*"r" работниками и администрацией

в соответствии с данной

ilедагогами дополнителъного образования и старшими вожатыми по

деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных
мероприятий;
- взаимодействие
общеобр€вовательной организации по вопросам профилактики девиантного и
асоциаJIьного поведения обуrающихся;
_ взаимодействие с администрацией 'и педагогическими работниками
общеобразовательной организации (социальным педагогом, педагогом-
психологом) с целъю организации комплексной поддержки обу.тающихся,
находящижся в трудной жизненной ситуации.
З.5. В рамках участиlI в осуществлении воспитательноЙ деятельности во
взаимодействии с социatпьными партнерами, вкJIючая:
- }пIастие в организации работы, способствующей профессиональному
самоопределению обучающ ижся;
- )л{астие в организации мероприятий по различным направлениlIм
воспитаниrI и социztлизации - обуlающихся в рамках соци€Lльно-
педагогического партнёрства с привлечением организаций культуры, спорта,

дополнительного образования детей, науIных и образовательных
организаций;
- у{астие в организации комплексной поддержки детей из групгl риска,
находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников
соци€Lльных служб, правоохранительных органов, организаций сферы
здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта,
профессионального образов ания, бизнеса.
4"Обязанности классного руководителя
Работа кJIассногo руководитеJuI строится
циклограммой:
4. 1 .Классный руководитель ежедневно:
П определяет отсутствующих на занrIтиях и опоздавIIIих обулающихсд
выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит
профилактическую рабоry по предупреждению оrrозд аний и непосещаемости

1^rебных занятиЙ;
П организует и контролирует дежурство обl^rающихся;
П организует.р€lзличные формы индивидуальной работы с обуlающимися, в

том числе в сл)чае возникновен.ия девиации в их поqедении;



П присутствует на всех мероприятиrIх, в которых принимаIот у{астие
обуrающ иеся своего кJIасса;
П rrрисутствует на всех психолого-педагогических и организационных
мероприятиях) проводимых для родителей (законных rтредставителей) своего
класса.
П контролирует соблюдение обуrающимися кJIасса <Правил внутреннего

расilорядка обучающихся)) и <<Положения о школьной одежде и внешнем
виде обу.rаюшегосD)

4 .2.Классный руководитель еженедельно :

П проводит кJIассный в соответствии с планом воспитательной работы;
П организует работу с родителями по ситуации;
П проводит работу с учителямй-предметниками, работающими в классе, по
ситуации;
П ан€шизирует состояние успеваемости в юIассе в целом и у отдельных
Обl"rаrощижся.

4.3. Классный руководитель ежемесячно:
П посещаетуроки в своем классе;
П проводит консультации у псрtхолога, социzшьного педагога и отдельньгх

учителей-предметников ;

П решает хозяйственные вопросы в кJIассе;

П координирует работу родителъского комитета класса;
П координирует работу классного актива.

4.4. Классный руководиr"rr" *ч*ую четверть:
П оформляет и заполняет классный (электронный) журнал;
п 1пrаствует в работе методических, творческих'объединений кJIассных

руководителей;
П проводит ан€шиз выполнения плана воспитательной работы за четверть,
состояниrI успеваемости и уровня воспитанности обl"rаюrцихся;
П проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
П проводит классное родительское собрание;
П представляет отчет об успеваемости обуlающихся кJIасса за четверть;

4. 5.Классный руководитель ежегодно:
П оформляет личные дела об1^lающихся;
П анализирует состояние восtIитательной работы в кJIассе (май) и уровень
воспитанности обуrающижся в течение года;
П составляет план воспитательной работы в классе
П собирает и представляет в администрацию школы статистическую
отчетность об обlчающихся класса (успеваемость, матери€Lлы для отчета по

форме OIII, трудоустройство выгý/скников и пр.) по запросу;
4.6.Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее

двух в месяц.



4.7. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в
четверть.
4.8. Классный руководитель обязан по требованию администрации гимн€вии
готовить и предоставлять отчеты р€}зличной формы о кJIассе и собственной
работе.
4.9. Отчет о работе юIассного руководителя NIожет быть заслушан на
совещании классных руководителей, педагогическом или методическом
советах, административном совещании.
4.10. Классный руководитель обязан принимать активное r{астие в работе
методических, творческих объединениий классных руководителей, повыIцать
свой квалификационный уровенъ в сфере педагогики и психологии.
5. Права классного руководителя
5.1. Самостоятелъно определяfь приоритетные направления, содержание,

формы работы и педагогические технологии дJu{ осуществления
воспитательной деятельности, выбирать и разрабатывать уrебно-
методические матери€Lлы на основе ФГОС общего образования с у{етом
KoHTeKcTHbIx условий деятельности.
5.2. Вносить на рассмотрение администрации гимн€lзии, педагогического
совета, органов государственно-общественного управления предложения,
касающиеся совершенствования образователъного процесса, условий
воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени
обlчающижся lсilacca, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обулающихся.
5.3. Участвовать в разработке проектов локrllrьных нормативных актов
общеобразовательной организации в части организации воспитательной
деятельности в общеобразовательной организации и осуществлении
контроля ее качества и эффективности.
5.4. Самостоятельно планировать и организовывать rIастие обучаюrцихся в
воспитательных мероприятиях.
5.5. Использовать (по согласованию с администрацией общеобразовательной
организации) инфраструктуру общеобразовательной организации цри
проведении мероrтриятий с классом.
5.6. Получатъ своевременную методическую, материаJIьно-техническую и
иную помощь от руководства и органов государственно-общественного
управления общеобразовательноЙ организации для реЕLлизации задач по
классному руководству.
5.7. Приглашать в общеобр€воtsательную организацию родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся по вопросам, связанным
с осуществлением кJIассного руководства.
5.8. ,Щавать обязательные распоряжения обучающимся своего кJIасса при
подготовке и rrроведении восгIитателъных мероприятий;
5.9. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками
(по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными
обуrающимиоя и с коллективом обуrающихся кJIасса;



5.10. Защищать собственную честъ,

репутациIо в слу{ае несогласия с
достоинство и профессион€tпъную

оценками деятельности со стороны
администрации общеобразовательной организации, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических

работников;
5.11. Повышать свою квалификацию в области педагогики и rrсихологии,
теории и методики воспитаниrI, организации деятельности, связанной с
классным руководством.
5.12 PeryJuIpHo получать информацию о физическом и психическом здоровъе
обучающихся
б. Ответственность классного руководителя
б.1. В рамках своей компетеЕции и в установленном законодателъством
Российской Федерации порядке kлассный руководитель несёт персон€LIIьную
ответственность:
- за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление
следlтощей документации школы: электронный журнаJI, дневники
обучающижся кJIасса, личные дела }п{ащихся.
- за соблюдение финансовой дисциплины;
- за шоддержание порядка в помещении, где классный руководитель
проводит NIероприятия с обl^rающимися своего класса;
- за целостность используемого оборудования;
- за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным
особенностям у{ащихся.
- за своевременное информирование и подготовку организационных
вопросов проведения промежуточцой и итоговой аттестации об1..rающихся
кJIасса;
- за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучаюrцихся)

РОДИТелей обl.T ающихся и лиц, их заменяющих;
- за соблюдение плана работы гимн€lзии в рамках своих функционаJIьных
обязанностей;
- за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента
обучающихQя по вине классного руководитеJuI;
- за своевременное и pe€Lllbнoe предоставление обязательной в
общеобразовательном учреждении информации о ходе и итогах реаJIизации
образовательных программ у{ащимися класса по предметам учебного плана.
- за жизнь и здоровье обуiающихQя кJIасса во BpeMrI проводимых им
мероприятий, а также за нарушение их прав и свобод;
- за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической
безопасности в гимнrвии в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;
- за несвоевременное принятие мер по оказанию доврачебной помощи
пострадавIIIему, скрытие от админис,трации гимназии несчастного слу{ая;
- за недостаточный контроль или его отсутствие за соблподением правил и
инструкций по охране труда и пожарной безопасности.



6.2. За rrрименение) в том числе и однократное, методов воспитательной

работы, которые связаны с физическим и (или) психическим насилием над
личностью ребенка, а таюке совершеЕие иного аморапъного поступка
классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в
соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Федеральным Законом "Об
образовании в Российской Федерации".
6.3.За несоблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда,
санитарно- гигиенических гIравил и норм организации учебно-
воспитательного процесса, классный руководитель общеобразовательного

учрежденшI несет ответственность в пределах определенных
административным з аконодательством Ро с сийской Ф едер ации.
6.4 За умышленное причинение гимназии или r{астникам образовательного
процесса материыIьного ущерба'в связи с исполнением (неисполнением)
своих должностных обязанностей классный руководитель несёт
материапьную ответстtsенность в порядке и в tIределах, определенных
трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федер ации.
6.5 За правонарушения, совершенцые в процессе осуществления
образовательной и воспитательной деятельности несет ответственность в

цределах, определенных административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федер ации.
1. Критерии оценки эффективности деятельности классного
руководителя
7.|. Эффективность осуществления функций кJIассного руководителя
оценивается на основании двух !руГIп критериев: резульmаmuвносmu u
dеяmельносmu.
7.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают
обуrающиеQя в своем соци.tпьном р€lзвитии (уровень общей культуры и
дисциплины обуrающихся, их гражданской зрелости). '

7.3. Критерии деятельности позвоJuIют оценить реrLлизацию управлеЕческих
функций классного руководителя (организация восцитательной работы с
обучаrощимися'' tsзаимодействие педагогическими работниками,
работающими с обучающимися в данном кJIассе и другими участниками
образовательного процеоса, а также уrебно-вспомогательным персон€Liтом

общеобр€Iзовательного у{реждения, родителями (иными законными
представителями) обl^rающихся и общественностью по воспитанию,
обl^rению, творче скому развитию обl"rаrощихся).
7.4. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате
которого в равной степени достаточно высоки пок€Iзатели по обеим |рупшам
критериев.
7.5. Слагаемыми эффективности работы кJIассного руководителя являются
Еоложительная динамика в:

П состоянии псрtхологического и физического здоровья обучающихся класса;
П степени сформированности у обучающихся понимания значимости
здорового образа жизни;



п уровне воспитанности }п{ащихся, уровне сформированности классного
коллектива;
П проценте участия и посещаемости внеурочных мероприятий;
П уровне yчrастия в деятельности РДП;
П степени ре€Lлизации проектов;
П проценте занятости обуrающихся
деятелъности;

в р€tзличных формах внеурочной

п рейтинге активности классного коллектива и отдельных обуrающихся в
мероприятиrIх гимн€вии и города;
п степени участия классного коллектива в работе органов ученического
самоуправлениrI.

8. Взаимодействие в коллективе
Классньiй руководителъ гимнzвии :

8,1, Взаимодействует с учителями-предметниками, представляет интересы
детей класса на педагогическом совете, вкIlючает их во внеурочную рuЪоrуцо предметам, содействует у{астию. детей в предметных неделях,
олимпиадах, тематических вечерах и Др. мероприятиях гимназии.
8,2, Совместно с педагогом-,,сихологом изу{ает индивиду€UIъные
особенности обучающихсц процесс адаптации и инте|рации В микро и
макро-социуме; координирует связь психолога и родителей, помогает
определиться в выборе профессии на основе гIсихолого-педагогических
исследований.
8,3 Сотрудничает с педагогами дополнительного образования, способствует
вкJIючению школьникоВ в р€вличные творческие объединениям по интересам
(факультативы, кружки, секции, клубы) действующие в гимн€lзии.
8,4. Способствует вкJIючению детей в деятельность детской общественной
организации при гимназии, сотруднич€ш с педагогом-организатором,
организуя информирование о действующих детских и молодежных
общественных организа ция и объединениях.
8,5, Организует работу по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение родителъских собраний, совместную
деятелъность.
8.6. Постоянно заботится о здоровье детей класса, исrтолъзуя информацию,
полу{аемую от медицинских работников гимн€вии.
8.7. ГI_гlанирует свою работу на каждый учебный год и каждую четверть под
руководством заместителя директора по воспитательной работе. Гhrан работы
должеН бытЬ утверждеН заместиТелеМ директора по учебной рабЪте не
позднее десяти дней с начаJIа планируемого периода.
8.8. Предоставляет заместителям директора по учебной и воспитателъной
работе необходимые отчеты, информацию об уruщ"хся кJIасса.
8.9. ,Полr{ает от заместителя директора по уrебной работе информацию
нормативно - .правового характера, знакомится под
соответствующими документами.

расписку с



8.10 Передает заместителям директора по уrебной и воспитателъной работе
информацию, которая полуIена непосредственно на совещаниях, семинхр&х,
рrвличных методических объединениях классных руководителей.
8.11 ИнфОРмирует директора гимн€вии о каждом несчастном случае с
учащимися класса, о выявленных у детей взрывоопасных и
легковоспламеняющихся предметах и веществах, оружии и других
предметах, которые могут причинитъ вред здоровъю ребенка и окружающим.
Информирует заместителя директора fIо административно-хозяйственной
работе обо всех аварийных ситуациjiх в закрепленном за кJIассом кабинете
(прорыв водопроводной системы, отоплениrI, канаJIизации, повреждение
электропроводки, целостности окон).

Приложение ЛЬl

Щокувrентация классного руководителя
1. Программа, проект воспитывающей деятельности кJIасса;
2. ГLтан всспитательной работы кJIасса на учебный год;
3. Социальный паспорт класса;
4. Личные дела обучающижся;
5. Протоколы родительских собраний;
6. Классньiй (электронный) журнал;
7. Отчеты о работе кJIассного руководителя (по предложенной форме);
8. Анализ работы классного руководителя за уrебный год;
9. ЖУрнал регистрации инструктажа об1^lающихся по мерам безопасности.
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