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1. обшие поло?кения
i, l , Настоящее по.jlоженI,{е разработано в соответствLtи с Федерашъным

Законоrt рФ ст 29.12.2a12 NЬ 273-ФЗ кOб образованлtи в РоссllйgкоЙ
Фе;ер arrlrit> и У cTaBoN,I I,иý{I{аз1{I{

1.], Ь,{етоди,iеские каdlедры (i\4K) является ocHoBFIbi}т стрYктурным
эJе\{ е нтоп,{ ь{ етоди.tеской с;lужбы гиNIнази И" осу щесТвляюlц}lь,{ ор г аниз аrlию и

веденIlе научно-методltческой деятельности по предýIет\, (прелметноli

oб"lIacTlr) I.{лLI tsиду деятельности.
1.3 N.{K может быть ссздано г{рл1 нацрlчI,tl.{ не менее трех il€:f?ГоГических

работнlтков по предj\{ету (предп,летноt"л об:iасrлт) lшlt видv деятеjIьности.
i.-l. Конкретные вLцы r.l состав N{етодI.Iческit,\ кафелр опредепяется. исхOдя

потребностеtf научно-N{етодического обеспечеiл,tя образователь}{ог()

процесса,
1.5, N{K создаются, реорган1.Iзуотся I-{ jIиквидир.Yются [1рlrказом дрrрект,ора

гt1}Iназ},1}1 по представjIению заместите,,iя директора (наvчно-методt{ческая

работа ).

1.6. Р_чковOдI.11ели },tетOд}lческшх кафедр назначаются приказоNI директ,ора

ги},{назiI}I рlз числа опь{тных высококвапифиrrированных педагогов высшей

nura.oirtrnr. обладаюrцих авторитетоь{ средр{ коллеt,. Рyководители

nteTo.]l11tеск!{х кафеар явпяются члена&Iи метOдического совета.

1.1 . В cBoeii деятеjIьности МК р_yководствуется фелералЬFiЫIуI.

регионаrlьныМ И мýс,IFIыN,' законодатеjlьством об образованl,rи. Уставом
гLlмназиI{ i4 настояIцIl&1 ГIоложениеrr.

2. Основные фчнкцЕlll ilIетоднческой кафелры
О с нов нып,rи с}ункциямil деятельнЬстлl МК я в-цяютсrl ;

2, 1 . Планированitе деягельнос,ги N,4K.

2. 2. Оказание научi{о-&rетOдI,lческой гrо,Lцержки членам МК"
2.З. Ансr,rиз деятеjlьнос,ги МК.

3. Зitдачrr методической кафелры
J.1. Осушgtтв.IIенне:

с коорд}тнацр1}1 деятеjlьностлI чденов N{К,
. IгJучеНия HOpMaTltB}io*I]PaBoBoflt ДОКУI!,rе}{T,ац1,{!t и наYчно-методической

:1I,1тер€шуры по гrрофлr"T ю IVIK:

выбора учебrrикОв" отбора сOдержания. эксl]ерт!rзы рабочих ilpоr,pa]\{]\,r

tt _ччебньiх планOв членов N4K.
контрохя и ана,llрIза деятельностI,1 членов N4К:

I,1]] }чен ия и р аспрост]р анения пер едов о го педагог}lческого оýыта.
HacTaBHpltIecTBa в МК.
р\.ководства и контрOпя проектной I,1 исследовате-цьскоГt

деятель}lостьttr учашихся по предмету (прелметной области) и;tt,t виду

Jеятельности.
контродя и анаJLrllза резупьтатов учебноfi деятелъности по предмету

( шр елм етнойt областi,t ) ll;t lt в!lлу" деяте.ilьности ;
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. ВЬIреботки ед}Iныý требOваний к оценке l]езyjlьтатов освое}il-ш
пр t}гр а_\{_\{ы на основе обр азовательных стандартов :

r pajpatlL]TKI-I срtстеL{ы прOмежуточной аттестаци}l ччащихся по предN{ету
i пре.]}1етной облас,гlл};

. ознако}l-iения с ]tlетодическI{.lfи разработка&{L{ по предl{ет}/
{ пр e _]\r етноЁt областlr), анализа е{ етодов пре подаванI,1я.

J.2. Органltзация:
. гL-IанIlрованt{я L{ анализа рез}-лътатов професслIон&,lьного

саrrообразования. переподготовк!1 ,| повьlý]ен1.1я квапl.rфлtкацI{!.I
пеfагогов МК;

. взi]i{,\{опосеще[{иll YpoKoB lio опредеJ]еннолi TeMaTi.IKe с послед_чюtцеii

реф.-rекслlей и аналllзсм.
. открытых уроков IIо опреДеленной Tc}fe с це-тью 0знакомjlенI.1я с

\{ет о_]IгIескил,I и разработкам}I слоiкных тем пред}{ета :

о пре.]\{етных }1едель. школъных эт,апов предN{етньlх ол}lмп!lад и
конк\ рсов:

. проектноr,"л и I.{сслсдовательсколi деятеrьнос,гью учаrцихся шо предN.{е,гу
( пр elveTiroй областlr} rtли виду деятелъности.

3.$. Совершенствование:
о }1eTo.]}-IKi{ проведения различных вl{дOв занятt.tй и их

}1ето.]I,тческого н материiLл ь н о -технрrческого обес печ е н !1я,

4. Права мЁтодшческой кафелры

У'Iебно-

В cooTBeTcTBI4tl со cBoer1 ко},{петенцrтей }lстановленной настояIлI4м
По-tо*,eHlleм. методrтttеские кафелры имеют право:

4.1. Обращаться;
. к а.1\{Itнистрации и коjlлегl.tа,тьным органап,I управленlUt школы и

по_l \ ч ать lшфорьтацик} ýо резупьтатаL{ р acch,Iolp енLlя обраще н лrй *

. к аJ\tIшистрации с хOдатайствоц 0 поошIрении и }lаj]оженирI взысканиi,л
на ч.lенов It4K:

. к a-]lll{Hplc,IpaцI.r}r с гtредложенL{ямрt о распредеjiенll}l учебной
нагр\ зки. расrтределен}fi,l дOпоj]нителъных обязаллностеt1. устаrlовленl,tлI
на:бавок }f iiоплаг;

о к аJ}rинt{стра1{}1и за консуJIьтациями по вопросам HopN{aTlIBHo-
правового обеспе.rенIlя деятедьности iV[K;

. к af}t}tн}IcтpaцI.1к с rtредjlожениrt}I}л об улучшениI.1 0ргаЕрlзаци!r
r-чебного прOцесýа.

. в аттестаIII{онцую комрlссию шlкоJIы с предложен}Iями rro оргаFIизацш.I
I t с о,] ержаЕr}ш) i}:t,Te стац I.tи п ед агогиче cк}lx р абот HLтKo в.

-1.2. Принýмать учаýтие в:
. оценке возiцожноЁтt1 орган}i:заt{иI{ углубленного рlзучеFI}rя преl]\,,Iета

(вве:lения лрофr.r_lrьног0 обученl,tя ):
о разработке jtокальных актов I]Iколы в преjIелах своей кON{петенции;
о подготOвке пр82т;Iож€ний и рекомещациri на получgрlцa

кв аlифl.tкаr{ио нноii кате гориt1 y L] I TeJIяMr-r ]\{ К,



*J. Рсхон€н;19зх76,
. к шб-,шtаlg*а разработки МК;
о IL]eElt}t МК повышоние rtва-тплфлкац{и,
. -;: . ]tsIlтс.lеt:t МК для уt{астия в профессI{онаlъных когtк}.рсах.

5. ОтветстаеЕIIость метадЕческой кафедры
\{етоллческЕя кафедра Еесет ответственностъ за:
5,1. вьшlо,11{ение Imaнa работы МК,
5.2. соотвgтствие пршrrгых решенlй действующему зlжонодательству и

]mlKtL]bHbL\{ zlKT€lM шкоJты ;

5.З. вьшолнение пра}IrIтых решешй и рекоме}цацIй;
5.4. рgзультаты утебной деятеJьности по предмету (предьлетной

rб_таgтrr} ILж врlдy деятелъности;
_i ,i без:ействие прI]t рассъ,Iо]рении обращенийt:

б. Организацня работы м8тоднческой кафелры
r i Прlr необходrrfu{ости Методiлчеgкая каt}елра по согjlасованию с

шрекгором шкOлы можgт привлекать для своей работы любых
сшепиатЕстов.

: ] \{етодr.lческая кафелра рабатает rI0 план_y. утвержденноtчIy
flryeкTopoм шIK0Jш.

б.з, Заседания Методической кафедры провсдятся по мере
необходцrости, нс не реже однOго раза в четвgртъ.

5.+. Кворумом lщя при}uIтиrI решешй явJuIется присутствиý на
зJ}се"fанItи МК болес половины его 1Lпенов.

6.5. Решения цринимttются rтрOстым б*rьшr*rствOм годосов членов МК,
IтрIrс\lствующих на заседан!Iи. В _ случае равенства голOсов решающим
яшt-lяется голос Председателя МК,

б,б, НепосредственЕое руководство деятsrtъностью МК осуществляет
его Пр;седатеJь, который:

. ве.]gт докуменТаЦиЮ;

. коор.*Ё{Ерует дея:гепьнOсть МК;

. веJgт заседшмя МК,
6.7. Исгrолнеrме обжаlтяостей руководителя МК осуществJIr[ется на

{шЕовitниЕ Пршtаза lиpeкTopa школы в соотзетствии ý доJI}кностноЙ
ш{стр!кЕ{ей Руководlrгеля МК.

6.8. Председате.тшо МК за выrrолItеr*tе' доjl]кЕостньlх обязанностей
!{o;lteT бытъ установлеýа доIшата в coOTBeTcTBl,Ф{ с Положением о дOIшатах и
ншбавках,

7. fiелопроизвOдство
7.1- Методическая кафедра ведет цротOкоJш своих заседанlй в

cooTBeTcTвr'lrа с Инструкцией rro делоцрOизводству в школе.
7,2- Протоколы хра}rrlтся в соста8е отдельнOго дsла в канцелярии

Iш(оJы,
7.З. ОтвgгственFlоýть за делоrтрсизводство вOзлагаетс,янагIредседателя МК.
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