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о нормах профессионалъной этики работников МБОУ Гимназии Ns 33

I. Общие положения

Примерное положение о нормах профессиональной этики работников
МБОУ Гимназии Ns ЗЗ (дшrее - Положение) разработано на основании
положений Конституции Российской Федерации, Трудового коДеКСа

Российской ФедераI\ии, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29

декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О заттIите детей от информат\ии, причиIuIющеЙ вред
их здоровью и развитию".

Настоящее Положение содержит нормы профессионалъной этики

работников МБОУ Гимназии j\b 3З, которыми рекомендуется руководствоватъся
при осуществлении профессионатrьной деятельности работникам МБОУ
Гимназии J\Ъ ЗЗ, независимо от занимаемой ими должности, и механиЗМы

реЕtлизации права работников МБОУ Гимназии }lb ЗЗ на справедливое и
объективное расследование нарушениrI норм профессионалъной Этики

работников МБОУ Гимназии Ns 33.

II. Нормы профессиональной этики работников МБОУ Гимназии NЬ 33

Работники МБОУ Гимназии Ns З, сознавЕuI ответственность перед
государством, обществом и гр€Dкданами, призваны :

а) уважать честь и достоинство обуlающихся и других )пIастников
образователънъIх отношений ;

б) искJIючать действия, связанные с влиrIнием каких-либо личньгх,
имущественньIх (финансовьrх) и иньIх интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностньD( обязанностей;

в) проявлять доброжелательностъ, вежливостъ, тактичностъ и внимательносТЬ к
об1..rаюrцимся, ш( родителям (законным представителям) и коллегам;
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г) проявJIятъ тер11имость и уважение к обьтчаям и традициям народов

РоссийскоЙ Федерации и других государств, у{итывать кулътурные и иные

особеннОсти рЕtзлШшьIХ социаJIьНъIх црупп, способствоватъ межнационапъному

и межрелигиозному взаимодействию между обуrающимися;

д) соблЮдатъ гIрИ выполнеНии профессион€LlrЬнъж обяЗанностеЙ равенство прав

и свобоД человека и гражданинц независимо от поJIа, расы, национальности,

языка, происхождениrI, имущественного и должностного IIоложени,I, места

жительства, отношениrI к религии, убеждениЙ, принадJIежности к

общественЕым объединениям, а также ДругIгх обстоятеrьств ;

е) шридержИватъсЯ внешнегО вида, соответствующего задачам ре,LJIизуемой

образовательноЙ процраммы ;

ж) воздерживаться от рЕtзмещениrl в информачионIIо-телекоммуникационной

сети "Интернетll, в Meciax, доступнъtх для детей, информации, причиняющий

вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способнъrх нанести Вред чести, достоинству и деловой

реIтутации работника МБОУ Гимназии Ns 33.

III. РеаЛизациЯ права работниКов МБоУ Гимназии ль 33 на справедливое

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

образовательная организациrI стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой регryтации своIIх работников, а также справедливое и

объективЕое расследование нарушения норм профессиональной этики,

Сrгуrаи нарушения Еорм профессионаJIьной этики работников МБоУ
Гимназии Ns зз, установленньIх р€Lзделом II настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между )частниками
Ъбр*о"urельньIх отношений, созданной в организации, осуществJUIющей

образователъную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федералъного закона от 29 декабря 20|2 г. N 27з-Фз "об образовании в

Российской Федерацииll.

Порядок рассмотрения индивидуашънъIх трудовъIх споров в комиссиrtх

по трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI
индивидушIьнъIх трудовых споров в судах - цражданским процессуапъным

законодатеJьством Российской Федерации.

РаботниК мБоУ Гимназии }Is ЗЗ, претендующий на справедливое и

объективное расследование нарушениrI норм профессионЕtIIьной этики, вправе

обратиться В комиссию по уреryлированию спороВ между )пIастниками
образователъньIх отношениЙ.

В цеJUж ре€шизации права работникоВ мБоУ Гимназии Ns з3 на

справедливое и объективное расследование нарушениrI норм профессионсtлъной



этики работников в состав комиссии по уреryлированию споров между

участниками обрЕвовательных отношений в обязательном порядке вкJIючается

цредставителъ выборного органа соответствующей первичной профсоюзной

организации.

в случае несогласиrI работника МБоу Гимназии J\ъ 3з с решением
комиссии по уреryлированию споров между уIастниками образовательньD(
()тношенИй, невыпОлнениJI решениrI комиссии по уреryлированию споров между

)ластниКами образовательНьIх отношений, несоответствиrI решениJI комиссии

по уреryлированию споров между у{астниками образовательнъIх отношений

законодатеJIьству Российокой Федерации иJIи нежелания работника по каким-

lшбО пршIинЕlI\d обращатЬся В комиссиЮ по урегулированию споров между

)ластЕикаlrли образователъньIх отношений он имеет право обратитъся в суд.
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