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1. Обrцее положение

1.1 Настоящее положение разработано с целью соблюдения

законодательства Российской Федератдии при приеме работников на работУ в

МБОУ гимназия NэЗ3, а также порядок и условия предоставления справок о

наJIичии (отсутствии) сулимости работника гимназии, на основании прикаЗа

МВД России от 28.06.2016 г. Ns347 (О внесении изменений в

Ддминистративный регламент Министерства внутренних дел РосСИЙСКОЙ

Федерации по представлению государственноЙ услуги по выдаче сrтраВОК О

н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовIIого преслеДоВаНИЯ

либо о прекращении уголовного преследования, утвержденный приказоМ

I\4ВД России от 07.||.20lб г. NsIt21r>>, статьи 65,76,351.1,3З1 частъ третъя

Трудового кодекса Российской Федер аций.

2. Условия предоставления справок о наличии (отсутствии) судимости

и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовНоГо
преследовация.

2.| При заключении трудового договора с кандидатом на любую вакантнУЮ

должность в МБОУ гимн€вия J\ЪЗ3, поступающий на работу, предъявляеТ

работодателю, помимо прочих документов, предусмотренных при приеМе на

работу, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовноГо
преследования либо прекрат.r{ении уголовного преследования

реабилитирующим основаниям.

2.2 К труловой деятельности в сфере образования). воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского

обеспечения, социальной защиты и соци€Lлъного обслуживания, В сфеРе

детского юношеского спорта, кулътуры и искусства с участием
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость (преступления против личности), а равно подвергавЩиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследованИе В

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступление.

2.З. Работодатель обязан отстранить от работы ("е допускать к работе)

работника в сфере образо вания- воспитания, развития несовершеннолетних,

организации их отдыха и оздоровления, социальной защиты и социалъного

обслуживания, детско-юношеского спорта, кулътуры и искусства с УЧасТиеМ

несовершеннолетних при получении от правоохранительных Органов

сведений О том, что данный работник подвергается уголовному



преследованию, Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)
работника весь период производства по уголовному делу до его прекращения
либо до вступления в силу приговора суда.

2.4. Не допускается прием на работу в МБОУ гимнЕlзиrl J\b33 без

соответствующей справки о наличии (отсутотвии) судимости (оригинал).

2.5. Соответствующие справки о нzшичии (отсутствии) судимости
предоставляются не позднее даты приказа о приеме на работу.

2.6. Щля упорядочения процесса взаимодействия работников и работодателя,
в целях безопасного пребывания в МБОУ гимнztзия Nэ33, все сотрудники

должны ежегодно предоставлять эправку о наличии (отсутствии) судимости
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преследования по

установленном порядке.
реабилитирующим основаниям, выданную в

2.7. Справка о н€lJIичии (отсутств ии) сулимости хранится в личном деле
каждого сотрудника МБОУ гимнzlзии j\Ъ33.


		2021-06-14T10:25:35+0300
	Долголенко Ирина Фоминична




