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I. Общие положения
t.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда в МБОУ

-;1],IНаЗIlЯ jф3З разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Фе:ерации, ФедераJIьным законом от 29.|2.2012г. Nр273-ФЗ коб образовании в
РОССlrйСКОй Федерации) (с изменениями), на основании Типового положения о
cllcтe]\{e управления охраной труда (приказ Министерства труда России от
19.08.2016Г. J\Ъ4З8 кОб утверждении Типового положения о системе управления
ОХРаНОЙ трУда>), Рекомендаций по созданию и функционированию системы
\ПРаВПеНИЯ ОхраноЙ труда и обеспечением безопасности образовательного
ПРОЦеССа В образовательных организациях, осуществляющих образовательную
.]еятельность (письмо Министерства просвещения РФ от 27.||.2019г. J\Ъ12-688 ( О
направлении положений по СУОТ>) .

1.2. Положение разработано'в целях создания и обеспечения
фУо*ционирования системы управления охраной труда (далее СУОТ) в МБОУ
гимнЕtзия J\ЬЗз

1.З. ПОлОжение устанавливает правила, цроцедуры, критерии и нормативы,
Е€шравленные на сохранение жизни и здоровья работников и обу.rающихся в
процессе трудовой деятельности.

1.4. Положение обеспечивает единство:
- Структуры управления по охране труда директора гимн€lзии с

установленными обязанностями его должностных лиц;
- ПРОЦеДУры и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и

ре€LгIизаЦию мерОприятиЙ по улу{ШениЮ условий тРУда и организации работ по
охране труда;

- УСТаНаВлИваЮЩеЙ (лока-ltьные. нормативные акты гимназии) и
фиксирующей (журнЕuIы, акты, записи) докр{ент ации.

1.5. ЩейСТВие Положения распространяется на всей территории, во всем
здании и помещениях гимн€вии.

1.6. ТРебоВания ПОложения обязательны для всех работников, работающих в
ГИМН€lЗии, и являются обязательными для всех лиц, нulходящихся на территории, в
здании и помещениях гимн€Lзии.

1.7. ПОлоЖение утверждается прик€вом директора гимн€вии с учетом мнения
работников гимн€)зии.

[I. Политика в области охраны труда
2.1. Политика в области охраны

документированной декларацией директора
гарантированном выполнении им обязанностей

труда является публичной
гимназии о намерении и

по соблюдению государственных
принятых на себянормативных требований охраны труда и добровольно

обязательств.
2.2.Политика по охране труда обеспечивает:
- гtриоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

труловой деятельности ;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по
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* ] . *. 
_ :: a -;_'_.1i] происшествий и случаев ухудшения состояния здоровъя

:,. :-n_,_" _:. _:оIlзво.]ственного травматизма и гtрофеССИОНаЛЬНЫХ ЗабОЛеВаНИЙ, В

_ - -_-: -- -:.:е.]сТВоМ УПраВЛения ПрофессиоНаJIъныМи рискаМи;
- :З ;:;1.]I1ВИДУальныХ особенностеЙ работников, в том числе посредством

-:,:jl::]];_л;lя рабочих мест, выбора оборулования, средств индивидуальной и

_ -_ ,aj -l:_-,t'ii заШИТЫ;
- *;.':ерывное совершенствование и повышение эффеКТИВНОСТИ СУОТ;
- ,эбязательное привлечение работников, уполномоченных ими

-: --: _:з.:lе.lЬныХ органов к участию в управлении охраной труда и обесгlечении

: _:,1.1 тр}-]а, соответсТвующиХ требованиям охраны труда, посредством
,: _ : ,_ _ -,I}Iого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

- . ;1чн\то заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда,

]. j. Политика по охране труда способствует:
- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
- снижению уровня профессионалъных рисков работников;
- совершенствованию функционирования Суот,
1.3.Щиректор гимназии обеспечивает совместно с работНикамИ и (или)

.:.-.таВителя вьборного коллегиаJIьного органа Профсоюза предварителъный

:__:_,;1з состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране

-l.,-а.
2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у

::ботодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и

_ t] \{ е Щениях гиМн аЗИИ.

III. Основные цели в области охраны труда
3.1. основные цели в области охраны труда в гимназии:

- сохранения жизни и здоровья - работников в процессе их трудовой

.]еятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий И случаев ухудшения состояния здоровья

работнЙКов, проИзводствеНногО травматИзма И профессиональных забоIIеваниЙ, в

том числе rrосредством у11равления профессиональными рисками;
- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению

условий, охраны здоровья работников.
3.2. Щели охраны труда достигаются путем реаJIизации tIроцедур По охране

труда (раздел 5) с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по

возможности, на основе измеримых показателей,

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
(обязанности должностных лиц в сфере охраны труда)

4.1. обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются

директором гимназии.
4.5. Распределение обязанностей в сфере охранъi труда в гимназии:

4.5. 1. Работодатель (директор гимназии):
- обязан обеспечить безопасностъ работников и охрану здоровъя
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., 1 :.._ ---.I\ся при проведении образовательного процесса, а также ПРИ

." :_ . :_a-]IIIi зданий, помещений и оборудования;
- -.бязан обеспечить создание и функционирование системы управЛения

, ,, -_ :__ _ .: :р1,:а (СУОТ);
- _: jlни}Iает меры по lrредотвращению аварий, сохранению жизни и здороВЬя

: . : . _ _-_.:.;ов и иных лиц tIри возникновении таких ситуаций, в том числе меры ПО

, " :: :*.1:о пострадавшим первой помощи;
- .lбеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
-:\ководитразработкой организационно-расlrорядительных докумеНТОВ И

. j:*:-]е;tяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителяМи,

: _; .:aIIICTOM ПО ОХРаНе ТРУДа;
- определяет ответственность своих заместителей за деятельностъ в области

_ _,::_-1Ы ГР}'Да;

- организует проведение за счет средств работодателя проведение
_ 1rза:е:rьных предварительных (при постуtIлении на работу) и периодических (в

. - 1е__]1е труловой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических

_ : э.::еТеЛьСТВОВаНИЙ;
- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения И

=; ];ессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с
1=_о\1 необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для

jь_-о.lнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц: удовлетворяющих
. ]L]тветствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских

.- : отllвопоказаний к указанной работе;
- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя

::ецlлацьной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
J:lцIiты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями
]?r:a и согласно типовым нормам их выдачи;

- организует проведение сlrециалъной оценки условий трула;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей

зыборного коллегиапьного органа Профсоюза;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровнях профессион€LгIъных рисков, а также о rrредоставляемых
11 \1 гарантиях) полагающихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское
обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчасТных
с--Ir{аев на производстве и профессиональных заболеваний, профессионаJIьных

рисков;
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и

: по устранению указанныхпрофессиональных заболеваний, принимает меры
причин, по их предугIреждению и гrрофилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о
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. --- з]ших авариях, несчастных слу{аях и профессионаJIъных заболеваниях
- оэганизует исполнение указаний и предписаний органов государственной

.-::_.l. зы.]аваемых ими по резулътатам контрольно-надзорной деятелъности;

: .:; _ :з.lений технических инспекторов труда Профсоюза;
- по представлению уполномоченных rrредставителей органов

- : _::;ТвеНной влаСти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные
-,:: _е_llrя требований охраны труда;

- Iрrlостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны

: -;.
-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих

1:зэнIlя охраны труда, деЙствуЮщие в гимназии, ДЛя ознакомления с ними

_ ._ ilкoB и иных лиц.

-.5,]. Заместитель
i,*f ; ВР):

- организует работу lrо обеспечению безопасности образователъного и

: _:_.lТаТеJIьногО процессОв, tIрИ проведении спортивных, культурно-зрелищных
- :, Jl-,зых мероприятий, проводимых в гимназии;

- органиЗует взаиМодеЙствИе с террИториаJIьНыми поДразделениями органов

:__ , _lенниХ дел, граЖданской оборонЫ, федеральных служб безопасности, органом

=::з-lения образованием, военным комиссариатом, другими организациями,

_: ,_,а.]яшимися на территории муниципального образования По ВоПросаМ

1. : :lасности и антитеррористической деятельности гимназии;
- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и

: _-_ _ ; 1 т ерр ори стической защищенно сти гимн азии ;

- принимает необходимые меры по оснащению гимн€}зии средствами
:. :;1 террористической защищенности ;

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного
* :.:.тт\ {а.
- 9, _.!11_tlq.

- в рамках своей компетенции занимается rrодготовкой документов и

.l,-_;ТРr.КЧИй по деЙствиям личного состава в чрезвычайных и экстрем€tльныХ

..:]'аЦИЯХ;
- организует функционирование гимназии при возникновении чрезвычаиных

:tlгr-ашиЙ;
- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса меР IIО

_Dофи"пактике и противодеЙствию проникновению в гимназии наркотиЧескиХ
.f е.]ств и психотроIIных веществ;

- организуеТ проведение занятиЙ И тренировок по противопожарной
tlезопасности, деЙствиям по сигнаJIам гражданской обороны и при угрозе
с овершения террористического акта;

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности
\,частников образовательного lrроцесса;

- оказывает консулътативн}то помощь педагогам по вопросам безопасности и

охране труда;
- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися

II сотрудниками ги]\Iназии, произоттrедшими во времЯ учебногО и трудовогО

процесса;
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- ]pIIHIi\laeT у{аСтие В мероприЯтияХ по осуществлению административно-

_ 1 --. _зенного контроля по охране труда;
- ос\lдествляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и

:__ _;е:1:]еГо распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии

. _ ] : a---eHIII"i гимназии.
- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов

:::_ _.:я',{\ений директора гимназии по воtIросаМ безопасности

:- _.: _ е:рористической защищенности;
- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в

- _:,itlts.lенном законодателъством порядке, в рамках своих прав и должностных
_ 1;ъ.зностей;

- организует мероприятия по устранению
:*:,;обств}.юших умышленному повреждению или порче

- ;.\._,оГенныМ аВарияМ и ПроисШесТВИяМ;
безопасным исполъзованием- осуществляеТ контролЬ за правомерным и оезопаснъlм иL]IlOJlьзUБаrrr

=J\IеlцеНий гимназии, проВедениеМ ремонтных и строительных работ, в том числе,

па предМет вьUIвЛениЯ фактоВ возможНой подготовки террористических актов;

- взаимодействует с родительским койитетом по вопросам обеспечения

обществеЕного порядка безопасности и антитеррористИческоЙ защищеНностИ

гtrмЕазии;
- принимает }пIастие в обесrrечении безопасности летних у{ебно-полевых

ж)еЕЕъгх сборов с учениками старших классов;.
- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществJIяющих

Fосударственный контроль и надзор;- 
-- информирует директора гимнzвии О приостановлении работы В сл}л{аях,

и
и

причин и условий,
имущества гимназии,

\ становленных требованиями охраны труда;
4.5.З. Специалист гlо охране труда:
- осуществляет контролъ за состоянием условий и охраны труда;

- обеспечивает функционирование СУОТ;
_ координирует работу по охране труда в гимн€}зии по различным

Еаправлениям;
- организует размещение в доступных местах нагJUIдных пособий и

современных технических средств дJUI проведения подготовки по охране труда;
_ осуществJUIет контроль за обеспечеЕием работников правовой и

методической докучIентацией в области охраны труда;

- контроЛируеТ собJподеНие требований охраны труда в гимназии, трудового

законодателъства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников,

указаний И предписаний органов государственной вJIасти и технических

инспекторов труда Профсоюза по результатам контролъЕо-IIадзорных

мероприятии,.
- организует разработку мероприятий по улучшению условии и охраны

труда, контролирует их выIIолнение;
- осуществляет оперативную и консулътативную связь с органами

государственной власти по вогIросам охраны труда;

- участвует в разработке и пересмотре локапъных актов по охране труда;

- участвуетв организации и проведении подготовки мероприятий по охране



-": -;
-:3сс\IаТриВаеТиВносиТIIреДJIоженияПоПересМоТрУнорМВыДаЧи

--:, ,-:__b_ir_]I-I оf,ех{ды и других средств индивидуальной защиты, сМЫВаЮЩИХ И

, - _ -: =_;.;iзаюших веществ, продолжителъности рабочего времени, а также

.'';:;-оВышенияоПлаТыТрУДаиПроДолжиТеЛЬНосТиДоПолниТелЬногооТПУска
-, .;:, ._ъ;ата}1 специаJIъной оценки условий труда;

- -"честв},ет в организации и проведении специалъноЙ оценки условий трула;

- -.:еств,чет в управлении tIрофессионалъными рисками;
- .1:rанизует и проводит проверки состояния охраны труда в гимназии;

- со_]ействует работе комиссии по охране с участием представителей

: :. : _ ] .-_ с]rо коллегиаJIъного органа Профсоюза;
-орГанИЗУеТПроВеДениеМеДИцинскИхосМоТроВ'ПсихиаТриЧескиХ

- : :, : - 3:е.lъствований работников;
- .]ает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и

j.::, -_eн]il'l требов аниi- охраны труда, контролирует их выполнение;

-)ЧасТВУеТВрассЛеДоВанииаВарИй,несЧасТныХслУчаеВИ
_: - : еJсIlоналъных заболеваниЙ, ведет учет и отчетность по ним, анаJIизирует их

:.:ч.:ijы. намечает и осуществляет мероприя,гия по предупреждению повторения

;-:-_ ] ]1ЧНЫХ СЛУЧаеВ, КОНТРОЛИРУеТ ИХ ВЫПОЛНеНИе,

;.5.4. Заместитель директора ПО },чебно - воспитательной работе

-сoЗДaеTycЛoBиядn"oЫ""ябезoпacнъIxycлoBийTpyДaнapaбoчиX
.; _ а\ педагогических работников;

- в пределах своей компетенции

:;JoTHliKoB в процесс выполнения целеЙ

_::, .]а организации (СУОТ);
- несет ответственностъ за ненадлежащее

: 1"ззнностей в сфере охраны труДа;

- содеЙствуетработе комиссии по охране

] ь-борного коллегиаJIъного органа Профсоюза;

- способствует своевременному проведению

обязатеrьных предварителъных (при шоступлении

течеЕЕе трудовой деятеJIьности) медицинских

пIютивопоказаний к указанной работе ;

- контролирует нЕtличие специ€tлъноЙ одежды,

средств индивидуапъной защиты, смывающих и

отвечает за руководство и вовлечение

и задач системы управления охраной

выполнение возложенных на него

труда с уIастием представителей

за счет средств работодателя
на работу) и периодических (в

осмотров, психиатрических

специ€tлъной обуви и других
обезвреживающих средств у

освидетелъствований курируемых работников ;

- обеспечиваетдопуск К самостоятелъной работе Лицl удовпетворяющих

соответствующиМ квutJIификационным требованияМ и не имеющих медицинских

к},рируемых раб отников ;

- мох{ет участвовать в проведения

рабочих местах курируемых работников;

сIIеци€Lлъной оценки усповий труда на

- вносит предложения в организацию управпения профессионаJIъными

рисками; т п пплDАпртJт''т, кпнтпопя за coc,l 't и охраны труда на
- участвует в проведении контроля за состоянием условии

рабочих местах курируеNlых работников ;

- принимает меры по предотврашению аварий, сохранению жизни и здоровья
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-:.-;'-],:ы\ 
работников и иных лиц при возникновении таких ситуациЙ, в том

- _ : ] Iз:ы по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- =:Ilнимает rIастие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и

-:- _;::;:она]ьных заболеваниЙ курируемых работников, принимает меры IIо
: l::*э_-liiю \,казанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- .зоевременно информирует директора гимназии об авариях, несчастных
: - 1::.,, .: профессион€Lпьных заболеваниях курируемых работников;

- обеспечиваетисполнение указаний и предписаний органов
-, - -":; венноЙ власти, представлениЙ технических инсtIекторов труда,
:: -::::],1ых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности на рабочих
.:_:,.. к\,рируемых работников, указаниЙ (предписаниЙ) специаписта охраны
*, -:.

- rбеспечивает н€LiIичие и функционирование необходимого оборулования и
: -: - ; _ эiав-]ивает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- сбеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,
,_ -::.:::_IrIx требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых
: =1 _ ..-_.lКОВ И ИНЫХ ЛИЦ;

- з с.-I}ц{ае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает
;.:_ ]о вызову скорой медицинской помощи и организации доставки

- -. ::-еВШИХ В МеДИЦИНСКУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ;
- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в

; - ] _-_ :--i ПроВедения инсТРУКтажеЙ;
- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками

-:. _ _ aaнIil"I ОХРаНЫ ТРУДа.
].5.5. Заместитель директора по воспитательной работе:
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда,

. , :.]очllх }{естах курируемых работникоВ;
- с об--тюдает функционирование СУОТ;
- Еесет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

_ i -_:.__ностей в сфере охраны труда;
- со-]еЙствует работе комиссии по охране труда, с у{астием представителеЙ

.._ 1, ]_1ого коллегиапьного органа Профсоюза;
- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя

. 1 ... _ е.rьных предварительных (при постуtIлении на работу) и периодических (в
:-1-:,1е трl,ловоЙ деятельности) медицинских осмотров, психиатрических
_ - j.. -ете.lьствований курируемых работников;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих
- - - _зе;ств\юши\{ ква-чификационным требованиям и не имеющих медицинских
_:: _.1зопоказаниЙ к }rказанноЙ работе;

- }Iод.ет \частвовать в проведения специальной оценки условий труда на
: .1rч;tх \1естах к\-рIiр\,е}tых работников;

- BHocIiT преJ.-IоженIIя в организацию }/правпения профессион€lJIьными

рЕскzlми;
- }лIаствует в проведении коЕц)оJUI за состоянием условий и охраны труда на

рабош< MecTzlx цrрируеi,БD( работшков ;

- прrтr{имает меры по предотвращеЕию аварий, сохраЕению жизни и здоровъя



: _:_._ :эботников и иных лиц при возникновении таких ситУацИЙ, В ТОМ

-::_ _о оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- ,:.l__.i\iaeT \часТие в расследовании причин авариft,, несчастных сл)п{аев и

: - : -: :,1 _ -;-lЬных заболеваний курируемых работников, принимает меры IIо

_ :;*-,-_.I_-.] \казанных причин, по их предуГIреждению и профилакТике;
-- r-Dпд\Iенно информирует директора школы об авариях) несчастных- ,: ! !,ЭРtл

_- -:_т _ -, _:офессионаJIьных заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов

-. : :::; -зенной власти, представлений технических инспекторов труда
-: - -::_]]а. выдаваеМых ими по резуЛьтатаМ контролЬно-надзорной деятельности
,: : :- - 1.1\ \1естах, курируемых работников, указаний (предписаний) специалиста
- 

-: _--_- ъ\-f о.

- -- беспечивает наJIичие и функционирование необходимого оборулования и

_: _:_:ев_-Iивает работы в случаях,уатановленных требованиямИ охРаНЫ ТРУДа;

- ,эбеспечивает наJIичие в общедоступных местах документов и информации,
: . -::,п,;-ЦtIХ требованиЯ охранЫ труда, для ознакомления с ними курируемых
: r: _ -_,IKOB И ИНЫХ ЛИЦ;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с

. :.l;.,е}Iые работниками, принимаеТ меры по вызовУ скорой медицинской
_ . . - --;1 I1 орГаниЗаЦии ДосТаВки ПосТраДаВшИх В МеДиЦинскУЮ орГаниЗациЮ;

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями
: _:,_],{енных на них обязанностей по обеспечению безопасности
: .l j __a_]еЯТеЛЬНОСТИ;

- несет ответственность за организацию воспитательноЙ работы,
_ 1-:эственно-полезного труда обучаюrцихся, воспитанников в строгом
: _ _ ветствии с нормами и IIравилами охраны труда;

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям
: l .,кKOB, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединениЙ,

- 1---ественно полезного, произвоДительного труда и т.tI. tIо воtIросам обеспечения
_ rл:аны труда обучающихсЯ воспитанников, предупреждения травматизма и
-:_, гIlх несчастных случаев, организует их инструктаж;

- контролирует собпюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
_ ;1.I1енических норм, требованиЙ, правил lrо охране труда, пожарной безопасности
_эI1 проведении воспитателъных мероприятий и работ вне образовательногО

_.чреждения с обуrающимися, воспитанниками;
- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителямИ (лицами иХ

за\IеняюЩими) мероприятиЯ пО предупреждениЮ травматизма, дорожно-
;ранспортных rrроисшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и

т..].

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрашией в

журнале проведения инструктажей ;

- несет ответственность за

требований охраны труда.
невыполнение курируемыми работниками

4.5 .6, Заместитель дирс по админи вно-хозяйственной
- обеспечивает соблюдение

основного здания и других
охраны труда при эксплуатации
образовательного учреждения,

требований
построек



- ; _] _ _ ..lчзJкого, энергетического оборудования, осУЩесТВЛяеТ их ПериоДический

шIp ш qргянизует текущий ремонт;
- со.:ействует работе комиссии по охране труда с уIастием представителей

dшщýг0 коJшеги€шьного органа Профсоюза;
_ : Jеспечивает безопасность при переноске тяЖеСТеЙ, I1ОГРУЗОЧНО-

: *, -: - _ -_-*_ь]\ работах, эксплуаТациИ транспортных средств на территории

':::: j;_з. ьноГо У{РежДеНИЯ;

- ,:- анIlзует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и

_ , , : '. .-.:;1. С..1еДИТ За ИСПРаВНОСТЬЮ СРеДСТВ ПОЖаРОТУШеНИЯ;

- _ _з.печивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием
-- ;i -:_-,_ ::;бIlнетов, кабинетов технологии, спортз€LJIа, других помещениЙ, а также

_-.-__-,л в соотВетствии с требованиями норм и правил безопасности

}1 l __a-:i_е.lЪНОСТИ;
- ,-_eJeT ответственностъ за состав.тiение паспорта территории гимназии;
- l,-iеспечивает учебные кабинеты, кабинеты технологии, бытовые

_ _ |_,__*;,1ньlg и другие помещения оборудованием и инвентареМ, ОТВеЧаЮЩИМ

-: 
="1 _ ;:__1.1я}I правил и норм безопасности жизнедеятельносТи, СТаНДаРТаМ

:.-- -- -_-1-alrTTi .m
--__ч ! .,, ,У}Д4l
- -.:ганизует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции

' -::, .l --".тановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодиЧескиХ

l:_-_i..1;1 II освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работаюtцих под

::: ;._,:э),1. замер освещенности, шума в IIомещениях образовательного
..:.,--:1;1я в соответствии с правилами и нормами По обесПечениЮ безопасносТи

} _ _ _ __; -ЭЯ;е.-IЬНОСТИ;

- лбесшечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, спецобуви и
: i-.- j,: -\ а]Ьных среДсТВ ЗаlциТы

- -оп\-скает к самостоятелъной работе лиц сторонних организаций при

: ; :-:_,a,1 \ сТаноВЛенных ЗаконоДаТелЬсТВоМ ДокУМенТоВ;
- ;беспечивает приобретение и выдачу сlrециаJIьноЙ одежды, специаJIьной

_ : ..' .1 р\тих средств индивидуапъной заtциты, смывающих и обезвреживающих
::--; _з з соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам

: :- -:чI1:

- ос}-rцествляет информирование работников об условиях труда на их

: .1 _ _.,х \IecTax, уровнях профессионаIIьных рисков, а также о предоставляемъiх

_ j: ;ЗТIlЯХ, ПОЛаГаЮЩИХСЯ КОМIIеНСаЦИЯХ;

- обеспечиваеТсанитарНо-бытовымИ помещениями работников рабочих

; - _ e;cllil в соответствии с требованиями охраны труда;
- прIlнIr]чlает у{астие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и

=. - _ е;с]lон&]Ьных забо.певаний' ПриниМаеТ Меры irо УсТранениЮ УкаЗанных

-:.: _.aн. по IIх преf}пре/\.]ению и профи"цактике;
- cBoeBpe\IeHHo IтнфорuIiр},ет органы государственной власти о

, : : .: a iПе.]шIlх ав арIlя\. н е счастных с.т\чаях и про ф ес сиона*IIьных заболеваниях;

- обеспечIlвает IIспо._тненIIе \казанлiй и предписаний органов

_ : :,"-apcTBeHHoI"I B.-iecTI1. пре.]став-lенl1l"1 технических инспекторов труда

:::,зсоъоза. вы_]азае\Iы\ It\{li по РСзl;151зта}I контроJIьно-надзорной деятельности,

- - -з.]рев.lен;lю сзоеiI Jеяте.]ьност11:
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- '-:.I - Jтанав--Iивает работы в случаях, установленных требованиями охраны
,,--: _. ,t,,P},eT директора гимназии;

- _ 1з;:ечllвает доступность документов и информации, содержащих
-*д:,-:;:-,-; .-.\\n, .р8НЫ ТРУДа, ДеИСТВУЮЩИе В ШКОЛе, ДЛЯ ОЗНаКОМЛеНИЯ С НИМИ
l;1 - -_:.:j, _: il IiНЫХ ЛИЦ ПО КУРИРУеМОМУ НаПРаВЛеНИЮ.

- .'; - зt-l.]IIT инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в
iф:* : : : _- .': -.зе.]ения ИнсТрУкТажей;

- _*_-.ет ответственность за невыполнение курируемыми работниками
.* 

-:, 
, : : _-;; _1 ,11-6;- .,rJны труда.
- : - Заrtестителъ директора по финансово-экономической работе. Главный

: _ -_,-__
- - iз:rечиваетусловия труда, соответствующие требованиям охраны труда,

:: | :1_ _.,., \fecTax курируемых работников;
- : _ :._io_]aeT функционирование СУОТ;
- -_::еТ ОТВеТСТВеННОСТЬ За НеНаДЛеЖаЩее ВЫПОЛНеНИе ВОЗЛОЖеННЫХ На НеГО

, 1._._-,.-__:leI"I в сфере охраны труда;
- : _ -eI"IcTByeT работе комиссии по охран: труда с участием представителей

l * i,,:_-_ _ _ _] ко.-т-Iеги€IJIьного органа Профсоюза;
- :1еспечивает своевременное проведение обязательных предварительных

-': - _ -:.,-l,.Iении на работу) и периодических (в течение трудовоЙ деятельности)
,,L ; *] -:I:_;_-;1x осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых
- : _-____.__.]!

- ,5еспечиваетдоlтуск к самостоятельной работе лиц: удовлетворяющих
: ",_ -:: _; _з\юшим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских

- - *_зствчет в комиссии по проведению специаiIьной оценки условий трула;
- з осIIт предложения по управлению профессион€lJIьными рисками;
- -":аств},ет в организации и провёдении контроля за состоянием условий и

];*-_:_ _:}.]а на рабочих местах курируемых работников;
- *:;:HI{}IaeT меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

,"":..:".:],:ы\ работников и иных лиц при возникновении таких ситуациЙ, в том
'-, * -- ].Iэ:ы по оказанию пострадавшим в резулътате аварии первоЙ помощи;

- :]IiHI{\{aeT участие в расследовании причин авариЙ, несчастных случаев и
_: _:.;:.1она--Iьных заболеваний курируемых работников, принимает меры по

- _::_-_-_;Iю \казанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- ,-tsоевре}.{енно информирует директора гимназии об авариях, несчастных

_ - l'{ц. ;l профессиональных заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов

- _ : -::;твенной в--Iасти, представлений технических инспекторов труда
_;, _:a,:оза. вы-]авае\Iых I{\1и по рез_Y.цьтатам контрольно-надзорной деятельности,
, ::._,.:i: { пре]пIlсанI1]'I ) спецIта-тI{ста охраны тр.Yда;

- обеспечIlвает наfllчIlе Ii ф\,нкционирование необходимого оборулования и
]-., ] a _ знав--т]lвает работы в с.т\чая\. \ становJеннык требованиями охраны труда;

-:_--- .rоеспечiIвзет i]аII1чIIе в обше.]ост\lIных \1естах документов и информации,
- - -э:-:.:--]1\ Тl3бt-iЗ3Н]iЯ О\lаны TP}'f а, .]._IlI оЗнако\I-'IениЯ с ниМи кУрирУеМых
_ _ : _ _____,:: _ :-;liit]З i: .1-Ь ]i .л;1::

- ^.:.1 :З::;:Г\ i', НеСЧаСТНЫ\ С.Т\ЧаЯХ. ПРОИСШеДШИХ В ПОМеЩеНИЯХ С

i1



_ '_::_1Ы ТРУДа.

- : _,:"_-:-ает ф}Нкционирование СУОТ;
- ]] -; a _ ] _зеТсТВенносТЬ За ненаДЛежаЩее выIIолнение возложенных на него

з .фере охраны труда;
- ; _ -;,l::з\ ет работе комиссии по охране труда;

- а:;_з\,еТв провеДении специалъноЙ оценки условий труда на рабочем

- : = - ;,l _ ПРе.]jiожения по управлению IIрофессионалъными рисками;
_ :,: j..l\laeT меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровЬЯ

f I 
DтJтrт.плрёrrr", a" '-"- - бИбЛИОТеКе, В*-.:.;1оо)ЧаЮЩихсяПриВоЗнЙкноВенииТакиХсиТУацииВ

:* :,- ].l-]Ы по оказаНию постРадавшиМ в результате аварии первой помощи;
-__--- л*лл--у.

-,,..';;туrастие, ПРИ ЙобходИмости, в расследовании причин авариЙ"

_ _ -:_ ,, с._I\чаев и гIрофессионаJIьных заболеваний работников, принимает

_ : _:анЪнию указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- ;-,езре}Iенно инфорМируеТ директора гимназии об авариях, несчастных

-,* -:.i-,. : .'о}lешении библиотеки;
- aLlеспечиваетисполнение указаний и предписаний органов

-. :. -__:::Бенной власти' IIредстаВлений технических инспектороВ ТРУда

_:__ je. выдовоемых ими 11о резулътатам контрольно-надзорной деятельности,
]' _:_-_,:,l Iпредписаний) специаJIиста охраны труда;

- : беспечивает наличие и функционирование необходимого оборулования и

: : : _::]B:IlIBaeT работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- .-lбеспечиваеТ н€}JIичие В общедоступные документы и информации,

_ .::: .,:-.llx требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и

l ::,'_ "-1-.:

- :эI1 авариях и несчастных слу{аях, происшедших в помещении библиотеки,

--, _-..l]"1еет \{ерЫ по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки

- :l::-аВШИХ В МеДИЦИНСКУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ;

- несет ответственность за невыполнение требованиЙ охраны,

-+, 5 . 9.Преподаватель -организатор осноВ безопасНостИ жизнедеЯтельности t

: : *;.1зывной молодежи:
- осуцествляет образователъный процесс с учетом специфики к,чрса

_ :__.-lвЫ безопасНостИ жизнедеятелъности)), обеспечивает соблюденliе

_ :-. _аюШимися, восtIитаНникамИ 11равил безопасности при проведении

- 1:эзовательного процесса;
- соблюдает функционирование СУОТ;
_ несет ответственностъ за ненадлежашее выполнение возложенных на него

- 1язанностей в сфере охраны труда;

- у{аствует в проведении специа-:Iьной оценки условий труда на рабочем
, r5lтаr, g! l L.

- вносит ПРеf,-IО.d\ения I1о,Yправлению профессионалъньiми рисками;

- прини}Iает \1еры по предотврашению аварий, сохранению жиЗни и здоровья
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_ 1 -:.-lII1хся
. . : _::-еВшиМ

-: - _ :a_-,ЧеСТI{е,

tIри возникновении таких ситуаций, в том числе меры
в результате аварии первой помощи;
при необходимости, в расследовании причин авариЙ,

_ , ::aз II профессионаJIьных заболеваниЙ работников и обучающихся,
.::_ ]о },странению указанных причин, IIо их предупреждению и

- _a--_.:_.1зает наличие и функционирование необходимого оборуловаНИЯ И

работы в слrIаях, установленных требованиями охраны труда;
- -: ;: :,, i. в п..Iанировании мероприя,гиЙ по охране трУДа, жиЗни и ЗДороВЬя

:еботников;
_ : ::_:].l: -еilствует с заинтересованными учреждениямии органиЗаЦИЯМИ ПО

. 1;:..ечения безоtIасности и жизнедеятельности;
- : __-_],].tllp\-eT готовность коллективных средств защиты и правильной их

- : _ :,_юfает требования безопасности и контроль состояния рабОЧИХ МеСТ,

- i эpr :ования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
- __; оп\,скает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в

- _ з]нных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях.
- :_; _]опускает обучаЮщихся, воспитаНникоВ к проведению занятий или

1ээ предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств

дlli -n:.l--- Iьной защиты;
- :.онтролирует оснащение учебного помещения противопожарным

, _ . _: занI{ем, медицинскими и индивидуальными средствами защиТы, а КаЖДОГО

_ rроводит или организует проведение учителем инструктажа По Охране

l _: ],б\чающиNQя, восtIитанников с обязательной регистрациеЙ В ЖУРНаЛе

- _ ;,_: з..енного образца;
- зносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения

,1:,::зате.тIьного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а

-:,, :.; fоводит до сведения директора гимназии о недостатках В ОбеСПеЧеНИИ

_ 1:.:,.вательного lrроцесса, снижающих жизнедеятельностъ и работоспособность
,:. :_-_;iЗ}Iа работающих, обучающихсЯ И воспитанников (заниженность
, - j;--"енности, шуМ пуско - регулируюrцей апrrаратуры, люминесцентных "rIа}lп.

.,::-"ление экологии на рабочих местах и др.);
- подаеТ в устаноВленноМ порядке заявки на спецодежду, спецобувь и .]р}-гIiе

:: - ства индивидуальной защиты обучающихся;
- немедленно сообrцает директору гимназии (дежуРНОIчI}, ад]\{инистратор},) о

:: :,+i]o},1 несчастном слу{ае, происшедшем с обr{аюшимся, работнико}1;
- несеТ ответственностЬ в соответствии с деЙств}юши\t законоJательство},I о

-;} _]е за несчастные случаи, происшедшие с об),чаюши}lися, работника]r,{и во

;:е\IЯ образовательногО процесса в резулътате нар}iшения нор}1 и гIравил охраны

]} f,a.
4.5. 1 1.Учитель. к"цассный руководитель.:

ным кабин кабинетом

13



. . :,.,: _::.:::-^ безопасное проведение образовательного процесса;

- ,, .;::l::___] ilзвешает директора гимназии (дежурного админисТраТОРа) О

l,,LL : :._::; __ : ],l с.]\чае, принимает меры по ок€ванию первой помощи;

- 1;_: _, ::э .lол\ения 11о улучшению и оздоровлению условий проведения

. ] *роцес са, а также доводит до сведения заведующего кабинетом,

j:],iестителя директора обо всех недостатках в обеспечении

процесса, снижающих жизнедеятепьностъ и работоспособность
_: , _:_-]ш]ilхся, ВосПиТанникоВ;

воспитанников по безопасности
мероприятиях с обязателъной

- -: - : - -.I- 11нструктажи обучающихQя,

] .{\ рнале регистрации инструктажа;
по охране
на воде и

- -_;:._ ответственностъ за сохранение жизни и здоровъя обучаюшдихся)

во время образовательного процесса;
- _; :ествJIяет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране

- - : :__]._ j} ет изу{ение обучаюrrдимися, воспитанниками правил

. :::,.- ]орожного движения, поведения в быту, на транспорте,

: j :-5.iых занятиях, воспитателъных

- ::о\о.]ит медицинские осмотры, психиатрические

fi ,Iг: -- - ef ilю р аботодателя;

- : --, Работник:
- : _ a-io]aeT требованиЯ охранЫ труда прИ исlrолнении своих трудовых

_ _.l з,t,lючая выполнение требований инструкций по охране труда, правил

освидетеJIъствования IIо

- _:оходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания

.:"::-...о\lоЩиtIосТраДаВшиМВреЗУjIъТаТеаВарийИнесчасТныхсЛУчаеВна
:,: _,-] : -стве в установленные сроки;

- \частвует В административно-общественном контроле за состоянием

: . _:,.;-: iI охраны труда на своем рабочем месте;

- Jоfержит в чистоте свое рабочее место;
- rеред начаJIом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;

- с,lедиТ за исправностью оборулов ания и инструментов на своем рабочем

шЕg[Е:
- о выявленных, при осмотре своего

::]-_:]ыВает своему непосредственно курирующему заместителю директора и

_ _,l: ts\'еТ ПО еГО УКаЗаНИЮ;
- правилъно испоJIьзуеТ средства индивидУаJIъной и коллективноI1 зашиты 11

.' : . a ; ;l о с обления, обеспечивающие безопасность труда,

- незаМедлителъно извеIJ]аеТ своего непосредственно к},рир}юшего

_:].1еСТиТеля директора или дежурного администратора о ,-lюбой сIlц,ацI{l1,

_:о}iаюIцей жизни и здоровъю людей, о каждо}I несчастно\1 с;I\чае и-]и об

, .,,}.]шениИ состояниЯ своего здоровья, в To}I чисJе о проявJении признаков

_ ;;рого профессионалъного заболевания (отрав,rения),

- при возникновении аварий действ\,ет в соответствии с утвержденным
-.ipe1TopoM гимназии ацгоритмоN{ действий в сп}чае их возникновения и

I4
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__: -.б\о.]имые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее

_ *: -,.l] IaeT \1еры по оказанию первой помощи пострадавшим.
вичной ии гимн€lзииа

ого комитета:: , - .:_-__fII] по охране тр)/да проФсоюзного комиrсrа,
- . :. :*.:З\'ет общественный контропъ за состоянием

;iilзнедеятельности обучающихся, деятельностъю

охраны труда и

администрации по

,, :5еспечениЮ здоровыХ условий труда, быта и отдыха работаюtцих,
,i воспитанников;

- _:,l_-_;1],taeT участие в разработке и согласовании перспективных, текущих

:,1 . _ъ_. I1нструкЦий пО охране Труда и способствует претворению в жизнь;

_ : ,,_тро"rирует выпоJIнение мероприятий коллективных договоров,
- :: _.l ..,,-l \.l}чшению условиЙ и охраны труда;
- : _f .r]IiT анаJIиЗ травматизма И заболеваемости, участвует в разработке и

:,, -__,l ],laDоприятий по их предупреждению и снижению;
_ _ ]; -. ав.lяет интересы членов Профсоюза в совместной с администрацией

_: охране труда, включая и участие в расследовании несчастных

* : - 
j Пе:агогический Советгимназии:

- ;..J\{атриваеТ tIерспекТивные вопросы обеспечения безопасности

._Ъ:lОГО ПРОЦеССа.

а- Проuелуры, направленшые достижение целей

ь; в ,_,б.lасти охраны труда
: - : _iе.lью организации процёдуры подготовки работников по охране

-., : -:, _ ОР ГИМНаЗИИ, УСТаНаВЛИВаеТ:
- _:.,Jования К необходИмоЙ профессиональной комtIетентности по охране

: . _ _ _.ilтков. ее гIроверке, поддержанию и развитию;
- _-;еченЬ профессИй (лолжностей) работников, гIроходящих стажировку по

: _:-, ]а. с \,казаниеN{ ее продолжителъности по каждоЙ профессии

- '--:эчеНь профеСсий (лоЛжностей) работников, проходящих подготовку по

,i ]_::r-= ]_"--з в обlчаюших организациях, допущенных к оказанию услуг в областИ

- __,:.чеНь профессrтiт (.]о.-т.дностей) работников, проходящих подготовку по

: ---; _:- -. ,, Dа,5ото_]ете.lя:
освобожденных- .'-:зче-ь rlooeccilil (.]o.-tжHocTеI:I) работников, освобожденных от

]: - - :---i,,-F- _е:з;:ч_О_ t] ,l IоВТоDного Ilнсгр\,ктая..еli на рабочем месте,

- _.:, -__.l:,"-]. .]_зе_;_зе_:iЫ\ за проВе_]енIlе IIHcTp\-KTarKa По охране труда на

ргбочеМ _честе шо црирYешьL\t наIIравjIеЕгIULм, за шроведеЕие стажировки по охране

-: -.
- : _:_;: :-_]:,:a:,:.: __ _:_a3::,. -r_-_э:;,,i:::eLroBeHIlЙ охраны тр}'.]а;

- регJа_\rеш,г раfoтБI ко\tЕссия шо шроверке знанrтЙ требованиЙ охраны труда;

- ]шеречешь всшtr}осов trо oxpulнe трудц по которым работники проходят
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tпrffirй в комиссии работодателя;
-:ленI]зации подготовки по вопросам ок€вания первой помощи

на шроизводстве;] :зз\.lьтате аварий и несчастных случаев
- ] ,: ;-,.-, ]f ганизации и проведения инструктажей по охране труда;
- : : : ;- _ -" ],::анизации и проведения стажировки на рабочем месте.
'': : ,,_-е организации процедуры подготовки работников по охране труда

r -.,ь_ \читывает необходимостъ подготовки работников, исходя из
. : - --D,{\ания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации

],JTII. необходимых для безопасного выполнения своих должностных

", : - --е.-lью органиЗации процедуры организации и провеДения оЦеНКИ

_ " -: .]IIPCKTOP ГИМНаЗИИ ОПРеДеЛЯеТ:
- _:,IoK создания и функционирования комиссии lто проведению

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность

- - : _ :_{I1зационный порядок проведения специ€Lлъной оценки условий трула
:.-:':,_ 1l,_ ],ieCTaX В ЧаСТИ ДеЯТеЛЪНОСТИ КОМИССИИ ПО ГIРОВеДеНИЮ СПеЦИаЛЬНОЙ

:._:зllti труда;
- ' -:яJок осуществления отЬора и заключения гражданско-правового

. организацией, проводящей специ€Lльную оценку условий труда,
необходимостъ привлечения к данной работе наиболее

ol"i в отношении деятельности гимназии;
- __:яJок урегулирования споров по вопросам сlrециальной оценки условий

- _,,:я_]ок использования результатов специальной оценки условий труда.
: - С целью организации процедуры управления профессиональными

.]IipeкTop гимназии устанавливает порядок реализации следующих
й по управлению профессионалъными рисками:

; зыЯВление оIIаснОстеЙ;
1 эценка уровней профессион€шьных рисков;
: снижение уровней профессионалъных рисков.
_;._i. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

:. ] - *-_.lКОВ, И СОСТаВЛеНИе ИХ ПеРеЧНЯ С ПРИВЛеЧеНИеМ СПеЦИаЛИСТа ОХРаНЫ ТРУJа,
., .:;;;1II по охране труда, работников и представителей выборного

i . --_-_.:аlъного органа Профсоюза (профкома).

_<,б. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровьЮ
: . ] - =;iKoB, директор гимн азии вправе рассматривать любые из следуюIцих:

] ) \{еханические опасности:
- опасностъ падения из-за потери равновесия, в том чис"це при спотыканI1I1

]_ ]a .'О_]СКаЛЬЗЫВаНИИ, ПРИ ПеРеДВИЖеНИИ IIО СКОЛЬЗКИМ ПОВеРХНОСТЯ\I И-lИ }IОКРЫ\1
- - -:1r.- -,-*_tl.

- опасностъ падения предметов на человека;
б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими

-_:: я\Iи из-за касания незащищенными частями тела дета_rIей, находяшихся ПоД

_, ::f Я)I,.еНИеМ;
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Е - ^^-^g^ffifiАrf, rf,,IKTtoKгяMaTa и кjIимамчесшIе
ýргшоgшr связанные с воздействЕем микрокIIимата и к

ffi*.."" воздействия IIониженнъIх температур воздуха;

ffiшlпоgш, связанные с воздействием тяжести и наrrряженности трудового

ffi,-"*" 0т IIодъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

- . -:--- - - -Ь ПСIIХИЧеСКИХ НаГРУЗОК, СТРеССОВ;

_ __- r --тт ,-чязанные с воздействием световой среды:

:---]-!r11, l!

, ..:э:_ _ J _ъ не.].остаточной освещенности в рабочей зоне;

: . _ j:_j_],;:I1. связанные с организационныМи неДо"*У1-__,-

- --:- . ]lь. связанная с отсутствием описанны".::ry,::_""т.ij;;};\",ж;
",_.:;' ::ххТ#";;;";;;;;Ь""о.:.п (опасных сиТУаций) "ри

i::_._,l l стройств, оборуловu,п"", приборов или При ИСПОЛЪЗОВаНИИ

опасных веществ;
_ , _::___];rъ, связанная с отсутствием инфОРМаUИИ (СХеМЫ, ЗНаКОВ' разметки)

"-.,-;.r;:;;;r.rная с допуском работников, не прошедшихэвакуации в cJýлIae возникно_","* 1:"Y:1 подготовку IIо

| *: 
" -1' ,-о ý б тrястояIrIего положения

: - ,lри рассмотрении перечисленных в пункте 5,б настоящег
. пfrлтrёпения аЕаJIиза, оценки

%3:#:;,rж;^;;;;;;;""u.rпорядокпроведенияанаJIи,u,оц,"Y^_^л--пп-ат-l тrсYопя иЗ fIриориТеТа'l', 
_ -',-_..;Жн 

,;;;-'";ur'"u"Ъп""r" 
опасностей, исходя из 

''риоритета
\/п.rRня создаваеМого иМи};; n#"'"rn' снижения уровня создаваемого ими

-,л-л-rтта с.п,пей

""J'Т;;rТ .*']l.r#'i]'' ,on"*o ШТаТНЫХ УСЛОВИЙ СВОеЙ

rrтrс,пе связанных с
ХТ""'.1ЁJ ";;;; ; работе, в том числе связанных с

авариями.
рисков

работника
{назии с )п{еТоМ xaPar\rEPQ лvrLLvJLyLLv-,-- f

ила работ.
описаниИ IIроцедурЫ управления профессионаJIъными рисками

- . i-:.есТъ

|7

: ! ],,Iэтоды оценки уровня профессионаJIъных определяются
и сложности

]"l гIiмназии с етом характера деятельности

вида р
_ tTT

, l _ ll

, ]i\Iназии у-Iитывает спедующее:
.,1,;".;##'dй;;;;;;",r, рисками осуществляется с y{eTo}I

- л_-- ллЁ,лтлпq.гёпq'

_ ;;;;;; " 
Оуоу*.й деятелъ"",]i_р 11":"*::::1

:ж:Ннъ;Ё;;;lЫ r,р o.,opu"o' аJIъно ув елич ению чI1 с -1 а

:I1_ -;_1_ _J]вергающихся опаСНОСТИ;

_ :Je ouarra"""re профессионаJIъные риски I1одлежат управлению;

-..:оЦеДУрыВыяВJIенияопасностейИоценкиУроВняпрофессиона]Ьны\
] ц _: _ ; ]о.Iкны постоянно совершенствоваться и поддерживатъся в раооче}1

---;1т'^ттацъЮобеспече,''",66.ктивнойреаJIиЗацииМерПоихсниiкениюl_ -__-_j_ti ! r-Д!J

_ эзфективностъ разработанных мер по управлению профессиона_iьныNlи

:_;] ,,-!;: fO.]iKHa ПосТоянно оцениВаТъся' - профессионаЛЬных
j , {:). К мерам по исключению или снижению уровнеи

IпýýOв в гимназии относятся:

- искJIюч"rr". о"uсной работы (проuелуры);



- .,:. ..-_: ]]асной работы (процедуры) менее опасной;

, :.j--- ll:--;iЯ аДМИНИСТРаТИВНЫХ МеТОДОВ ОГРаНИЧеНИЯ времени воздействия

ша работников;
- l : - -._:]r-]в&ние средств индивидуалъной защиты;

- ;:::_._ _ занIIе профессионального риска,
. - це.-Iъю организации процедуры организации и проведения

- _ ,..- 1 j: состоянием здоровъя работников работодатель 
определяет:

- - - - ;* ] { осуrцествлени" nu* обязательных (в силу положений нормативных

':._,]в), так и на доброволъной основе (в том числе по предложениям

:...llоJноМоченныхиМиПреДсТаВиТелъныхорганоВ'*о':_::""Поохране
, .,. _;;ск;; осмотров, психиатрических освидетельствований;

- _=;еченЪ профессий (должностей) работников, которые подлежат

* a :: .l],: OC\IOTPaM, ПСИХИаТРИЧеСКИМ ОСВИДеТеЛЪСТВОВаНИЯМ,

:-'-ЦеЛъюорГаниЗациипрочелУрыинфорМироВаниярабоТникоВоб
_:.,.]а на их рЬбочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также

:з-]Яе}lых им гарантиях, полагаюЩихся компенсациях директор школы

- :: ]че}1 месте;
- : . j],1ешения сводных данных о резульТатах IIроВедения специальной оценки

'| ::}.]а на рабочих местах;
--:.ВеДеНиясоВеЩанИй'крУГлыхсТоJIоВ'сеМинароВ'конференЦий'ВсТреч

- :_"-__.]чеНия соответствуюЩих положениЙ в трудовой договор работника;

- . j _j:_{о}{ления работника с результатами специаJIъноЙ оценки условий труда

:: 
=a -rВанных сТорон, ПерегоВороВ;

- .1]_ оТоВлениЯ и распрОстраненИя инфорМационных бюллетеней, плакатов,

_ : -:тной продукции, видео- и аудиоматериаЛоВ;
- .lJлlо.-iъзования информационных ресурсов в информационно-

онноЙ сети'tИнтернетll ;

- ршмеЩения соответствующей информации в общедостуtIных местах,

5.14.СцельюорГаниЗацииПроцеДУрыобеспеченияоПТиМаJIьныхрежиМоВ
ЕоТДъгхарабоТникоВДирекТорГиМнаЗииоПреДеляеТМероприяТияПоr-,- - -

:-:: - - _э:ешению возмоЖности травмирования работников, их заболеваемости из-

"* -:: a-. _о\I-цения и воздействия психофизиологических факторов, 
Б фаIrпо Tr л.г_тLтY2

i' - i_ i *.роrrриятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и от'ыха

::1 . __-_,:коВ оТносяТся:
- .-lбеспечение рацион€Lлъного использования рабочего времени;

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное вре}{я;

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, вк-]ючая

.:: -: ь:зь для создания благоприятных микроклиматических ус jIовиI"i;

-По.]ДержаниеВысокоГоУроВнярабоТосПособносТиИпрофи.rакТика
- _ ] i.--qе\lости работников.

j.16, С цельЮ организации проЦедурЫ обеспечения работников средства},{и

.: -.af i1.]}-альной защиты, смывающими и обезвреiкиваюши\{и средствами

: :: : -'..,]аТелЬ устанавЛивает: 
эспечении работников средствами

- порядок выявления потребности в обt
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-.._:1:__Ь ПРофессий (должностеЙ) работников 
и положенных им средств

il ]lJ ; -. -.;i зашиты, смывающих и обезвреживающих средств,

: : --е.lях 
"rrп"п.""я 

потребности в обеспечении работников средствами

i, i* . _::__r]I-1 защиты, смываюrцими и обезвреживающими средствами

-.;1\IнаЗииоПреДеЛяюТсянаиМеноВание,рекВиЗиТыИсоДержание
j _:],1 вы.]ачи работникам средств индиВидуыIьной защиты, смываюших и

],; : ,.::1^\цлlх средств, применение которых обязатеJIьно,

a : Зьцача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и

пtих средств сверх установленных норм их выдачи или в слfrаях, не

ТиПоВыМинорМаМиихВыДаЧи,осУщесТВляеТсяВЗаВисиМосТиоТ
проведения процедур оценки условий труда и уровней

: :,l _ - 
r.-IЬНЫХ РИСКОВ.

:-СцелъЮорГаниЗацииПроВеДенияIIоДряДныхрабоТИЛИснабжениялlлллалfтлаттrd

шродукцией директор школы устанавпивает_ порядок обеспечения

выполнения гrодрядных работ или снабжения безопасной продукцией,

шость подрядчика И порядок контроля со стороны гимназии за

ем согпасованных деЙствия IIо организации безопасного выполнения

-'.--_\ работ или снабжения безопасноЙ продукциеи,

_. _ _, при установлении порядка обеспечения безопасного ""-:a.:::.i
-, -|,,r, ; ; ;" r;; ;; 

"Ы 
;;;, ЪЁ i u. н о й пр о дукц и е й и сп о ль зу ет ся с л е ДУЮ Щ Ий

., *,',: j]З\lоЖностей подрядчиков или поставщиков, предъявляемых гимназией по

, .- -.чIlю требований охраны труда:
- ,.казание безопасных услуг и предоставление безопасной IIродукции

l "j .; :,.:l]еГО КаЧеСТВа;
- эффективная связъ и координация с уровнями управления директора

' l l' 1j,ili до начаJIа рабоТы;
- lтнформ"ро"u""a работников подрядчика ипи поставщика об условиях

*: -: ; ГIiМНаЗИИ, ИМеЮЩИХСЯ ОПаСНОСТЯХ;

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставшика с

-:.:: ]": специфики деятелъности директора гимназии;

- контролъ выполнения подрядчиком иГlи поставщиком

-_ :-::тора школы в области охраны труда,

требованlliI

\.I. Планирование мероприятий по реализации процед_Yр

б.1. С целъЮ планироВаниЯ мероприЯтий пО реа,цизаЦии проце]},р ,]IIpeKTop

:--..ЫУсТанаВЛиВаеТПоряДокПоДГоТоВкИ'Перес]чlоТраИакТ\.а-]лlЗаЦliиП.lана
;].]ПРИЯтий по речLлизации процеДУр (далее -план мероприятий),

6,2. В плане мероприятий отражаются:

- резуJIЬтатЫ tIроведеНногО комиссией пО охране тр},да и,]и директором

.1]"1наЗии анаJIиза состояния условий и охраны труда в ги}Iназии;

_ общий перечень мероприятий, проводимых при реаrизации процедур,
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" : 
,r.. _;a],1ыI-1 результат по каждому мероприятию, IIроводимому при

ýЧ-."r*еЕЕые лица за реаJIизацию мероприятий, проводимых при

,,. - '- - _:-']е]ур, на кажДоМ УроВне УПраВпения;
_ ;]:. _ 1j__;1K и объем финансирования мероприятий, проводимых при

_: ]:]е.],чр.

_r_r;Б;изации контроля функционирования СУОТ и мониторинга

-:1роЦеДУрВгиМнаЗииУсТанаВлиВаеТсяIIоряДокреаJIиЗации
: l r _ _:.l. обеспечивающих:
- -,:-;ерк_Y (обследование) состояния охраны труда в образователъной

:1 : I.:]: ;1 соотвеТствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

- ::___]..Iнение работниками образователъной организации обязанностей по

: l: -з:
- :: 1з.lение и предупреждение нарушений требований охраны труда;

- *:,l:1яТие мер по устранению выявпенных недостатков,

- З :a\Iкax функционирования СУоТ, как правило, осуществляются два

- :_-'. Б,1.]8 КОНТРОЛЯ:

::,1.1:jllстративно_общественный трехступенчатый контропь по охране труда;
. тт,пяЕlип И

-:.,.;;;Ё*.""rо контролъ "i соблюдением санитарных правил и

_:_;___.:с\1 санитарно_противоr'"оЙческих (профилактиЧеСКИХ) МеРОГlРИЯТИЙ,
пт пл /rvпяне

энныЙ трехступенчатыЙ контроль IIо охране

-- :ttt)'Пень,
:кекварталъныйконТроЛЬ'осУЩесТВпяеМыйсПециаЛисТоNIПоохранеТр}-fа11

- _ 
=_ 

]\IоЧенныМ (доверенным) лицом по охране труда, за выпо;Iнение}I

iL:]_*]iiЯТИй по резулътатаМ проверки первой ступени контро]я, техническим

- 
_' _ _ 1-i\le\1 ЗДачКЙ' aоору**rr"й и оборУлоВания на сооТВеТсТВие требованияшt

=._.-::_OCTII. соблюдением требований электробезопасности, своевре\,1енны\,l и

;.:: ;: _ : -_i..ы}I проведением подготовки работников в области охраны труда

-, ' :'.*-,'. ;1 ПроВерка Знаний По охране ТрУДа, сТаЖИроВка На рабоЧеМ МесТе'

:: : :. - _ ___.1i ;iнструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами

20



IIндивидуаJIъной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением

]аботниками норм, правил и инструкций ITо охране труда,

'ffioсyЩесTBляЮTpyкoBoДИTеJIЬ(yпoлнoмoЧенEoеЛицo)И
*редседатепъ профкома не реже одного раза в полугодие, 

пеовой и вто
НаДаннойсТУПениIIроВеряЮТсяреЗУлЬТаТыработыПерВойИВТорои

::\пеней контроля, пред11ис аниfr, органов государственного контроля (налзора) и

-f е.fстаВлениЙ органоВ общественного контроля, выполнение мероприятий,

_:е]УсМоТренныхкоЛлекТиВныМДоГоВороМИсоглашениеМпооХранеТрУДа'
_ ]\.шестВлять контролъ выполнения процессов, имеюцIих периодический характер

::_;lолнения: оценка усJIовии iorou работников, подготовка по охране труда,

:]ведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований,

: ]водитъ учет и анаJIиз аварий, несчастных случаев и профессионZIJIъных

_: j..,теваний.

итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя и

:,:,1]1\1аЮтся решения с разрабЬткоЙ мероприятий по JIиквидации выявJIенных

- ::-,лени". rr.р" необходимости издаются приказы,
", , ";;."поЪ".uодственный контроIIь за соблюдением санитарных IIравил и

: :, _ ..]н9нием санитарно_противоэпидемических (пРОфИЛаКТИЧеСКИХ) МеРОПРИЯТИЙ'

ВраМкахмероприятийПоконТролЮфУнкчионироВанияСУоТВ
':.]f,вательной организации должны бытi выпоrrнены также соответствующие

- _ . 1 _,зания по IIроведению производственного контроля за соблюдением

--:.-.ЗрНЫХпраВилИВыПоJIнениеМсаниТарно.ПроТиВоЭПиДеМических
- : : - ;1.1актических) мероприятий,

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям

::-Ь.ТрУДа,соГЛашенияМПоохранеТрУДа'поДлежаЩиМВыПолнениЮ;
-ПоЛУчениеинформацииДЛяоПреДепенияреЗУлъТаТиВносТиИ

: -:: -'IBffi:JJJTHX;", 
составляющих основу для принятия решений '.о

" ];.=-.'Ъ:::ХХН 
?Jо?r*оптроля функчионирования суот (приложение 1) и

_.. -:l1нГа реыIиЗации ПроЦеДУр В гиМнаЗии:

-конТролЬсосТояНиярабочегоМесТа'ПриМеняеМоГооборУловаНИЯ'
: ._;_: --_i;.-я профессиональных рисков, мониторинг показателей реализации

"': . *: --. ]:
- _tонтролъ выполнения процессов, имеющих периодический характер

:,*.,-. .:lз::lIяi оценка у.по""й-rрудu работников, подготовКа 
:_"_ "_1Р_З 

ТРУДа,

::.'j;_-.1;iе}{еДицинскихосМоТроВ'ПсиХиаТриЧескихосВиДетелъсТВоВании,

- -,:еТ и аналиЗ аварий, несчастНых случаев, профессионаJIъных заболеваний,

.''-;"1-;tзltененийтребованийохраныТрУДа'соглашенийПооХранеТруДа'
, ;. : _i1\ выполнению, внедрения нового оборуловu\у;

- :-]-тоJъ эффект"""о"" функuионирования СУОТ в целом,

- - J..-тя повышения эффективности lo"rpon" функшионирования СУоТ и

,li, : -_:..__j_^e показателей реаJIизации процеДУр на ках{дом уровне управления

,j*l": l _ ,: __ ко;Iы вводит ступенчатые форм"? *о"rроля фУНКuИОНИРОВаНИЯ 
СУОТ И

;l|r, :l-..,:__,а гtоказателей реализации процедур, а таюке предусматривает
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_ : _-_J,СТъ осуществJIения общественного контроля функчионирования СУоТ и
1

]

]

'\-III. Планирование улучшений функционирования суот
: - С целъю организации планирования упучшения функчионирования

.rriрекТорГиМназииУсТанаВлиВаеТЗаВисиМосТЬУлУЧшения
- _ __;1роВания суоТ от результатоВ контроля функчионирования СУоТ и

- . :.1пга реаJiизации процедур, а также обязателъностъ у{ета результатов

: - _ З jНИй аварий, несчастных случаев, профессионаJIъных заболеваний,
оrr-птi апясТи-

, 
_' 

. .JH";H;; ""*;;;-r.роr,р" 
я;цй op.u"o" государственной вJIасти,

, . =_.lтiЛ работниКов и (илИ) уполномоченных ими представительных органов,

. - При планировании упучшения функчионирования СУОТ р"б_:тaТj3
_.l:энаЛизэффек'"u"о.,"фУнкчионироВанияСУоТ,ПреДУсМаТриВаЮЩии
- :._э]\ющих показателей:
- : ,.:leнb достижения целей гимназией в области охран1|]У'
_ .-.j.ЪЁiJr"'^Ъ"о, обеспечивать выполнение политики гимназии по

: _:-,.]а;
- :: РеКТивность действий, намеченных о"р,Yор-::-,:1*"ýж"*"ж;

fr#;;; fi результатам_. предыдущего аналИЗа ЭффеКТИВЕОСТИ

, _.-_;iрования СУОТ;
- -_зобходимость изменения Суот, включая корректировку целей в

пиц в

области
области

l]\']?l перераспредепение обязанностей должностных

_:," .],а, перерасIIределение ресурсов гимназии;

- .- 
= 
_,бrоД"rоЪr" изменения критериев оценки эффективности

__i:РОВаНИЯ СУОТ.

IХ.РеагироВаниенааВарии'несчасТныесЛУЧаи'отраВления
у1 п рофессиональные заболевания

с целъю обеспечения и поддерж аниЯ безошасн'i_l:::::-#J*

: j]}I ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ВНУТРеННеЙ

L целъЮ [)Ugullt;,lgrr,rr,7l rL rrчl+лYr,__--л--_ 
_ л -1л

_.-_I1я спу{аеВ произвоДственного травматизма и профессион&lъноI1

;: :;],:ОСТИ ДИРеКТОР ГИМНаЗИИ УСТаНаВЛИВаеТ ПОРЯДОК ВЫЯВЛеНИЯ

_ - l _;;o.oi}""r* авФий, порядок деЙствиЙ в спучае их возllикновеl{ия,

- - Прlт установлении порядка действий np, :::y::::::::" T1l#:
_,:,.:,;;;;;;-у"итываются сушIествуюrцие и разрабатывае},1Ые пJанЫ

::,-illя на аварии и ликвидации их последствий, а также необходи\{остъ

ть в случае аварии:
рабочей зоне, при возникновении аварии

системы связи и координации действий по
- -:-, IiTv людей, находяlцихся в

trоследствий аварии;
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ению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая

регуJIярных тренировок в условиях, приближенных к реальным

. 3. Порядок tIроведения планового анализа действий работников в ходе
вок предусматривает возможность коррекции данных действий, а также

. .1. С целью своевременного определения и понимания причин
: , -l:.повения авариЙ, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях
'l:.: 

_ор гимназии устанавливает порядок расследования аварий, несчастных

"" 
* -:-з и профессиональных заболеваниЙ, а также оформления отчетных

_ . 
,I-HTOB.

i.5. Результаты

::;:,ТИРУЮЩИХ
: _._,l:iноВение.

- : ] з\lожность работников остановить работу иlили незамедлительно
_; рабочее место и направиться в безопасное место;

- -:екращение работ в условиях аварии;
- -:е-]оставление информации об аварии соответствующим компетентным

, слцпrсбам и подр€tзделениям по ликвидации авариЙных и чрезвычаЙных
. надежной связи гимназии с ними;

- - кезание первой помощи пострадавшим в результате аварий
Еа производстве и при необходимости вызов скорой

, вьшолнение противопожарных мероприятий и эвакуации
я в рабочей зоне;

- *оfготовку работников для реuLлизации мер по предугtреждению аварий,

-чIiе

реагирования аварии, несчастные сл)л{аи
*: , * ,.сион€tпьные заболевания оформляются в гимназии в форме акта с указанием

мероприятий устранению причин, повлекших их

Х. Управление документами СУОТ
10.1. С целью организации управления документами СУОТ директор

- :.:зIlи устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных
:: . ] iЗ.ТI{ВНЫХ аКТОВ И ИНЫХ ДОКУМеНТОВ, СОДеРЖаЩИХ СТРУКТУРУ СИСТеМЫ,
, 1r.=нности и ответственность в сфере охраны труда в гимназии и конкретного
l : - -.lнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи

. .. \ обеспечивающие функционирование СУоТ.
10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ.

-:з]еjIяются директором гимназии на всех уровнях управления. fiиректор
- :_iазии также устанавливает порядок разработки, согласования, ,чтверд..]ения I{
*::зс\lотра 

документов СУОТ, сроки их хранения.
10.3.В качестве особого вида документов СУОТ, которые не поJ.,Iежат

-;:ес}lотру, актуализации, обновлению и изменению, опреде-]яется контро"lъно-
1; _ные документы СУОТ, включая:

- журналы регистрации инструктажей по охране тр},.]а;

- акты и иные записи данных, вытекаюrцие из ос},ществJения СУОТ;
- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных слу{аях,

и несчастных
медицинской
всех людей,

по

: l фессион€lJIьных заболеваниях;
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- записи данных воздействиях вредных (опасных) факторов
_роизводственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении За

iсловиями труда и за состоянием здоровья работников;
- резулътаты контроля функционирования СУОТ.

Приложение 1

Виды контроля
функционирования СУОТ в общеобразовательной организации

Преdварumельньtй
меduцuнскuй
ocivomp рабоmнuков.

Ввоdньlй uнсmрукmа)ю
по охране mруdа

| З.Приказ руководителя о назначении ответственных

| лиц за проведение инструктФкей по охране труда.

П е р вuчн ьlй uнс mру кm асю
по охране mруdа на

рабочелt лиесmе

другого
2,ж ции целевого и ;,:-".**,"--{

Обученuе по охране mруdа u
проверка знанuй mребованuй
oxpa+bl mруdа

1.Приказ руководителя о н€вначении комис сии для l

проверки знаний по охране труда.
2.Приказ руководителя об организации обучения по ,

охране труда и проверке знаний требований охраны
труда.
3. Приказ руководителя о назначении
преподавательского состава д,тя обу,ченI]я по о\ране

i 4,Тематический гLгiан и програ\1\1а обl-ченlш по

6.Протокол заседан!Iя Ko\II{ccI1ll по проверке знашllr

8. Разрабоmка u уmверэюdение i 1.Перечень инстр},
uнсmрукцuй по охране mруdа 2.Инстрl,кции по охране тр},.]а .fjlя всех профессий i

l ,o ,.r.rrr*rr.,.тей и гто Rипям пябот l

вводного инструктажа по

24

1.Направление на предварительный медицинский
осмотр

1.Программа вводного инструктiDка по охране

1.Программа первичного инструктzDка по охране

2.Журнал регистрации инструктажа по охране труда

l.Журна_п регистрации инструктажа по охране трудаП о вm о рньtй uн с mрукm аэю
по охране mруdа

2. Журналы регистрации инструктажей дJuI

1.Журнал регистрации инструктажа по охране труда

1,Приказ руководителjI о назначении ответственных
лиц за проведение внекJIассного внешкольного и

Itелевой uнсmрукmаэю
по охране rпруdа

5. Билеты с вопроса\{r1 .].-1я проверкI1 знанI1I"1



9.

3.Журнал учета инструкций по охране труда.

5.Приказ об утверждении инструкцIй по охране
труда

Перuоduческuй меduцuнскuй
осмоmр рабоmнuков

1.Щоговор на проведение. медицинских осмотров
(обследовалтий).
2, Приказ о прохождении медицинского осмотра

10. Меduцuнскuй осмоmр
о буч аюu4uхс я u в о с пum анн uк о в

1. Медицинские карты на детей.
2. Приказы о прохождении медицинских осмотров.

11. Вьtборьt уполноп4оченньLх лuц по
охране mруdа

1.Протокол собрания liрудового коJIлектива
выборам уполномоченных (ловеренных) лиц
охране труда.

по
по

2.Положение об уполномочеЕном (доверенном)
лице по охране труда.

12. Созdанuе ко^4lлссuu по охране
mруdа.

1.Приказ о создании комиссии по охране труда.
ГIротокол заеедания комиссии по охране труда с
повесткой дня кО выборе председатеJuI комиссии по
охране труда, заместителей председателя комиосии
по охране труда, секретаря комиссии по охране
трудa).
2.Положение о комиссии по охране труда

13. Орzанuзацuя аdлtuнuсmраmuвно-
обulесmвенноzо конmроля по
охране mруdа,

1.Положение об административно-общественном
контроле по охране труда.
Журналы об административно-общественном
контроле по охране труда.
2. Акты, справки о результатах проведеншI
административно-общественного KoHTpoJu{

3.Приказ руководителя о состоянии охраны труда в
школе.

14. Назначенuе оmвеmсmвенньlх лuц
за охрану mруdа

1.Приказ руководителя о назначении специ€lJIиста
по охране труда.

3.Приказ руководителя о назначении oTBeTcTBeHHbIx
лиц за организацию безопасной работы.
4.,Щолжностные обязанности по охране труда
руководителей и специ{uIистов с их лиqными
подписями,

15. Планuрованuе lttеропрuяmuй по
охране mруdа.

1.Гlпан организационно-техни.Iеских мероприятий
по улучшению условий и охраны труда.

1б. Разрабоmка Ll уmверэtсdенuе
Правuл BHympeHHezo mруdовоzо
распоряdка

1 .Правила внутреннего трудового распорядка.

|7. Обеспеченuе рабоmнuков
спецоdеэюdой, спецобувью u
dруztьuu cpedcmBa+,tu
uHd uвudу альн ой заulumьt

1. Перечень работ и профессий, по которы\I .]о,l;+\ны
выдаваться средства индивидуаlьноti зашIlты Il

НО М е НКJI аТУРа В ЫД аВ ае NI Ых С р е trc ТВ l IH_]I 1 В I LI}- аl Ь Н Lr I'1

защиты,
2. JIrтчная картоIIка учета вьцаtIи средств
индивид/ аль н о й з ащрrгы.
3. Личная карточка вьцачи обезврхшающ}D( и
обеззараживающID( средств. \

4. дкгы списаниjI иJIи продJIениII срока носки СИЗ.
18. Орzанuзацuя планово-

пр е dупр е d um е льн о 2 о р е.v он m а
зdанuй u сооруженttй

1.Технiтческ]iI"I паспорт на з.]анiiе (coop1-;KeHlre).

2.Акг общего техниЕIеского осмотра здаrпй и
сооружеrппi.
3.!ефектная BeJo\IocTb на зJан}lе (соор1,;кение)
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-ё;rц"r"""-;
оценка

mруdа

20. Поdzоmовка u прuел4 i 1. Акт готовности образовательного учреждеНИЯ К 
f

образоваmельлtой орzанчзац'uи к ,,F_9,в_р_*у*y.l9ýн9уу_.I9ду_;*_.'____ ** ;
новолlу учебноlttу zоdу 1 2. Журнал регистрации результатов исследОВаНИЯ j

| спортивного инвентаря, оборулования 
i1-

Э_gjrч**чgр"gчнц уlrрgж9р,, "'_ ]

,r) выполненuе
пр о muв о п о Jtс ар н о Z о р е эlс LLц4 а

1 
ýrrUIJrиБHUl U lаtllJgпrdрл, wwwyJлwDolrrrл 

t

Э_gjrч**чgр"gчнцуlrрgТс;р9II_о_р]:1вj{*ы{_зз49А'_._]
Э. ;-Ы - разрешения на проведение занятий в 

i

Lтuб ччт*l:grjg*p:gr т-gг-qшlр ц!J}-,з,-q#з*:*- 

- - лj
, 4.Акт-разрешение на проведение занятий в ii,

. .--_ "|."тз9IF9Iт хиyчц:_ - fну j t.Приказ руководителя о н€lзначении t

I

i ответственного лица за эксплуатацию тепловых i
!.,

i_g9,.9_* ч rр_т{"g"л9_т_р*9q{трцц} 
--- -* ;

, 2.Акт общего технического осмотра зданий и'
!l

|_"чло"чr:rянrкL_о,д9А|9т9рIi.еjL-{,]!цL -- i
l З. Д*, готовности к вкJIючению теплоснабжения i

;--Акты - разрешения на проведение занятий в

объекта.

4.ГIлан меропрIбIтии подготовке
теIшопотребляющих установок и теIuIовых сетей к

работе в отопительном сезоне.

Правtьч 1. Приказ о назначении ответственных лиц
безопасность.

режиме
в организации.

инструктажа и учета противопожарного
инструктажа на рабочем месте.
8. 1 .Перечень вопросов вводного противопожарного
инструктшка.
8. 2.ПереченьвопросовпервиtIногопротивопожарного

_ЧL9ТРУ,"ýТ*"Ж-*: ""9. Хtурнап учета первLlчных

i 11.Договор на обс;ужlI1вание по;карноti авто\lатlIки

i с дgцецэ_ированной организаIц,rей.

! 12.Годовой план - граф}il( регламентньIх работ по
i техническоьIч обс.lr,;кtrванrtю rl пJаново- t: " -i; предупредительно}1}, ре\lонц, },становок по;карнои 

i,]
] автоматики, }!---*'--_,, -.-- ^"-*,*-*-,-"""--*"*t
i lз.Акт испытанIUI пожарндц,, ?115yз-цI_o_!}j}lIJj-,,.,.".,,."*,,,",,._^" -..,,,,"-.

Поdеоmовка к сезону

26

19.

l

zl.

3.инстрчкция о мерах пожарной безопасности.
4.План противОпожарных мероприятий.
5.Гlлан эвакуации по этажам.
6.ИнструкциJI о порядке действий персонЕIJIа по
обеспеченlдо безопасной и быстрой эвакуации
людей при пожаре.
7- План проведения тренировки по эвакуации людей
ппи пожа.пе.

10.Акт проверки работоспособностrt },становок
пожапной aBToN{aTllKi{.



вьtполненuе
э:rекmр обез onocнocTfI\\

расслеdованuе
несчасmньIх случаев

Z.Жур"- учета присвоения группы I по

электробезопасности неэлектротехническому

1. Журнал у{ета проверки знаний норм и правил в

4.Перечень электротехнического и

электоротехнологического персонала, которому для

выполнениJI функциональных обязанностей

необходимо иметь квалификациош{ую групгry по

5. Перечень должностей и профессий дJuI

неэлектротехни!Iеского персонала, которому для
выполнениJI функциональных обязанностей

требуется иметь I квалифицированную групtry по

6.Протоколы. проверки сопротивленIш изоляции
электросети и заземления оОорудования.

7.Перчень видов работ, выполнlIемых в порядке

текуцей эксплуатации электроустановок.

8.однолинейные схемы электроснабжениlI
потребителей на всех электрощитах.

9.Хtурнал учета содержания средств защиты.

1.Извещение, сообщение о несчастном случае

(групповом несчастном сJryчае, тяжелом несчастном
случае, несчастном случае со смертельным

2.приказ руководителя о назначении комиссии по

дованию несчастного случая.

З.Запрос в учреждение здравоохранения о характере

и степени тяжести повреждений у пострадавшего

4.Протокол опроса пострадавшего при несчастном
случае (очевидца несчастного случая, должностного

5.Протокол осмотра места несчастного случая.

ПрltrtечанtrеоснованиеЩокумент

Статья 40 ТК РФl, ,,.t;tективный дого
сог-rашение по охПриказ It4интрула России о1-,г.-Iаrrrение по о.

лестниц.

I1 .Приказ руководитеJя " ,- 
- - 

:
ýъч\ч\к.ккq\q з& зIrsкIQOкOзяilствO ri ,_ll-*

замещающего его в период длительного отсутствия

командировкa болеэнь

Примерный перечень документов по охране TpyJa
в образовательноЙ организации

При-rоя,ение 2

21



Е

lХО"Н'"*i'";;'rЁlХ*'Ё:;,"" о, \ 
'о,пulшение_ 

по охране

z+.OO.ZOl4 N 41Zn]IOO утвержд:::1 \ ::l::","n,,HlT;uu"" "u
24,06.ZUI4 i\ +rzn vv JrgYr---- 

] п_."дuрныйгод.
типового положения о комитете'

_-_^ -^.,-qtt \ Cornu*""", по oxРalle

ПостановлеЕие lчrицrрJл, - _ 

| у"ъrо* типового IIерещ{я

Ыв.Ьz.zооо N 14 "об утверждеЕии

рекомендаций,,о'-'*.foI'.:у:\ :Ж::Ж.о"#'*"УеМЬD(РОКОМ'tlЛаЦr"' 'о"рй 
труда в |работолтj,:*работы слчlРь, охраны Iруло " 

l *.оопои*гии
ЪоrаtlизыJИЯХ" я\rки россии ., {у"fi*Ъ""о усЛОВИЙ И

;";;; Минобрнауки России от

08.08.20t7 пr^* rj-isJ- .,О 
\ :,:::::уруда 

и снижеЕиЮ

ко jIлективному договорУ,

труда) 
\ p".nou, уТВеРЖДеННОГО

приказом

,руlц- как прави]о,

й".r." приjIожеЕием к

Минздравсоцразвития
;;;;; ", о].оз,zOtz Ns

i8lH

Правила
IРYДОВОГО

вЕутреннего
распорядка

По,-rожa*ие о системе
,"правления охраной

трlца в организации

По.lо*arr"е о комиссии по

\ране труда

об
-trо,rожение
,п0.1номоченном

]r]BePeHHoM) ЛиЦе ПО

. \ране труда

рлэфсоюзного _ 
комитета

,РаЗОВаТеЛЬНОИ
,:ганизации
],,.-лa*r"е о ПроВеДении

] ]\1lIнистратиВно-

m*",* u"гp"11lll

"руло"оrо 
распоряДКа J

утверждаются
руководителем _
образоватепьнои
opi*".url"" с }четоМ

**aо* представитепъного

оргаIIа работников и

t 
"*n*o"a", 

как правипо,

приложением
коллектиЕц9}цr ,ц(ц9

сrаr""тrТк РФ

п',"*Б-м"нrруда россlrи от

iБ-oB.zoro N 438н "об утверждении

Типового положеЕия о системе

vппавления охраной труда"

ii".i*" Минобрнауки России от

)i.ЬilЪri Ns t2,|01,| ко

ии Рекоп49цд9д9:й2 й"*"*о о комиссии ''о
охране ТРУДа

утверждается приказом
бйя7tв тк рФ
Йр;** МиЕру41_ 

_|_"_,л,:1'_^_,:;
Тц,ов,эоt Ц Ns4 1 iH " Об утверждеЕии

типового положения о комитете

исполкома
постановление
ii;;Б;;;ra от 26,0З,2013 Ns 13

оЬо*оuu"ия, выqrrrей школы и

i шественцого
28



.д

]а состоянием ус.iIовии Il
0храны труда

наг{ньж rIреждений от 01 ,0'I. |987
Jф7(Об утверждении Положения об
административно-общественном
контроле за охраной труда в

учреждениях образования ))

Положение о проведении
обучения по охране труда

Статья 225 ТкРФ
Постановление Минтрула РФ и
Минобразования РФ от 13.01.2003
Jф1/29 "Об утверждении Порядка
обуrения по охране труда и
проверки знапий требований
охраны труда работников
организаций"
гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организацй обуrения
безопасности труда. Общие
положения

положение об
Dрганизации выдачи и
применения специальной
r]f€ЖДЫl специальной
,lбуви и других средств
пндивидуальной защиты

Приказ Минздрав соцразвития
России от 01.06.2009 Jtlb290н "об
утверждении МежотраслевьIх
правил обеспечения работников
специальной одеждой, специальной
обрью и др)тими средствами
индивидуалъной защиты"

Положение по разработке,
)чету и применению
llнструкций по охране
труда

Постаповление Минтрула РФ от
t7.12.2002 J\Ъ 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственньD(
нормативньIх требований охрацы
труда"
гост 12.0.004_2015.
Межгосударств енный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обу"rения
безопасности труда. Общие
положения

Приказ о назначении лиц,
ответственных за
l}рганизацию безопасной

работы

Приказ Минтруда России от
19.08.2016 N 438н "Об утверждении
Типового tIопожения о системо

управлениrI охраной труда"
Письмо Минобрнауки России от
25.08.2015 Jф 12-1077 (о
направлении Рекомендаций>

IIриказ о возложении
обязанностей специалиста
по охране труда

Статья 217 ТКРФ
Приказ It4интрула России от
19.08.2016 N 4З8н 'Об утверiк:ении
Типового положения о систе\Iе
yправ.iIения охранойt Tp}-f, а'

При отс\-тствии в штате
образовате.-tьноI"i
органrlзацл1Il f o..],{HocTI1

спешI.Iа-тIIста по охране
Tp}fa обязанности
спецriатIста по охране
тр}-.]а воз,lагаются на
о.]ного из работников
образовательной
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организации, прошедшего
в установленном порядке
обучение по охране труда,
с устаЕовлением доплатыIIриказ о назначении

JIица, ответственного за
пожарЕyю безопасность

Постановление Правительства РФ
от 25.04.20|2 J\Ъ 390 ко
противопожарном режиме )

Приказ о назначении
ответственного за
)лектрохозяйство

Приказ Минэнерго России от 1З.01.
2003 М б кОб утверждеIIии Правил
технической эксплуатации
электроустilновок потребителей >

назначение
ответственного за
электрохозяйство
производится после
проверки знаний и
присвоеЕия
соответствующей группы
по электробезопасности
(не ниже IV)

Uриказ об
административно-
общественном контроле
]а состоянием условий и
охраны труда

Постановление Президиума ЦК
профсоюза работников Еародного
образования, высшей школы й
наr{ньж rIреждений от 01 .07.1987
Ns7коб утверждении ПоложЬния об
административно _общественном
контроле за охраной труда в
rIреждениях образования )

Приказ о введении в
_Iействие Положения о
проведении обучения по
0хране труда и
назначении
ответственных лиц

Постановление Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13.01.2003
М1/29 "Об утверждении Порялка
обуrения по охране труда и
проверки знаний требований
охрчlны труда работников
организаций"
гост 12.0.004_2015.
Межгосударствонный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обуrения
безопасности труда. Общие
положения

Приказ о назначении
ýомиссии по проверке
:паний требований
DхраЕы труда

Постановление Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13.01.2003
ХЬ1/29 "Об утверждении Порядка
обучения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работников
организаций"
гост l2.0.004-20l5.
Межгосуларственный стандарт.
систелtа стандартов безопасностIr
Tp,\,Ja. организация обrченлтя
безопасно cTI,I тр},.]а. Обrцlте
по-lо,ftенIlя

_ _рIIказ о проведенIIII
.r чения безопасностlr-;}.]а в форrrе

I:]lIIВИДУаЛЬНОЙ

гост 12.0.004-2015.
Мехгосуларственньй стаЕдарт.
система стаЕлартов безопасно стЕ
ТРУДа. Оргашзагтия обу,тешя

l

Д-тя работников рабочих
профессlтй. не и\{еющих
опыта работы и
соответств}тощей
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стажировки
месте

Приказ о присвоении I
группы по
электробезопасности
неэлектротехническому
персоналу

Приказ о введении
действие инструкций
охране труда

Приказ о продлении срока
:ействия инструкции по
0хране труда

Irриказ об обеспечениrr
эаботников специальноir
lеждой, специальной

- бr,вью и други}{II
-реfствами
,l н_]ивидуальной защIlты

1рltказ об образованltlt
!l _illиссии По проВе.]енIIю
_rециальной

Еа рабочем | 
безопасноститруда. Общие

l 
положения

I

в
по

Приказ Минздрав соцразвития
России от 01.06.2009 ],h290н "об
\,твердJении \4e;KoTpac.:IeBblx
IIравЕл обесшечения рабошшков
спег,rиаJьЕой одеждой, специа_гьной
обувью и другш,ш средствilми
инд{rвшryаjIьной з а.тr.гиты "

Фелершьньй закоЕ от 28.1220LЗ
м42б-ФЗ "о специшьной оцеке
УСловгй труда"

квшификации, сроки
стЕDкировки опредеJIяются
программап4и стФкировки
длительностью от одного
до шести месяцев. Для
руководителей и
специЕIлистов сроки
стФкировки опредеJIяются

решением работодателя от
дву( Еедель до одного
месяца в соответствии с
имеющимися у них
образованием,
подготовкой и опьrгом

Присвоение I гр}тIпы по
электробезопасности
проводит работник из
числа
электротехнического
персонала с грlтtпой по
электробезоrтасности не
пиже III с
периодичностью не реже 1

Приказ Минэнерго России от
13.01.2003 J\b 6'<Об утверждении
Правил техЕической эксплуатации
электроустановок потребителей >

Работодатель
обеспе.мвает разработку,
согласование (с )п{етом
изложенного в
письменном виде мнения
выборного профсоюзного

уполномоченного
работниками органа) и
утверждение инструкций
по охране' труда дJUI

Постановление Минтрула РФ от
17.12.2002 J\Ъ80 "Об утверждении
Методических рекомендаций тrо

разработке государственных
нормативньIх требований охраны
труда"

Постановление Минтрула РФ от
17.12.2002 N980 "Об утверждении
Методических рекомендаций по
разработке государственньD(
нормативньD( требований охрtlны

:,tовий труда
оценкIl
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Приказ об утверждении
состава комиссии по
охране труда

Приказ Минтруда России от
24.06.20|4 J\Ъ41 2н "Об утверждении
тиrrового положения о комитете
(комиссии) по охране труда"

Инструкции по охране
труда для работников

Постановление Минтрула РФ от
17.12.2002 JЮ 80 "Об рверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственньIх
нормативньD( требований охраны
трудаl'

Инструкuия по охране
труда дJuI iэаботника
разрабатьшается исходя из
его должности, профессии
или вида вьrполняемой

работы. Пересмотр
инструкuий должен
производиться не реже
одногоразав5лет

Программа вводного
инструктажа по охране
труда

гост |2,0.004_2015.
Межгосуларственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организ'аlдия обуrения
безопасности труда. Общие
положения

Программа первичного
инструктажа по охране
труда на рабочем месте

гост 12.0.004-2015.
Межгооударственный сiандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обуrения
безопасности труда. Общие
положения

Программа обучения
приемам оказания первой
помощи пострадавшим

гост 12.0.004-2015.
Межгосуларственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Оргаrrизация обуrения
безопасности труда. Общие
положеЕиlI

Программа стажировки
на рабочем месте

гост 12.0.004-2015.
Межгосуларственный стаЕдарт.
Система стандартов безопасЕости
труда, Организация обуiения
безопасности труда. Общие
положениJI

Журнал регистрации
вводного инструктажа

гост 12.0.004_2015.
Межгосударственньй стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обуrения
безопасности труда. Общие
положения

Журнал регистрации
инструктажа на рабочем
месте

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организачия об1^lения

безопасности тр),да. Обшие
по.]Iожения

Журнал регистрации
целевого инструктilка

гост 12.0.00.+_20 i 5.

lt4еrкгос1,:арственнылi стан.]арт.
Систеrtа стандартов безопасности
Tpi,-]a. Организаuия обlчения
безопасности тр,чда. Обrцие

з2



по.lожения
Журна.r \-чета прIIсвOенlIя
группы I по
электробезопасноспl
неэлектротеIнпч еско\п-
персонаJr,

,пот р м-016-2001. рд 153-з4.0-
03. 1 50-00. Межотраслевые Правила
по охране труда (Правила
безопасности) при эксплуатации
э.lектроустановок"

]

Журна.r \,чета
инструкцпIr по охране
труда для работнIIков

Постановление Минтруда РФ от
17122002 J\Ъ 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственньD(
нормативньD( требований охраны
труда"

Журнал },чета выдачи
инструкчий по охране
труда для работников

Постановление Минтруда РФ от
17.T2.2002 J\b 80 "Об утверждении
Методичеоких рекомендаций по

разработке государственньD(
нормативньж фебовшrий охраны
труда"

Личные карточки учета
выдачи СИЗ

Приказ Минздрав соцрЕlзвитиll
России от 01.06.2009 Jф 290н "об
утверждении МежотраслевьD(
правил обеспечения работников
специальной одеждой, специалъной
обувью и другими средствilп4и
индивидуаJIьной защиты "

Протоколы заседания
комиссии по проверке
знаний требований
охраны труда работников

Постановление Минтрула РФ и
МинобразовЕtния РФ от 13.01.2003
JЮ1/29 "Об утверждении Порядка
обуrения по охраЕе труда и
проверки знаний требований
охрЕlны труда работциков
организаций"

| Личные карточки
| прохождения обучения

| безоrrас"ости труда

I

гост t2.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стаЕдартов безопасности
труда. Организация обуrения
безопасности труда. Общие
положения

Удостоверения о проверке
знаний требований
охраны труда

Постановление Минтрула РФ и

Минобразования РФ от l3.01.200З
, ЛЪllZq "Об утверждении Порядка
обlчения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны тр_yда работников
органllзаций"
постанов.-тенлtе Исполкома
Профсоюза от 26.03.2013 ]ф 1З

Представления
уполномоченного
OxDaнe тDчда

лица по

Предписания специа.lIIста
по охране труда

Постановлеше Мишгруда России от
08.02.2000 ]ф14 "Об угверждении
Рекомешяций по организаIщи

работы Службы охраЕы труда в
орй"низат[rи" _

JJ



Приложение 3

законодаТельных и иных нормативIIых правовых актов,

нч"*""оrание покУМеНТа

l рудоВои к"л"^" '.'- - ; :- ;;;;;;;;;;;ых правонарушениях
кодекс российскояЪЫФuц" оо Ч"тч"Тцu'Рl"-Тд --_ -----
б.д"рur"rrurй закоЕ от Б л"оuВря2012r, Nr7?rc-бГ бб образовании в

Российской Федераuии> Г-l,гп sъоЗ "О саЕитарно-

"о промьшIленЕои
Федераrrьный закоЕ

безопасности опасньIх

профессионалъньж союзах,.иь "po""1 
,^ ^ 

*'-*__-_ _ _**_ _, _ 
_Фз коб

Федеральный закон РййййЙ Федерашии от 24 июл-r

обязатепьном социаJIьЕом страховании от несчастньD( спгIаев IIа производстве

и про фессиоrru"""u,* забол,uаяЧ

социаJIьного страховаIIия БЗЯб5 бб основах охраны

изменений в

с принrIтием
21-ФЗ ко внесении

Федералъный зако-

отделъные ,uпо,пооu"JIьные акты Ро99ийской Федерации в связи

Федера-тьно.о,uоu*пu "О,n,u,-*o,Б Ж декБря 20t3 .. ,,О специапьЕой оценке

Г"д"р*""ьй закон

условий щ й."" ",08.08,2017
Nrlr7Я,rО наIIравлении IIеречня

ПЙi*о Минобрнауки

по охран9 TpI4a)

сполнительного

ЖГ" o'",l'^НЖ;Чffi'i. Ns а-Ъ ко типовом положении об

t/пя ппофессионального

;;жп":;r"; ;;#;;i-n"u. гIо охране труда ПРОфеССИОНаЛЬНОГО

соЮЗа>> :; :; ;вgwмя РоссийскоЙ 
\

Постановление *йй,*р""u труда и социалъног0

федерации от tT 
"n"uP" 

zoot Г *":::JJff:ЖJJ,:;;T*^*Ч
З*Ж*;;^;;,",-"а",^организации рабОТЫ KaOi{Hera u,ОРО1"' ^У"** ^ ' ------- -ссийской
Постанов.пенliе -"i-,п"",р"uu тр} :]а и социа.'ъного

Федерачии от 22 января ]001 г *i 
:.'^.:,::"::тJff:ъ,.т;;o;,#;"*

:".frr#" 
о'. -- ]"jn^u], 

""rn 
ou ...,.п.бu, o*pu*ru, ,pyou u oprur".uu"*,,

l

;;ir;;;*o, у"рчuления охраной труда



ль Наименование документа

|7.

Посталrовлешие Министерства труда и социального развития Российокой

федерации от 8 февра;rя 2000 г. J\Ъ 14 кОб утверждении Рекомендаций по

организаIши работы сrryжбы охраIIы труда в организации)

18.

Постановление Исполкома I_{C Профсоюза работников народного образования и
Еауки РФ от 26 марта 2013 г. ]ф 13 <<Положение
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного

комитета образовательной оргЕlнизации )).

19.

Постановление Минтруда РФ от 18 июля 2001 г. Jtlb 56 кОб рверждении
Временньur критериев опредепения степени уграты профессиональной

ц)удоспособности в результате несчастных сJrучаев на производстве и

профессион€}льЕьD( заболеваний, формы програildмы реабипитации
пострадавшего в результате несчастIIого случм на производстве и

шрофессиоЕаJIьного заболевания >

20.
Постаrrовлоние Минтруда России бт 25 декабря |997 г. J\Ъ 66 кОб утверждении
Типовьтх отраслевьIх норм бесплатной вьцачи работникалл специа"пьной

одежды, специальной обри и других средств инд.Iвидуапьной защиты>

2\

г. J\Ъ73 <Об 1тверждении форпl

}п{ета несчастньD( слrIаев на
о расследования несчастньIх

Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002

документов, необходимьIх дJuI рассJIедования и
производстве, и Положения об особенностях
сJгrIаев на производстве))

22.

Постановление Министерства труда и социального развитиJ{ Российской

федерации от 17 декабря 2002 г. М 80 <Об утверждении Методических

рекомендаций по разработке государственньD( нормативньпс требований охраны
труда)

/-э.
Методические рекомендации по разработке инструкций по охране трула (утв.

Минтрулом РФ 13 мая 2004 г.)

24.

Постшrовление Правительства РФ от 25 февршlя 2000 М 162 <<Об утверждении
перечшI тяжельIх работ и работ с вредЕыми или опасными условиJIми труда,

при вьшолнении которьж запрещается применение труда женщинD ) (с

изменениями и дополнениями)

25.

Постановление Совета Министров Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. Jф
З77 <<О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической tтомошш

и гараЕтиях гrрав граждЕ}н при ее оказании"

26.

Постановление Правительства РФ от 2З сентября 2002 г. JtIb 695 (О
прохождении обязательного психиатрического освидетельствованиlI

работниками, осуществJuIющими отдельные виды деятельности, в том числе

деятельность, связЕlнную с истотIником повышенной опасности (с влиянием
вредньD( веществ и неблагоприrIтньD( IIроизводственньD( факторов), а также

работающими в условиях повышенной опасности>.

21.

Постановление Правительства

документов, необходимых для
производстве)

РФ от 31 августа 2002

расс.rIедования и }чета

г. Ns 65З кО формах
несчастньIх сJI),чаев на

28.
Постановление Правите.-Iьства Российской Фе:ераIrии

967 <Об утвержJенилi по.lояi.ения кО расс.lе:овании и

заболеваний>

от 15 .rекабря 2000 г. ]ф
\чете профессиональньIх

35



Наименование документа

Пр*.а. \,{liнтрула России от 19 августа 2016 г. Ns 438н

охраной труда)

кОб уrверждении

Тlirrового поJожения о системе управления

труда g обеспечением безопасности образовательного процесса в

образоватеJIъньD( организациrгх, осуществJUIющих образовательную

деятеJIьIIость (письмо Министерства образованшI и науки РФ от 25,08,2015г, Jф

|2-|077)

Мишлстерства труда и социаJьного развития Российской Федерации,

Мпшrстерства здравоохранения и социальЕого развития Российской Федерации,

повреждения здоровья при несчастньж случ

медицинского назначеЕия аптечек для оказшrия первой помощи работникам>>

г. Ns 176 кО совершенствовании системы расследования

профессиональЕьIх заболеваний в Росси

работодателем мероприятий по уп)цtrению усповий и охраны труда pI

снижеЕию уровней профессиональных рисков>
<iОб утверждении Инструкчии

защиты, используемых вБ""а, М"*Йр.о ГО о" 30 июня 200З г, N9 2б1

по применеЕию и испытаIIию сродств

электроустановках))

длJI расследования несчастньгх случаев на п

пребывания в органиЗ?ЦИИ, осуществляюшей образовательн}то деIтельность>

Приказ Мшздраза РФ от

гшиешческой Ео,щотовке

29 июня 2000

и аттестации

г. ]ф 229 (о
ДОJlЖНОСТНЬIХ

профессиональной

пиц и работников

Ппт,r.,э'.':,-. -'-__'. - :]]З;:lliЯIrFlIЛ*: -,-:.,-,-:_-
\-тве];;;-:.::l ]. 1:::: : -:r:.-ез::r
о.]е'дaa';l. J*З-'.1:,:_1 _,l - 1' :]::' ,1

ffiooq г. м 290н коб

IIравил обеспечения работrш<ов специалъной

Jp}r-[\ш средства}fi IшщвцдуаJiьной заiщ{ты)

зб



fIаименование документа

;a;;,Б;;;;;""ии KoTopbD( пр ов одятся предв ариТеЛЪНЫе И ПеРИОДИЧе СКИ е

ме'ЩIциЕскиеосмотры(обследованИЯ),уlПорялкапроВеДени'IпреДВариТолЬIIъD(
ишериоДшIескихМеДициIIскихосмоТроВ(обследований)работникоВ'заЕятъD(
на тяжепЪIх работаХ и на рабОтах С вредшмИ и (или) оIIасными успови,{ми

/.VVY L. J\ЧJJlП J-"-r,---

сПеЦиаJIЬнойоДежДы'специаЛЬнойобУвииДрУгихсреДстВинДиВиДУаЛЬнои

защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньlми

Yс-.iIоВияМиТрУДа'аТакженаработах'ВыПоЛняемЬIхвособыхТеМПераТУрных

условиях или связанньD( с загрязнениеNI>
Гшп 412н коб утверждонии

охране труда)

Должностейр\коВоfllТе..IеI-I.спеЦиаJIистоВИслУжаrцих'разДел
''Ква,чифиКационные \ерактерrlстики должностей специаJIистов,

осуществJUIош,
12 г, кОб утвержденииПЙ; Мr"ф)-:е Pt,;,;1,l }Ъ580н с

Правил флшаэс ов о, : : ] з ; : еченttя предупредительньIх j,[::_::,_':::1TJ:

;;;;;^;;;;* ц}авмати.ма и шрофессиональньж заболеваний работников

исаЕаТорЕо-,q"ороого.]ечеЕшIработникоВ'заIIяТьIхнаработахсВреДнымии
(илм) ошасшrrш произю:ffi elшnли 9,агоч1)

48. _ --, r._;l;l прави,ц по электробезопасности

- Э':_,' .'_ . ; 1 с т е}lы N'IинобразованиlРо9gg>

,-.:: _ е\lз стандартов безопасности

организации

работников

труда. Сиgгеlш

12.0.230-200т-

49.

_j,. _t -. во-]ство по применению ГоСТ

другm( cpef,cTg пнтпRFц-аIьяой защIты работникаN{ сквозньж профессий и

доjDкЕостей всеХ BEfOB экOЕомЕЕIеской деятельности. занятым на работах с

*р*^* Е {д"шl 0шr}сЕьш{Е _r*cnoBg IMи труда, а также на работах, вьIполняемъD(

в особълi тешIерЁцрЕьЕ( }-с:Iовил( иш{ связанньж с загрязнен

работкккалr СМнмюгггЕ! Е (иш) обезвреживаIощих средств и стаЕдарта

безопаспоgш Tp},f,a -Обеспечеше работников смываIощими и (или)



Наименование документа

;;;;;;;;^по-i*рuбо,п,,"р"*,""t,",,оч""1,ч j9рjgч,пgч_о_lт_,_"ч

безопасности труда, Т,р*"", " 
onp'o*

Российской Федерачии,||
ТбaТ-Т- 22зJlлuц. Национальный стандарт

Безопасность в чрезвычайных ситуациях, Культура безопасности

д]lзне]еятеJьности, обшие положения>

эпI{]е}I!1о-lогические прu"чI1 "ц9рYчlч

к условиям
Саrrитарно-

l
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