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1.обшIlе по.lоifiенItя
_ _:a _ _ 1 -- ^-_".:_:;-;1е Jli t-'-__зlс TPl:a работнltков }I\-ниципа]ьного

:_ --- -- _ _1 =-1::'.-э;_3._Ь_*_]_'_] \-ЧDi){r_]енIш \п'нliЦипа-IЬноГо образова-
* 1 -: _- --":r:__- -:: _.1].:--_...:.: }. *i*i ;ilteHlt Героя Советского Союза Ф.А.Лу-
_:-,: -: :- - '._.__._.;_-_.1a ::з:абоiено в соответствии i:

_.. _ _::_] I i.: -з.:;с:": Poccltl"tcKol"t Фе.]ерации;

- =_*:;-_Ь_--Ь_],1 
j::,ОiО\l от ]9.1].]012 }9 27З-ФЗ ( Об образовании в Рос-

- :.:-_' ,'. ,-) J_]t.i_:'_:1 '.

* _. ..o.-leнIle}{ Правите-rьства РоссиЙскоЙ Федер ацииот 08.08.20lЗ J\Ъ
- - : -ti _, _вер,+.,_]ен]II1 но\lенL-Iатyры должностей педагогических работников
-:_:-;.]еЦl1I"1. Ос\]1-Iеств-lяюших образовательную деятельность. !олжностеЙ
: . :.: з ]_]IiTe-lcli образовательных организаций) ;

Пр rlказ а \{инзrравсоцразв ития Российской Федер аI\ии от 26. 0 8. 20 1 0 J\Ъ-5 r ,,Об 1тверЖдении Единого квалификационного справочника должностей
:\ ковоfите--тей, специалистов и служащих;

ПОСТаНоВлением администрации муницип€LгIьного образования город
KpacHo.rap от 2б.OЗ .20\4 J\Ъ 1763 <Об утверждении Положения об оплате труда
\I\ НИЦИПа.]Ьных образовательных организациЙ муницип€Lльного образования
город Краснодар, находяцдихся в ведении департамента образования админи-
СТРаЦИИ МУНИЦИПаЛЬного образования город Краснодар)> с последними изме-
нениями и дополнениями;

ПОСТанОВлением администрации муницип€Lпьного образования город
КРаСНОДаР от 25.0З .20|4 г. N 17З2"О денежной выплате для дополнительного
СТИМУЛИРОВаНия отдельных категорий работников муницип€шьных образова-
ТеЛЬНЫХ ОРГаНИЗациЙ, находящихся в ведении департамента образования ад-
\{инистр ации муницип€LIIьного образования город Краснодар'' ;

ПРИКаЗОМ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014
J\Ъ 1601(О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-
СКОЙ РабОты За ставку заработной платы) педагогических работников и о по-
РЯДКе ОПРеДеЛеНия УчебноЙ нагрузки педагогических работников, оговаривае-
мой в трудовом договоре);

ПРИКаЗ Министерства образования и науки Краснодарского края от 25
.]еКабРЯ 2015 Года Jф 7055 ( Об утверждении поправочных коэффициентов к
нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности ( норма-
тивам подушевого финансирования расходоЁ) общеобразовательных органи-
заций> с последними изменениями и дополнениями;

ПОСТаНОВЛеНие администрации муниципаJIьного образования город
КРаСНОДаР J\Ъ З850 от 09.09.20 ( О выплате ежемесячного вознаграждения за
L]accнoe руководСтво педагогичесКим работникам муниципzLпьных образова-
те JьныХ организаций мунИципаJIьного образованиrI город Краснодар, находя-
ШИХСЯ В ВеДении департамента образования администрации муниципапьного
ОбРаЗОВаНИя город Краснодар, реаJIизующих образователъные программы
нача-IьнОго общего, основного обIцего и среднего общего образования, в том
члlс..iе адаптированные основные обrцеобразовательные программы).

1.2. Положение включает в себя:
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Йзовьле оlг.Iя.ты (бшовые дол;кностЕые окJIады),базовые ставки заработ-
шой штатш:

[IОРf.]ОIL !-L-ХОВЕЯ ТСТаЕОВj-IеЕtrЯ И РZ}ЗМеРЫ ВЫIШаТ кОмПенсаIц{ОннОГО ха-
раJЕгера:

шqрLfоь VсJовЕя устzlЕовпениrl и ра:!меры выплат стимулирующего ха-
раьтЕра:

vсJовиrI oIL]IaTы труда руководитеJuI, заместителей руководителя.
1.З. Оп,rата труда работников муЕиципальной автономной общеобразо-

:]r-lочIгý:

.- пе ц л{а-Iистов и служаIцих;
t - государственных гарантий по оплате труда;

з:_-._b:1ol"i ОрганIтзации \{},ниципацьного образования город Краснодар гим-
_a:З,:;i }Ъ 3 j I1}Iени Героя Советского Союза Ф.А.Лузана (лалее-Организация)
-, a _ анавJrIвается с \четом:

- е.]иного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

- еJиного квалификационного справочника должностей руководителей,

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профес-
с I.lона_iIьным квапификационным группам;

t - перечня видов выплат компенсационного характера;
_ перечнlI видов выплат стимулирующего характера;
- РекоМендациЙ КраснодарскоЙ городскоЙ трехстороннеЙ комиссии по

реryлированию соци€rльно-трудовых отношений;
- МНеНИrI профсоюзного комитета работников муниципальноЙ автоном-

НОЙ Общеобразовательной Организации муниципЕlJIъного образования город
Краснодар гимназии J\Ъ З3 имени Героя Советского Союза Ф.А.Лузана.

1.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер окJIада (долж-
НОСТНОГО ОКлада), ставки заработноЙ платы, компенсационные и стимулирую-
ЩИе Выrrлаты являются обязательными дJuI вкJIючения в трудовой договор.

В слryчаях, когда выплаты стимулирующего характер а и их размеры за-0 ВИСяТ оТ установленных в Организации пок€вателей и критериев, то в трудо-
Bo\,I Договоре работника допускается ссылка на настоящее Положение.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
УСЛОВиrIх неполного рабочего времениили неполной рабочей недели, произ-
ВОДИТСя ПропорционzLтьно отработанному времени, если иное не установлено
феЛеРаЛЬныМ Законом, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.6. МеСячная заработн€ш плата работника, rтолностью отработавшего за
этот перИод ЕормУ рабочегО времени и выполнившего НОРIчtу Труда (трудовые
ОбЯЗаННОСти), не может быть ниже утверждённого на федераJIьном уровне ми-
-i1 \1Llьного размера оп"lаты труда.

1,7.ВОпросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в
r'ooTBe ТСТВИИ С НОРМаМи трудового законодательства РоссиЙскоЙ Федерациии
]Р\ ГI1\ ЗаконоJате.]Iьных и ноDмативных актов в области трудового права.

1.8. ФОн: оп;Iаты труда формируется исходя из объёма субсидий, посту-
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шдшттттil-ý'В }:rганоВ]енно}f поряще ОргаIлазаIрпл, и средств от оказания орга-
яг+вггпgft }:C.4Tl преJостаетеFие которьD( для физическID( и юридЕIескю( лиц
0с}щесте-Iяется на Е-IатЕой осЕове, и от иной приносящеЙ доход деятельности.

1-9.0n:aTil Tpyia работшсов Оргаrшзации проЕзводится в пределах
фцта оIL]атъД ryяq }-гверждённого ImaHoM финансово-хозяйственной дея-
теIьноqтЕ Еа соотвеIствующшl фrшrансовый год.

на вьштаты стимулирующего характера рекомендуется нагIравлять не
\ieнee З0% фонла оIшаты труда Организации.

Эi:с,^чоltlrя фон:а опJаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой днейj,:e],:ejl:ioit нетрl:оспособности за счёт средств фонда соци€шъного страхова-
a,-5-;, ;lLr _]р\ гIl\{ причинаМ, связанным с отсутствием работника, направляется
Еа увеJIИчение стимулиРующей части, фонда оплаты тРУда Организации.

1. 10 Предельнzш доля оплаты Труда работников административно-управ-
леЕIIеского и вспомогательного персон€rла в фонде 0платы ТрУда организаций,
утверждается В соответствии с постановлением администрации муницип€rль-
ноЮ образования горОд Краснодар от 26.08.2013 N 6414 ''Об утвержденииIшана меропрИrIтий ( "дорожной карты") "Изменения в доIцкольном, Ъбщa* 

"дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и
качества услуГ в сфере образования", устанавливается на основанииприказа
директора Организ ации.

2.Порядок и условия оплаты труда
2.1 Базовые окJIаДы (базовые должностные оклrады), базовые ставки за-

работной платы по профессион€lльным квЕtлификационным группам работни-
КОВ 1^rебНо-вспомОгательнОго персол€Lла с 1^rётом миним€tлъных повышающих
коэффициентов в Организации составJuIют:

ПрофессиоЕальЕ€UI группа/ ква.пификационньй уро-
веIIь

минима;rъные
повыrrтающие
коэффициенты
минимальньй
повышающий
коэффициент
по профессио-
нilльному ква-
лификацион-
НОМУ УРОВIIЮ

Оклад (долж-
ностной

оклад), cTz}BKa

заработной
платы в соот-

ветствии с
МИНИМЕIЛЬНЫМ

повышающим
коэффициен-
том по ПКУ

должностного оклада - 5 726
1 ква-rификационный уровень:

ь,, с е кр е mарь-х,l a|llllн uс mка

Базовый должностного оклада - 5 82З

Базовый

_ i,ва-тltфiткационный }ровень:



=::'_- .. __ авказаработноЙп]аты_

Kadp(L\t,

спеLluа-

- ] По -э ос] е с сIlон&-Iьнъ1\,1 кваIIификационным груIIпам педагогических

::1] -_-_i1:.оз tlезовые ок.lа.]ы (базовые должностные оклады), базовые ставки

i

Ns
п/f

Перечень гр)тIп
должностей

.+

ква-тификачионный

},ровень:
препоfаватеJть-
органi{затор (основ
r-iезсlпасности

^,] 
1 з н е ] е ят e.-IbHo сти

1.3

ЬОклад 
(должностной

оклад), ставка
заработноЙ платы в

соответствии с
МИЕИМаJIЬЕЫМ
повышающим

коэффициентом по
ПКУ и компеЕсацией

на обеспечецие
книгоиздательской

продукцией

Оклад с

у{ётом
примене

ния
повыша
ющих

коэффи
циентов

Минимал
ьный

повышаю
щий

коэффици
ент по

професси
ональном

lly
квалифик
ационном
у уровню

Базовъй
оклад

(базовьй
должЕост

ной
оклад),
базовая
ставка

заработно
й платы,

рублей

дополнительногО образования спортивноЙ направленности)

2
квалификационный
.чровень: педагог
дополнительного
образования;
социальный педагог
педагог-организатор

J

кватификационный
\,ровень: педагог-
психоJог

f,оtrризывЕои
. ШОДОТОВКИ),



* : :--:- - -.- n_--_-- a _-_.-.: t-,_tl3l }. ставк\ заработной платы педагогических
:r1_-_,_,:r ,a, -.._:--'._-_-__-_ь_\ *ос;анов.lениеrr ПравительстваРоссийской Феде-
-; -.l.: _ - - : _ S : - _i \ b-.. Об \ твердJении номенклатуры должностей педа-
_ _ _.ala::.:.,- :.J"'_-;IKOB органiiзациЙ. осуIцествляюtцих образовательн}aю дея-
_;._:.- - * _--. -.1._,i.:ltlСТеЙ pr ково.]итеJеЙ образовательных организаций" вклю-
-_:- _:"1 З-::-],1З;ЯЧНеЯ .]еНе/{\ная кОМПенсация на обеспечение книгоиздатель-
;.., .l ..:a -i r-];iel"I Ii ПерI]о.]ическиМи ИЗДаНиями в размере 1 15 рублей.

П:;irteHeнIle повышающих коэффициентов по профессионzшьным ква-
" ,lr]r;113ЦiiОННЫ\1 \'РОВНя\{ к базовому окладу (базовому должностному
t]i З_]\ t. базовой ставке заработной платы, установленным по профессион€lJiь-
-1b]\I кВа-lliфrtкаuионным группам и размер ежемесячноЙ денежной компенса-
r;lli на обеспечение книгоиздательской лродукцией и периодическими изда-
:iIlя\III образr,ет новый оклад, подпежащий округлению до целого рубля в сто-
рон} \ве--iичения.

'. Оьlад педагогического работника определяется по формуле:

оп:

ГJе:

(ОO,к+дк)"rrф
Ун

Оп - оклад педагогического работника;

К - ПОВЫШающий коэффициент к базовому окJIаду (базовому должЕост-
ному оклаry), базовой ставке заработной платы по профессионaльным квЕUIи-

фикаrщонным уровIIям;
ЩК - еЖеМеСячная денежнм компенсация наобеспечение книгоиздатель-

скоЙ продrкцией и периодическими изданиями в рuвмере 115 рублей;
Уф - фактический объём уlебной нагрузки (педагогической работы) в

недеJIю педагогического работника;
УН - НОРМа часов педагогической работы на ставку заработной платы в

соответСтвиИ с прик€lзом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 22.12.20|4 N 1601 "О шродолжительности рабочего времени (нор-
Mzж часов IIедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работниrсов И о порядКе опредеЛениЯ уrебноЙ нагрузкИ педагогиIIеских работ-
Еиков, оювариваемой в трудовом договоре.

УСТаНОВЛеНн€ш педагогическим работникам при тарификац ии зар аб отная
,-]ата вып.lачI{ВаетсЯ ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней
в ра:}Еые месяцы года.

ТЗ:ilОltКаЦI,1я педагогических работников производится 1раз в год, но р€tз-
Io по.l\ го.]иlIм за иной период ), если 1^lебными планами на каждое
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цреryсматЕвается ра:}Еое коJIичество часов в не-
;iпр:lпlщt щ щrелшег l шс]титrtrшн\-J.

ГЩп невьшо:шеншш шо Ее зависfiIlЕ\t от trедuгогI4llеского работника при-
чшш оfuёпда 1чебной шагр!зIш. \-стаЕовilеrтrrой при тарификации, )rменьше-
ж зryабоrшой Iгпаj]Iн не шрои:зво,fЕтся.

Ъ врешtш рвботы в пq)Еод oceнEшq зимнlD(, весеЕних и летних каникул
ПбlЧаrоrrrпrчсц а Talýil{e в IIериод отмены ( приостановки ) дп" обучающихся
1чебшшi занггd по счIЕЕтарЕо-эпидемиологическим) кJIиматическим и дру-
[шf осшоFrяняflr{ oIL-IaLv труда педагогиIIеских работЕиков, а также лиц из
чЕс_fа р}тOвоfЕте-тей,lо< зЕместителей, иных работников замещающих в тече-
ше 1-чйного года доjDкности rтедагогических работников наряду с работой,
ошреJgrешой трудовым договором рекомендуется производить из расчета за-

работяой IIJаты, уст€lновленной на период, предшествующий началу каникул,
оT_\teнe ( приостановке) уrебных занятий rто указанным основаниям.

?. З Размеры окJIадов профе ссцй рабочих устаЕавливаются в зависимости
от прtrсвоеЕньD( им кваJIификационных разрядов в соответствии с Единым та-

рнфно-ква.шлфикациоЕным справочником работ и профессий рабочих:

Кв а-llтфлiкационный разряд работ

_ :азря: работ в соответствии с Единьпл тарифно-ква,тификационным
;..:авочнIlкоrt работ и профессий рабочих:
,, (,,_,эlilttb: с.lt,ж,ебньtх по.uеu|енuй, dворнuк, сmорож, курьер, поdсобньtй
:^ -;боччt't

З :азря.: работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
.*:звочнIIкоrt работ и профессий рабочих:
:, :; б о ч ч ti 1,1 о ко.ч п1 е к с н ох4у о б слу жuв анuю u онmу зdанuй

].] Прололжительностъ рабочего времени педагогических работников
_о.\{а часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

-:.1 от _]о-l/..ности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-
-.. яется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Рос-
:.:ilcKol"t Фе:ерации от 22.|2.2014 N 1601 "О шродолжительности рабочего вре-
].1e:lIi (Hop}Iax часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-
_ t],.:чёскl,tх работников и о порядке определения учебноЙ нагрузки педагоги-
1еa:с1\ работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре".

]._i Оп.rата труда работников производится на основании трудовых дого-
; ]:ов \1е/ъ,.]}, р},ководителем организации и работниками.

1.6 Пере: полу{ением заработной платы за вторую половину месяца каж-
_,]],:. rаботник}/ выдается расчётныЙ лист по форме согласно приложению Jф
_ .: __эстояlце\п, Положению.

В :асчётно\{ листе коды начислений и улержаний заработной платы ука-
j:,f :_-,] лaя в соответствии с приложением J\Ъ 2 к настоящему Положению.

- -. Зеработная плата выплачивается через банковский счёт с использова-
-.:=]"l 1.;ковских карт два р€ва в месяц не позднее 2З числа текуrцего месяца и



tФщегс за рflсчетшьf trериодом.
]ms вшш]аты враfuтной ILTIaTы с вьD(одным или нерабо-

--"-: .- -., --1 _ -_ -_-: - --,;-----,;],- *:--;IjЗО-]IIТСЯНеПОЗДНее,ЧеМЗаТРИДНЯДО
-::] j _-l_:::

_ r ]::::___1.-; :"_:_: :;_:,,-j-,,1Ka}t. занjIтых организацией, осущесТВле-

,: ,, _: _:=-a_.,at].1 :.,:__j_b}; -о_]u].-IнIlтеJьных образовательных УслУГ, не оТ-

__ _l",, ,_:1 _-, _:___-aj-_: ],l Зil-а\I .]еЯТе.-IЬНОСТИ, ВЫПЛаЧИВаеТСЯ За СЧеТ ДОХОДОВ,

_ . la i,:,,. _ _ :::аз:j1;5 a.lатных.]опо-lнительных образоваТеЛЬНЫХУСЛУГ, Не

_ __._ _;_--,.l._:1 :. a]]jr,rtsHb]\{ BI.I.]a\I Jеятелъности. ,Щанным соТрУДникаМ МоГУТ

1 -_ _ъ .:_.-".:13:-ь ]f e\lltl1 по итога\{ работы за месяц, кварт€lл.

3.Поря-rок и услЬвия установления выплат
стимулируюшдего характера

-: _Pe" eHlle об \,становлении выплат стимулирующего характера IIрини-

] l:. _Jя :\ково.]I1те]е\I организации с применением демокраТиЧеСКИХ ПРОЦе-

-.,: *:;i оценке эффективности работы различных категориЙ работников с уче-
_: ].1 ],{jiенIlя профсоюзного комитета, по согласованию с Управляющим сове-

_ _,],: ---по,lы в пре.]еJах бюджетных ассигнований на оплату ТрУДа РабОТНИКОВ
.-,:,::j]iЗацIIII. а также средств от предпринимательской и иной, приносящей
-,a_tio.] _]еяте.-Iьности, направленных организацией на оПлаТУ тРУда рабоТникоВ.

j,] В Организации устанавливаются следующие виды выплат стимули-
:',5]lЦеГО ХаРаКТеРа:

повышаюrцих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке

]::аботноЙ п;rаты за квалификационную категорию;
повышаюший коэффициент к окладу (должностному окпаду), ставке за-

:зботноЙ п"-Iаты за почетное звание, у{ен}aю степенъ;
на.]бавка за интенсивность и эффективностъ работы;
на]бавка за выслугу лет;
пре\,1ии по итогам работы;
пре\,{ии за качество выполняемых работ;
пре\Iии в связи с профессион€uIьным пр€вдником к,Щенъ учителя>);
.]р},гих видов выплат стимулирующего характера, в слr{ае еСЛИ ОНИ

-, aIановJены муниципапьными правовыми актами;
вып,lата отдельным категориям работников муниципаJIъных обРаЗОВа-

_ е-lьнъгi организаций;
краевая доплата молодым педагогам.
3.3 Повышаюший коэффициент к окладу (должностному окладУ), СТаВКе

заработной пrаты за ква,.Iификационную категорию устанавливается С ЦеЛЬЮ

.,lI1\п.lI1рования работников к профессионалъному росту путём повышения

'эофессrlона--IьнОй ква-,rификации и компетентности. Размеры rrовышаюIцего

.;оэофirшIlента:
(-,1.1_i - прI1 на-lиL{ии высшей квалификационной категории;
U.10 - при на--rичии первой квалификационной категории;
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к оrс-Iш}r (лолхсrrостному окладу), ставке за-

Еа период установлениrI квалификационной

ръд{ryпсвоеЕо шочётное зваЕие, )леную степень при соответствии
,ь*ц 1ченой степени профиrпо педагогической деятельности или

мьшt .trЕсцrтп]тин.
шшоrгтrй коэффlщаеЕт_ 0,075 устанавливается за почётное звание,

: _::bf _-_ачIlнается со c;IoB <Заслуженный ...>), (Народный ",>)2 (

_. _ 5 - за \чен}ю степенъ доктора наук, <Заслуженный учителъ

.=:зь- --з.ошrrй коэффициент за почетное звание, ученую степень уста-

_:'._.a]:-_aя i]o о.]но\1\,из и]\{еющихсяоснований, имеющему большее значе-
-,-r:1]_!

] { Ряаrtет) вып-]ат по повышающим коэффициентам к окJIаду (долж-
r ф_l1!t

__-:__-,о\1\ OI\-.тaf}'), ставке заработной платы оrrределяется tIутем умножения
_-:-_: е работн!lка на повышающий коэффициент,

'3 _б Прlrr{енение повышающих коэффициентов не образует новый оклад

-ur.л7tностной ок"]ад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле-

j1j1;1 11ны\ стиму"цирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в

.^:or eHTHo\I отношении к окладу.
з.7на:бавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости

]: обi]-IеГо ко-.Iичества лет, проработанных в образовательных Организациях,

разrrер сти\lv"тируюrцей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к

.,, .i] а]}, ( :о-rлtно стн oN4y окл аду), ставке зараб отной платы :

при выслуге лет от 1 годадо 5 лет -5%;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет -t0%;
при выслуге лет от 10 лет -15010 .

3.8 Краевая доплата молодому педагоry применяется только в случае

_: ;1 В,lечения педагогичесКих рабоТников, являющихся выпускниками образо-

з._е--lьнОй ОрганИзации среднего профессион€tJIъного или высшего образова-

n,,5- ts возрасте до З0 лет ( далее - молодой педагог), путеМ их трудОустройства

*-. основно\lу месту работы в течение одного года со дня окончания образова-

_з.,ьноt--t Организации среДнего профессионаJIьного или высшего образования

..С, ,-ПСЦIlа-]ъностИ в соотвеТствиИ с получеНной кваЛификациеЙ в муниципаJIь-

_a,.r обшеобразовательную организацию, расположенную на территории

]-,: ес но.rарского края.
ЕкеrtесЯчнаЯ выплата произвоДится молодому педагогу в размере 3 000

: , 
':-.,.-Tett 

с нача-rIа }чебного года (1 сентябРя) до завершения учебного года ( 31

;З]\ Ста). Данная выпJlата осушествляется в течение трех лет, со дня трудо-
-,. роiiсТва \1о-lо.]ого педаГога. Еже},1есячная выплата моIIодому педагогу осу-

,з,-тв.lяеТся в по--1но\1 объелtе при }-СТаНОВлении ему в трудовом договоре пе-

-:, OiI1.{ecKoI-1 нагр\-зк}I В раз\,{ере не Nleнee 0,5 ставки. Установление нагр),зки
j...-ee l cTaBKlt не в.lечеТ за собой },веJичение размера еr{tе\,{есячной выплаты,



.',- :--.-:- _-:,- : -"-_,. _,-_-j_'l ..;-;_a' .r\1 . ВТо\IчИсЛенаПериоД

Ш сщpчпв щше шLтодого хIеJЕrгога Еа воеЕЕ).ю сJryжбу или напраВЛе-

: : :- _] _ j. :_,l,_,_ ._ . _ a_;_-__ _-_ a_-,;iiб\ а1ьтернатйвную гражданскую

ш . оIЕпG пшffгденпе шO]оJOго педzrюпt на болъничноМ По беременно-
ýппппцш' . щЕrЕ шо береlлешости и trюдztм, в отпуске по уходу за ребен-

Fдсшшgщая BьrILtraTa \{ожет бьrь возобновлена в случае выхОДа РабОТ-
мЕ:я нц шшOвЕOе \{еgI0 работы, и осуществJUIется до истечения треХ ЛеТ беЗ

}пrЁrуа шет}шоfоts- !аiшzlнFьпi в абзаце третьем пункта 3.8

З.9 ts Орmшзаггпи устанавJIив€tются следующие надбавки за инТеНСИВ-

-.=:,_ :. ].1-Ji;1;1 персон&-I, не связанный с учебным процессом: преПОДаВа-

_ :. _: _ _ : _ :п.lзатор ОБЯr. социапьный педагог, педагог - психолог, пеДаГОГ-
:-,:--:]-l:.fn
- ]. -._]_,g _-,,*рь. оIiоJиотекарь, педагог дополнительного образо

, Критерии показатели
Размер вы-
плат, руб

1 2
.,
J

З.9.t За стабильно высокие
показатеJIи резулъта-
тивIIости работьi:

цостижение )цащимися высоких
показателей в сравнении с преды-

цущим периодом, стабильностъ и

рост качества обrrения и воспита,
ЕIия

цо 5000

]нижение количества учащихся,
]тояtцих на учете в комиссии пс

целам ,несовершеннолетних, не

профилактическом учете в школе
в т.ч. из неблагопоJryчных семей

цо 5000

энижение (отсутствие) пропусков

rIащимися уроков без уважитель-
Ё{ой причины.

цо 5000

энижение частоты обоснованных
обращений уtащихся, родитепеЙ,
шедагогов по поводу конфликтных
ситуаций и высокий уровень реше,
ния конфликтных ситуациЙ.

цо 5000

3а высокую читательскую актив-
t{ocTb ]л{ащIжся

цо 10000

3а сохранение и пополнение об-

tцего и учебного фонда библио-
геки

цо 10000

напряженность и срочность рабоl 1о 10000

Е



до 10000

цо 4000

;,азреботк\, авторских, модифици
рованных программ, методик
апробация новых методик по во
просам воспитания;
качественную подготовку и прове
|дение методических семинаров

iоткрытых мероприятий, мастер.
классов, публикации в СМИ и Hi
]-)Jраите о своеи деятельности ,
I

lшколе

цо 4000

З.9"+ Ва создадпае KpaeBbD( и
[цщrruшьньD( экспе-
firшr е rга_гьньD( Iшо ща-

l 11

активное участие в их реutпизации
(разработкапрограмм, практиче-
экая деятельность, анаIIиз, систе-
\,{атизация, обобщение результа-
гов, высокие результаты)

цо 4000

З.9.5 Ва прп,rенение в ра-
Fоrе достижений
I

Fауки, передовьD( ме-

iгодов труда:

разработка презентаций, на}лIньý
проектов;
повышение уровнrI квалифик ации;
рЕввитие материально - техниче-
экой и дидактической базы каби-
нета

цо 3000

*: -] б За выполнение особ
ваiftных или срочны

работ на срок их пров€
Jения:

связанных с уставной деятелъно-
стъю школы (аккредитация, лицен-
зирование и т.д.) цо 3000

i.- За с-,tожность и напря
7{енность выполняемоi
работы:

ОСУЩеСТВЛеНИе i ИIl.ЩИВИДУUtЛЪНОГС

подхода к учащимся, проведение
цополнительньIх и р€rзвивающих
занятий с отстающими и силъными
г{ащимися,в т.ч. из неблагопо-
ryцных семей

цо 10000

ачественную организацию и прс
едение работы по профилактик
равонарушений, сотрудничеств
ОПДН, школьныN{ \п{ас тковы:\1

о 10000
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:;_:-._: ] :-:,-..:i,l:;ii1 по профи
, :, , , .: ; :: a -_-_;]', lрIIВычек (

: - : : _ j: :. :*, :;1aТ;iЧескIlе, ПохоДы
*: :- - ;_-_,lЗ \:\ ЗееВ. ТеаТРОВ, Кино)

: _ 1 .lj..-15.легоПо ых семей
_,:: a;lЗе.-}Г\fО ОРГаНИЗаЦИЮ И П
зе]е:lltе профориентационной
ооlы
качественн\то организац

ayrнo - познавательной, патри

оЙ работы, каникулярного от
ащихся (участие в кон

ваJIях, концертах, форуI\4
партакиадах, окружных, город
ких, вых мероприятиях

------------ý-

З.9.8 Ра рабоry уполномо-
ченного по заrците
IpaB \.частков образо-
вате"lьного цесса

Заместители директора по уrебно-воспитательной,
учебно-методическоЙ, воспитательноЙ работе

стабильно вы
оказатели резупьта
11вности работы:

ысокий уровень организации

о 10000

о 10000

чественную подготовку и прове
ние внекJIассных, общешко,

bIX мероприятий различно
ровня, их техническое обес
ие

о 10000

воевременное и качественное
ениЬ банка данных детеЙ, охва
енных различными видами вн

чной деятельности

,сполнение обязанЕостей уполн
енного по защите прав

ов образователъного процесса

аJiичие в школе победителей

ризеров олимI1иад, конкурсо
аr{но-практических конферен
й, соревнований

ысокий уровень результатов госу
рственноЙ (итоговоЙ) аттеста
и учащихся, ЕГЭ

еоно
о -1000

цо 10000

цо 5000

цо 2000

_ -!]

цо 5000

ro 5000



цо 4000

вълсокиЕ }ровень восIтитательноI

работы. : в т.ч. с детьми из небла
гопо--I}{IЕьD( семей, отсутствие пра
воЕар!.шеЕIй, травматизма

цо 4000

вьiсокI,1й },ровень сгIортивно-мас
CoBoli работы

цо 4000

За r,ве-rичение работ в компь
ноЙ административноЙ сети цо 5000

качественное обеспечение свое-
временного, выполнениrI текущегс
14 перспективного планирования
школы.

цо 5000

r.П'OЗа высокие академиIIе
€шiЕе Е творческие до
ЕтшкениlI:

по результатам участия школы в

муниципаIIьных, региончtпьных.
россиЙских профессионапьных
конкурсах, научно - практических
конференциях, фестивалях, спар-
гакиадах, педмарафонах, семина-
рах. ,

цо 5000

_ За разработку и внедре.
HIle новых эффектив
нъгх программ, мето.

JIlKr фор* (обучения
организации и управ.
-lения учебно * воспи.
тательным процессом)

качественную разработку, внедре-
F{ие и апробацию новых эффектив-
Е{ых программ, методик, фор,
iобучения, организации и управ-
гiения уrебно воспитательным
процессом);
эбеспечение выполЕения про-
грамм углубленного и расширен-
цого изу{ения цредметов, р€}звитие
иатериаJIъно-технической и дидак-
гической базы предметньж каби-
Е{етов

цо 5000

качественную подготовку и прове-

цение методических семинаров,
Dткрытых уроков, мастер-классов,
эбобrцение и распространение пе-

редового педагогического опыта и

I.д.

цо 5000



_: _ _::].1],l. ::а
цо 5000

Bшcorylo Еоор.тrнащ{ю работы
л,тIr[е]ей, .тр}:гю( педагогических
работгпtов по въшолнению r{еб-
шtrх шрогрzlмм, lшанов, качествен-

щю разработку и исполнение не-
ЙХОДlмой }п{ебно_методической
цокументаIц.lи и др.

цо 5000

кааiественную организацию про-

ф И"-тьного об},.rения. цо 5000

ll

{ачественную организацию и ре-
}ультативность спортивно-массо-
зоЙ работьi

цо 5000

качественную организацию и ре-
}улътативность воспитательной
]аботы в школе

цо 5000

качественную организацию ра-
5оты общественных органов.

/частвующих в управлении шко-
[оЙ (научно-методическиЙ совет,
iIедагогический совет, органы уче-
цического самоуправления и т.д.)

цо 2000

качественную организацию кани-
кулярного отдыха учащихся, со-
вершенствование форNd и содержа-
.Iия отдыха и оздоровления детей и

г.д.

цо 5000

шспользование в работе форм пуб-
гIичной отчетнQсти о своей дея-
гельности и деятельности школь]

iпубликации в СМИ, обновление
эайта и т.д)

цо 3000

- ,,1l 3а выполнение особс
важных или срочных
эабот на срок их прове-
]ения:

]вязанных с уставной деятельно-
]тью школы (аккредитация, ли-
цензирование и т.д.)и др.

цо 5000

Размер стиму Jируюшей надбавки
зе I{нтенсивность и высокие резу"rIьтаты работы заместите.-Iя\1 :иректора по
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о 10000

НдшрfiкеЕЕость и срочнос
РабОТ ВытIошu{емой работы цо 10000

Качество и оперативность ра
боты цо 10000

Выпо--tнение поручений н
ВХОJЯЩИХ В КРУГ ОСНОВНЫ_

обязанностей
цо 10000

Интенсивность и переуплот
ненный режим работы цо 10000

Активное участие в решени
вопросов производственно
необходимости

цо 10000

выполнение особо важных
работ цо 10000

бЗшrестит-еJь .ryrpeкTop а
шо ад\{шrистративно-
козdственноЙ работе

качественное обеспечение са-
нитаРно-гигиенических усло-
виЙ в помещениях школы,
геплового и светового режи-
мов.

цо 10000

качественное обеспечение
выITолнения требований шо-

жарноЙ и электробезопасно-
эти, охраны труда, оIIератив-
цое выполнение предписаний
)рганов надзора

цо 10000

высокое качество подготовкI
и организации ремонтных ра,
5от.

цо 10000

шнтенсивностъ и напряжен-
EIocTb, переуплотненный ре-
ким работы.

цо 15000

Вьтполнение поручений н€

зходящих в круг основных
эбязанностей

цо 10000
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З.9.17iСпециа-гшст кадров,,
рекретарь - мапIи-
1

цистка, делопроизво-
I

itrитель, специalJIист по
рхране туда, лаборант

за образцовое содержание ла-
5ор аторного оборудоваIIиlt
ведеЕие rIета расходIьD( ма-
гериапов кабинета

о 10000

заработл, с документацией пс
контингенту учаrцихся более
б00 человек

цо 10000

за нацряженный труд по под-
готовке больших объемов до-
кументов

цо 10000

за работу с сопредельными
ве4омствами (детская поли-
клиника, поликлиника, пенси-
энный фонд, центр занятости)

цо 10000

напряженно9ть и срочностI
работ выполняемой работы

цо 10000

3а качественное оформленис
цокументов по медицинском}
страхованию

цо 10000

Выполнение поручений н€
входящих в круг основных
сбязанностей

Що 10000

3а напряженный труд по под-
готовке большrих объемов до-
кументов

цо 10000

)перативное выполнение за.
цвок пЬ устранению техниче.
]ких неполадок.

цо 10000

За увеличение работ в компь-
ютерной административной
эети

цо 10000

-.i

\L-rадший обслужива-
:оrций персонал: убор-
]rlк сIужебньiх поме-
]Iении, рабочий по об-
с.l\-киванию зданий,
JВОРНИК, СТОРОЖ

3а качественную уборку в по-
иещениях и на территории
гимназии, выполнение требо-
ваний Санпин

цо 10000

За проведение генер€лJIьных

уборок цо 10000

сперативное выполнение за-
явок по устранению техниче-
эких неполадок.

цо 10000

lЧаСТИе В оРГаниЗаЦИи И ПРО-

зедении ре\Iонтных работ
цо 10000

: * _:Э.rектроник



а подготовку зданшI к сезон
ым работа\1
ыполнение поручений н
одяших в круг основны

бязанностей
ысокое качество вьiпол

ряженность и сроч
выполняемой работы

?.зrrер надбавки за интенсивностъ и эффективность работы может быть
: :a ] э.leн как в абсолютном значении, так и в

. :,- ,:- . . :lO О.]НОМУ ИЛИ НеСКОЛЬКИМ ОСНОВаНИЯМ.

_:, 0.Установление стимулирующих выцлат

- - 1 з rряrлой зависимости от результативности и

-::j_].1 rapa\{eTpoМ для определения размера U,r,имуJIируruщи,2l бbltlJlcrl 5(r rry\r-

1:..-_,_-_ые способнОсти И личностНые качесТва, высокий профессионаJIизм, ре-
_ j -: ;1вностъ и качество труда педагогического работника является суммар-

:. ! :leHKa показателеЙ проявления компетентности педагогического работ-
:,lj;. ОЦаlКающая динамику и результаты обучения обучающихся (усвоение

. :,: JС\'.]арственных образователъных стандартов, р€Iзвитие ключевых ком-
. _;__lпостеЙ, социаJIизацию, достижения в социаJIьно-личностной сфере), а

:: -_.з ;lоказатели здоровья обучающихся.
корректировка стоимости 1 балла и размера стимулирующих доплат ра-

1_ ___.lKarl ПРОИЗВОДИТСЯ еЖеМеСЯЧНО ИЛИ еЖеКВаРТаJIЪНО ИЛИ Р€В В ПОЛУГОДИе,

: _ _ _зетственно размеру стимулируюшдей части фонда оплаты ТрУДа ГИМНаЗИИ

, - ]--тего количества баллов, набранных учителями.
СтимулИрующие выrrлаты могут быть сняты поJIностъю или уменьшены

-: -..новании приказа директора с учётом мнения профсоюзного комитета и

-:евJяющего совета в случаях:
- некачественного выполнения работы, определённой при установлении

. _,:\пJирутоrцей выплаты, на основании документов, подтверждающих ука-
:;jlные фактЫ (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и другие);

- несвоевременном выполнении заданцй, нарушении трудовой дисци-
*. ;iны;

- в связи с изменением организационных или технических условий
_:\.]а.

ihttказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат дово-

Jтся до сведения работников под их личнуто роспись в трёхдневныЙ срок.

Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с мо-

]rlСНТЗ изданиЯ приказа об устаНовлениИ конкретнЬГХ РаЗrчlеРОв сти\пl;Iир\ю-

.ЦIIх ДоПЛаТ.

процентном отношении к

)л{итеJIям гимназии H€lxo_

качества их труда и факто-
- , . --ь__]е--1яЮщих особенности конкретного работника среди остапьных. Клю-

для определения размера стимулирующих выплат tIро-

1,7

ro 10000

цо 10000

Що 1000

цо 10000
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Критерии и показатеJIи для установ,,IеЕия стп,ry,.j-шр,\юшей натбавкЕ За ШЕ-

тЕшсивность и высокие резуJьтаты работы педагогЕЕIескою пqрсоЕаrа'o ОС}--

шего уrебный процесс.
кАРТА рвзулътдтивносТIl дгшГоГ \

Фй^оr*r*"*
за 20

I Резyльтативность деятельности педагога-пре.]}tеlцддll
КDитеDии ба,ллы По фактr

Jа стабильно вы-
сOкие показатели

рез},.lьтативности
_л^л-,,.

Рез1,,тьтаты госу-
-:арственной (ито-
, .]воl'i) аттестации

с поглошением)
. за класс с показателями

выше среднегородских и

среднекраевых
(в с е уч aulu е ся получlаru

уdовл еmворum ельньl е

оценкu)

5 баплов преd-
Membl

по вьtбору

] 0 бсаtлов -
рус.яз, ма-
mемаmuкQ

Кол-во
уч-ся

Кол-
во
баqлов

от lдо 5 2б

отбдо
10

зб

от 10 до
20

4б

от2]' и
более

5б

. наJIи.Iие 100 балльных

результатов

10

баlлов

-,.l}L\lпиад! НПК

Эврlтка>, конфе-
:е;чt_шtй. соревнова-

=iii различного
,.:oBHrI (за каждого
,.:eHtlKa, с поглоще-
_-_;ielt) макс 20 бал-
,l0B

<Эв-

рuкu>
Победители J

неm
5 неm "I 10

Призеры 2 неm J неm 4 7

Зе по-]готовку побе-
:;rте_lейл ЗАоЧ-
i{ЪГХ конкурсов,
;оревнований,
.]-1IDIпиад, в т.ч.

Р1 сский медвежо-
1glKil, <КенгурУ>,
Бl .ть.]ог>, кКит>,
Пегас>, кЗолотое

}Hol>. <Человек и
,]эIтро.]а)) макс.5
баr,lов

Край Россия

Победители

За высокие про-

фесспона.пьные
творческие дости-
,дення
Побе,щтели и гrри-
зеры конкурсов
профессионального
uастерства кУчи-
тель годa)) и т.п.
ПDч учасmuч в не-

оЧНЫЕ:
Всероссийский 1ровень
Регrлона-тьныti 1 ровень
lvIl,нишипа-ть ны I"i \,р ове нъ

ЗАоЧНЫЕ:
В cepoccTtitcKllI"i \!ове нь

15 бмлов
10 бшшов
5 баллов

2 ба,члов
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,-- .-|: -чньIх кон-"-.: ,,.эсфессuо-

_,] - - -,,lасmер-
" . -" ,a:-.-:bi с),.v.уrч-

]: -:aHlle иннова-
* _,, _ ,{ны\ плоша-

--!,

Участие ' \ -:---:

hшо:нение особо
п!тЕнх ЕJIи сроч_

tJ* ш"rr работ связан-
ЕЕт с уставной де-
qтglьностью

ffo 10 бшшов

:Вд gIожность и
Еепряженность

Проведение доrrолнительных занятий по
подготовке к ГИА:

-по математике и русскому языку
г]о выбору:

1-10 уtащихся
11-20 учащшхся

Свыше 21 \^Iащегося

10 баллов

3 ба,лла

6 баллов
8 ба,тлов

организация 1^Iебно-воспитательного
IIDоцесса в 4 классе

5 баллов

За выполнение ра-
бот. не входящих в
кр) г ]олжноетных

, : lобязанностей

работа оператора Сго До 10 баллов

обновление школьного сайта До 10 ба,rлов

рчководители Мк До l0 баллов

Оказание оформленных ПДУ 2 балла

Наставник молодого у{ителя 3 бал,та

Вьшryск школьной газеты Що 10 баллов

Сдача с замечанIuIми:
- электронного журнала
- плана восrrитательной работы
- протоколы родительских собраний

минус 1 балл
минус l балл
минyс l балл

На.rпчие мотиви-
рованных жалоб

, .i роlителей и уча-
шItхся

минус 2бмла

Перечень и размер выплат стиМулир}.ющего характера отражаеТСЯ В ПРО-

тOколе, рассмотренном на заседании Управляющего соВеТа. ПОСЛе СОСТаВЛе-

ЕЕя, подписаниrI и согласования протокола, издается прик'В Об УСТаНОВЛеНИИ
стп,fуJIеlрующих доплат, приказ согласовывается и заверяеТся ПОДПИСЪЮ

Управляющего совета и мнением профсоюзного комитета.
3.11. Выплаты стимулирующего характера) за искJIючениеМ ВЫIШаТ,

цредусмотренньIх пунктами З.9 настоящег0 ПоложениrI, устанавлиВаЮТСЯ
пропорцион€шьно объему рабочей нагрузки.

3.12 На основании постановления администрации муницип€шьнОГО Об-

разоваЕия город Краснодар от 25 марта 20L4 г. N 17З2"О денежной выплате

дJIя дополнителъного стимупированиrI отделъных категориЙ работниКОВ ]чtУНИ-

_]I1п&цьнЫх образОвательнЫх организаций, находяшихся в ведении .]епарта-

\IeHTa образования адмИнистрацИи муницИпальногО образованLilI горо: Кр ас -

HoJapi| осуrцествлятъ денежную выплату дjlя .fопо]ните-.tьного сТIi}П,lIIPoBa-

ния учиТелю, педагогУ-психологу, социа-]ьно\п' пе.]агог\. воспIIтате,lю. Пеrе-

гоry-организатору, преподавателю-организатор} ( основ /ь.I1ЗНе.]еЯте.lьносi]i.



р&тей в месяц.

Швше:лшая выплата осуществпяется исходя из объёrr1 рчб"":й пагрlЗпШ

шlоски отаботан"о.о работником времеЕи по ocHori'oMY ""}:lж
- :j:.;1 выплата устанавливается как за одну ставк},,

__ _: З Организации устанавливаются следуюшие виды пре\I!i}I:

- :.],1,iя по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, го:)

- -:;],II1я за качество выполняемых работ;
- =:е\{I1я в связи с профессионаJIьным tlрzвдником <<'.Щенъ у{ителя), ко-

- . : i :j___.'ачивается работникам единовременно,

-. - - Премия по итогам рабоtы за IIериод (месяч, квартаJI, полугодие,

- , : ::_ _-_:чllВается с целью поошдрения работников за общие резулътаты труда

- ..:],1 РаООТЫ-

- :_ . - 1 =_ззнностей в соответствующем rrериоде;

.,!;lциатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

, ;,,..--;-.л a \ ставной деятельностью Организации;
:.зчесТВеннаяIIоДГоТоВкаисВоеВреМеннаясДаЧаоТчеТносТи;
-.{астие в течение месяца в выполнение важных работ, мероприятий"

л]эеrtиЯ по итогаМ работЫ за периоД (месяц, квартаJI, полугодие, год) вы-

-: _..ззеТся в пределах фонда оплаты Труда. Конкретный размер премии мо-

: : _ , -:е.]е.-IяТься как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке за-

:, ] _ -.OI-t П"'IаТы работника, так и в аб9олютном размере, Максимальным раз-

:. ]]": премия по итогам работы за период не ограничена,

,l,15 Премия за качество выIIолняемых работ выплачивается единовре-

---__-_о в размере до 5 окладов при:

поошрении ПрезидентоМ Российской Федерации, Правительством Рос-

-.1.1:tot-t ФедерацИи, главой администрации (губернатором) Краснодарского

: ;.;i, _, --,авой муници11аJIьного образования город Краснодар;

присвоеНии почеТных званий Российской Федерации, Краснодарского

:']:,i. \1\-нициПаJIъного образования город Краснодар, награждении знаками

- --i:чI.tя РоссиЙскоЙ Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

.tого края;
на|реждении Почетной грамотой министерства образованиjI Российской

Ф е -rерашии, главы администр ации (губернатора) Краснодарского края, мини-

.r.р.Ъ"u образования и науки Краснодарского края, главы муниципаJIьного

образования город Краснодар.
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_, бПремии,пред.с\{отренныенесlоя --,1],1 П.-,_;_:.__,I;],l" 1.I_:_a--_ _a]:
среднеЙ заработноЙ платы дIш исIшсJениII оттптков- шособгrЙ шrý ryrф-
нетрудоспособности и т.-].

а, Порялок и условия установления выпJат лоrrп.".ацвонного
характера.

-. 1Работникам Организации устанавливаются следюшие в!1.]ы вып.lат
r " ra_-_СаЦИОННОГО ХаРаКТеРа:

- за совмещение профессий (должностей);
- за расширение зон обслуживания;
- За \'величение объема работы или исIIолнение обязанностеЙ временно

- за специфик работы;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за сверхурочную работу;
-]\"гих видов выплат компенсационного характера, в случае если они

: _:_-_t- З.lеНЫ МУНИЦИПаЛЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.
: 

, ] ДОплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работ-
-- ,- 

-:ji СОВМеЩенИиим профессиЙ (должностеЙ). Размер доплаты и срок, на ко-
- :.-: .rНa \'СТаНаВЛИВаеТСЯ, ОПРеДеJUIеТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОн ТрУДОВОГО ДОГО-
:,. : : - ],четом содержанчтя и (или) объема дополнителъной работы.

:,3 ДОплаТа за расширение зон обслуживаниrI устанавливается работ-
-:'' *:l1 РаСШИреНИи зон обслух{ивания. Разм9р доплаты и срок, на которыЙ

" :: JlЭНаВлИвается, определяется по соглашению сторон трудового договора
- 1- _ о\{ содержания и (или) объема дополнительной работы.

j.-1ДОПлата за увеличение объепца работы или исполнение обязанностей
: ]; li_-:Ho ОТСУТСТВУЮщего работника без освобождения от работы, определен-
-,,l -l1:ОВЫМ ДОГОВОрОМ, устанавливается работнику в случае увеличения

- -:_ r]ВJеННОГо ему объема работы или возложениянанего обязанностеЙ вре-
-:--:-.r ОТСYТСТВУЮщеГо работникабез освобождениlI от работы, определенноЙ
: - ]Вы\1 ДоГоВором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,

- -:; -еJЯеТСя По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания
,: .:-iI l объема дополнительноЙ работы. 

i

J.5 ВЫПЛаТы За специфику работы педагогическим работникам устанав-
__-a:';оТсЯ к о лжностно ставке

Критерии

За рабоry в специапьных (коррекttионtых) Llaccax ][]с l g-l: :аз],iэ:: ;]]a!i;: :з::,1.'__--'.l _-_. ._

ltr.ljiЧОС _ НО]a a 1- _: -:

2аYо от раз,\{ера ставьg заработной Е]аты xL-IE

;tо,тh:ЕостЕого оЕ]zца
работу в rс.laccax (грl,ппах). в которые зачllс.lены

2

Размер выIL:тат
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об.лчающиеся с огранженнымв возможЕOст,D{Е з.к>

ро""", проходящие обучеlше по адаштЕровашой оS
рзовательной гrрограмме

Ъ lшдивидУаJIьное Обlпrение на ДомУ (на основанrтп

З нетrплцского закJIючения) детей, имеющIо( огрilнЕ-

чеЕные возможности здоровья

20Рlо от рзuера стчtвýп зryабошоП гсшЕýi п-Г'

,]o,тLlB остЕо го о L]я -l а

....агогическим работникам муниципальнъiх обще-

- ,1:азовательных организаций за:

З. :ПОвеРКУ теТРадеЙ:

- .._^i начаlьной школе,

: . aско\{у языку и литературе, математике,ал-

..бэе.геометрии

Зз :роверку тетрадей; по физике, химии, биологии,

- ;-,графии, истории, иностранному языку

13% от размера ставки заработной гL-tатьi IL,lи

должностного окJIада соответственно

47о от размера ставки заработной платы или

должностного окJIада

] :a 3.]ование кабинетами 100-5000 рублей

j ::_с\.-IЬтаЦИи и дополнИтельные занrIтиЯ С Обl^rаю_

-;1\111ся! в том числе работа с отстающими и одарен-
|.ъ.\1I1 ]етьми, с обучающимися, получающими обра-
j:занllе в форме самообразования и в форме семей-

:.-,_ о образования

100-5000 рубпей

:-, _{ово.]ство методическим объединением 100-5000 рублей

: абоry в классах, наIrолшIемостью свыше 25 человек

]5 - З0 человек

_:] -З5человек

--ь - ]0 человек

Бо.-тее 41 человек

10 % от размера ставки заработной платы

или должностного оклада

i5 О% отразмера ставки заработной Irлать1

или доJlжностного окJIада

20 О/о от размера ставки заработной платы

иJlи допжностного окJIада

25 О/о от размера ставки заработной платы

или должностного окJIада

з1Iпо"тнение функции классного руководителя 4000 рублей в месяц <*>

:,fганизацию работы по профилактике наркомании
Jре.]и у]ащихся дневных общеобразовательных орга-

..iIЗацrtЙ

Заместителю руководитепя по воспитательной

работе, у{ителю по физической культуре - в

размере 2000 рублей;
педагогу-IIсихологу и социшIьному педагогу -

в размере 1000 рублей <**>

-:
]аве.]ование кабинетами, лабораториями, уrебно-
urПЫТНЫN{И г{асТкаtl{и, мастерскиМи, мУЗеями И т,П,

200 руб.

_:
р}ководство предN,Iетными комиссия\{и. мето]иче-
скrrrtи объединениями

З00 руб.

<--> Размер выплаты за организацию работы по trрофILfактике Eapкo}ta-

ffiя-и среди у{ащихся дневньIх общеобразоватеJьньD( оргаЕизяггrй }-cTaEaв.rIE-

tsаетсЯ гIри условии выЕоJIнениjI Еормы рабочего времеЕи.
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При выполнении объемаработ менее нормы рабочего времени, расчет вы-
].-Iаты производится пропорционально рабочей (уlебной) нагрузке и (или) от-
:еботанному времени. Лицам, работающим по совместительству, путем сов-
],1ешения профессий (должностей), а также исполняющим обязанности вре-
],:енно отсутствующих педагогических работников расчет выплат произво-
-,iтся пропорцион€Lг{ьно отработанному времени по совместительству, при
] о з\IеIцении профе ссий (должностей), исполнении обязанностей временно оТ-

:,, тствующего педагогического работника. Пределъный размер выплаты, Вы-

=,_ачиваемый одному педагогическому работнику в одной организации, не мо-
:,ет превышать вышеуказанный размер выплат.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (долж-
.-_:;тной оклад), ставку заработной платы и не учитывается rrри исчислении
.l:Ы\ КОМПеНСаЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ.

4.5 В соответствии с Правилами , утвержденными постановлением Jф

--S. выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работ-
.-_.:_\е\{ ИМеНУеТСЯ ((еЖеМеСЯЧНОе ДеНеЖНОе ВОЗНаГРаЖДеНИе За КЛаССНОе РУКО-
j : -ство педагогическим работникам>. Щенежное вознаграждение выплачива-
: ;.q в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогиче-
-...ll,\ работникам общеобразовательных организациЙ, но не более 2-х выплат
- . -\1есячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику
-:.: \ с]овии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. ,Ще-

_;- _.ое вознаграждение в рzLзмере 5000 рублей выплачивается педагогиче-
-: _ ],:-, работнику за классное руководство в классе ( классах), а также в классе-
] - ] i..,leкTe, который принимается за один класс, независимо от количества
- ] чз.оrцихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразова-
-. r_-lbl\ программ, включая адаптированные обrцеобразовательные про-

r,6.JогLцата за рабоry в ночное BpeMrI цроизводится работникам за каждый
- ; - ::5оты в ночное врешI. Ночным, считается BpeMlI с 10 часов вечера до б часов

" l:; ],futнилtа_цьные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное
. : :] l! I, станав.тIиваются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

-r::-.:;i. Конкретные рсLзмеры повышения оплаты труда за работу в ночное
: : ;] :-_ i станавjIиваются коллективным договором, локаJIъным нормативным
-." - _ ] l Органttзации, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета,

-,--ь.\{ _]оговором.
-" 

- Повышенная оплата за работу в вьiходные и нерабочие праздничные
_ j.- -]],1зво-]ится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нера-

сдше trразд{ичные дни.
Ршмер доrrлаты cocTaBJuIeT:
Ее менее одшiарной дневной ставки сверх окJIада {должностЕого оклада)

ш работе, поллтъй день, есJIи работа в вьlходной или нерабочий праздrичlъй
ш I]роЕзвOдкпасъ в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере
меЕее ,воЁдrой дневной cTaBIсгl сверх окJIша (лоrлr<нос,тного оrстада), есJIи

бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
ше ненее одинарЕой часовой части оклада (ло;шкrостЕого оклша) сверх
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_ _.:.lа-]а (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной

,:,.._ НеРабочий праздничный денъ производилась в пределах месячной нормы

:.5очего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного

__--_з:а) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если ра-

1 - _а производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

-1.8 Повышенн€ш оцJIата сверхурочной работьi cocTaBJUIeT за первые два часа

:,5оты, не менее поJIуrорного размера, за послед}.юtrше часы - двойного размера в

:,-.-,lВеТствии со статьёй 152 Трулового кодекса Российской Федерации,

сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени в

_-1eнIte года (учетный период _ гоД). Продолжительность рабочей смены

_ ..f е.]е-IЯтся согласно графИка сменНости. График сменности утверждается ди-

:=_-,IOPON{ по согЛасованию с мнением профсоюзного комитета и доводится до

- r-.aa'r"" работников не позднее чем за один месяц до введения его в действие,

работа сверх нормаJIьного числа рабочих часов за учетный период (при

._:_,I1ЧИИ) оплачивается в полуторном размере за первые двачааа, rrриходящи-

.:я В среднеМ на каждый рабочий денъ,учетного 11ериода, в двойном - за

- - _ з*.tъные часы сверхурочной работы.
количество часов сверхурочной работы за учетный период определя-

\1

..:я по Формуле:

кб - фактически отработанное работником количество часов за учет-

К, - норма рабочего времени работника за у{етныЙ период.

Фактически отработанное работником количество часов за у{етный
_-:.io.] (Kq) определяется по формуле:

где:
ко- Количество часов, отработанное работником за у{етный период;

К'- количество часов на 11ерерывы для отдыха ит|итания.

норма рабочего времени работника за уIIетный период (кr) определя*

К, : Knp *,Ko.u,

кrо - норма рабочих часов за учетный период 11о производственному

Ее-[еЕJарю;
Ko"u - колиЕIество дней освобождениrt работника от работы в yIeTHoM

периоде (количеСтво днеЙ отгIуска и временноЙ нетрудоспособности),
РазмеР догIлатЫ за сверхурочную рабоry в yIeTHoM периоде опредеJUI-

ется по формуле:
С:К.хСчхКоэф,

где:
С - размер доIшаты за сверхурочЕую работу в yIeTHob{ trериоде;

trQ - колгргчество свер)сурочIньD( часов;

К. = Кф- Кr,
где:
К. - количество сверхурочных часов;

Кф=Ко-Кr,
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Сч - стоимость одного часа работы;
Коэф - коэффициент для оплаты сверхурочных работ.
Стоимостъ одного часаработы опредеJuIется по формуле:

С.,=ОКЛ/К.r,
где:
С., - стоимость одного часаработы;
Окл - должностной оклад работника;
к.* - среднемесячное количество часов за год по rrроизводственному

к€шендарю
Коэффициент для огIлаты сверхурочных работ применяется в следую-

тцих размерах:
1,5- за первые два часа, приходящиеся в среднем на к€Dкдый рабочиЙ

день )лIетного периода, 2- заостаЛьные часы сверхурочной работы.
оплата производится до 01 марта года, следующего за учетным перио-

дом.
Сторожам устанавлив€tются перерывы для отдыха и питаниlI:

с12-00 ч.до 12-30ч.;

, 
с 21-З0 ч' До 22-00 ''?. *чrериальная помощь.

5.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана МаТеРИаЛЪ-

Еая помощь. МатериаJIьнЕlя помощъ может быть направлена на ВыПЛаТУ РабОТ-
Еика}t образовательной организации в следующих сл)л{аях (смертъ близкого

родственника, утрата имущества, трудной жизненной ситуации, а ТаКЖе В

связи с юбилеями - 50, 55, 60, 65,70 лет).
5.2 Решение об ок€вании матери€tльной помощи и её KoHKpeTHbIx РаЗМе-

рах принимает руководитель Организации на основании шисьменного ЗаrIВЛе-

шя работника с уrётом мнениrI профсоюзного комитета.

б. Оплата труда заместителей директора.
б.1. Заработная плата заместителей руководителя состоит иЗ ДОЛЖНОСТ-

_ _ _,] ок_lада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

б.i. Щолжностные окладъi заместителей руководителя организаций со-

:::;._яет 90 процентов должностного оклада руководителя этоЙ оРГаНИЗаЦИИ.
\

.]о.r,r..ностные оклады заместителей руководителя подлежаТ окРУГЛеНИЮ

_ - з.lого рубля в сторону увеличения.

б.3. С r{етом условий труда заместитеJIям руководитеJuI устанаВлИВаЮТСЯ
аытт]Iаты компенсационного характера, предусмотренные р€вделом IV ЕаСТОЯ-

шег0 Положения.

б. 4. Предельный ур овень соотнош ения среднемесячной з араб отrrой пцаты

з8д[естЕТелей руководитеJIя организацr,*r, форr"*rРУеМой за счет всех иgtоrIIIЕ-

кпв фшансового обеспече:яr{я и рассчитываемой за каJIендаршй гt}J! Е cpef-
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немесячНой зарабОтной ппаты работников TaKpD( организаций (без }лIета зара-
ботной платы соответствующего руководителrI, его заместителеЙ, главного
бухгалtтера) рассчитывается за календарный год и устанавливается в кратностиотlдо5.

Пределъный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-ководителёй, их заместителей и главных бухгагrтеров организации устанавли-вается прик€lзом директора департамента образования администрации муни-
цип€шьного образованиrI город Краснодар.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной зара-
ботной плате руководИтелей, их заместителей и главнъIхЪу".*r"ров органи-
зациЙ размещается на официальном Интернет-портапе администр ации муни_
ципаIIьнОго обраЗованиrI гороД Краснодар и городской Щумы Краснодара в
разделе департаМента образованиrI администрации муницип€tльного образЪва-
ния город Краснодар не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным пери-
одом.

6.5. АдrинистраТивномУ персонаry, обеспечивавшему организацию и

водитъся 8а счет
образовательных
г-тасно расчета.

учеТ платныХ дополниТельньIХ образовательньtх и иных услуг, оплата произ-
доходов, tIолученных от оказания платных дополнительных
услуг, не относящихся к основным видам деятелъности со-

7. Выплата компенсации цедагогическим работникам, участвующим в
проведении единого государственного экзамена, за рабоry по подготовке

и проведению единого государственного экзамена.
7, 1 . ВыпЛата комПенсации производится педагогическим работникам,
участвующим в проведении единого государственного экзамена, за ра-боту по 

''одготовке 
и проведению единого государственного экзамена.

7,2, РазМер и порЯдок выплаты указанной компенсации устанавливаются\{инистерством образования, науки и молодёжной .rоо"r"*" Краснодарского
Rрая.

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда
педагогических работников.

8,1, УслОвия почасовой оплатЫ Труда педагогических работников оргЕIни-
зщий примешIется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещениlI отсутствуюших по боrезнrt
i1_-Iи друГим IIричинам педагогических работников, в периоJ. про-]о1/кавшIil-iся
;е более двух месяцев;

за часы внеурочной деятелъности, выпо,lненные
_ ос"чдарственного образовательного стан_]арта сверх
*nl.T тарификации;

В Ре}lК3\ aе:a: ]* _:.. _- , ]
,ll)-лэ\.f --::-:-:- --\ ! U!-t_*. l *:_\ J.__--__1 -
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за'часы преподавательской работы в объеме З00 часов в год в другой об-
р€Lзователъной организации (в одной или нескольких) сверх уlебной нацрузки,
выполнlIемой по совместительству.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы оцределя-
ется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за

установлеЕную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч-
ное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов опредеJIяется rтутем умноже-
ния нормы часов педагогической работы в неделю, устаIlовленной за ставку
заработной платы педагогического работника) на количество рабочих дней в
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5

(количество рабочих дней в неделе), а затем ъта |2 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника,
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начаJIа за-
мещения за все часы фактической преподавателъской работы на общих осно-
ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) уlебной
наIрузки путем внесениjI изменений в тарификацию.

8.2 Размер оплаты за один час ок€ваниrI дополнительной платной услуги
определяется в соответствии с экономическим обоснованием цены конкрет-
ной услуги.

9. Штатное расписание

9.1. Руководитель организаriии формирует и утверждает штатное расrrи-
,-аНИе В Пределах фонда оплаты труда организации по согласованию с депар-
_ ;\IeHToM образования администрации муниципаJIьного образования город
:.:аснодар

9,2. Штатное расписание по видам персон€lJIа составляется по всем струк-
_-":ны\1 подразделениям в соответствии с уставом организации.

9.3. В штатном расписании укЕlзываются должности работников, числен-
-., -,Ь. оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды вы-
- _:_ ко\lпенсационного характера и другиё обязательные выплаты, установ-
-:.-_:_Ые ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И НОРМаТИВНыМи ПраВОВыМи акТаМи, ПРОИЗВОДИ-
._. :аботникам, зачисленным на штатные должности.

i,-1. Численньiй состав работников организации должен быть .]остаточ-
-:. . -.lя гарантированного выполнения его ф,чнкuий, задач и объеrtов работ.

_ . : 1.-'З.-1еННЬiХ У{РеДИТеЛеМ.
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Форма расчетного листа:

ЛИЦЕВЫЕ СЧЕТА РАБОТНИКОВ
МАоУ гимназия ЛЪ 3з

.lттцевой счет за месяц 202_
\LAOY гимназия NЬ 3З /

отработано:
таб.номер

часов
0.00

ПРИЛОЖЕНИЕ NS 1

льгот с цач.года: 0.00

9789.00

Перечислено во внебюджетньiе фонды
0.00

0.00
0.00

0.00

льгот:

Оюlад жностнои

начисления
:.rrtПеНСаЦИЯ За

,1того начислено 0.00
i, выплате 0.00

] , Совокупный доход 0.00
.' _- облагаемый доход 0,00

ндФл 0.00
- _:е\овые взносы: Начислено

Страховая часть 0.00
Накопитель.часть 0.00
Фсс
Фомс

0.00

0.00
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начисления и удержания производятся по кодам и наименованиям согласно
]ри-,Iожению }lЪ 2 к настоящему Полоlкению.

вопросы, неурегулированные настоящим Положением, решаются в со-
ответствИи с норМами труДовогО законодательства Российской Федерации и
-р}-гих законодателъных и нормативных актов в области трудового права.

положение вступает В силу с момента утверждения и распространяет
;зое действие на правоотношения, возникшие с 01.0 1.2022 г.

прrтнято на обшем собрании трудового коллектива
},L\OY гимназии Jф 3з
*fотокол общего собрания J\& от (

Прпчожение J\s 2

:.:ды начислений и удержаний заработной платы

202 г.

корректировка оплаты по должностному окладу/ ставке
зqпg_ботl_о_й л49Iьl 

.

почасовая оплата

Корректировка почасовой оплаты

корректировка сохранения заработной платы в период
командировок, курсов и других видов обучения по ини-
циативе работодателя/ а также других дней-невыхода
согласно трудового кодекса и постановлениям прави-
тельства

Оплата по гражданско-правовому договору

fl истанциоhное обучение

!оплата за неаудиторную деятельнось

оплата за чась по огос
Организ, внекласс.работы, %

-, . ..: -,.=':- .'_:'.'=--:, !1|,-

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы
Кор-ка должностной оклад

почасовая оплата

Оплата по среднему сохранение заработной платы в период командировок,
курсов и других видов обучения по инициативе работо-
дателя, а также другихдней-невыхода согласно трудо-
вого кодекса и постановлениям п

Кор-ка оплаты по среднему

Оплата по гражд" прав.договору

Вынужденный простой (2/З от среднего заработка)

,{оплата за руководство методическими объединениями
оплата за часы по Фгос

за проверку письменных рабст

-::

i/!,].UUU l а| }антиров]анн.q.я Oплата труда : ,'. ,, , .

-:_,с01 ,Щолжностной оклад

001.002

Gс1^00з

Кор-ка почасовой оплаты

___ ]]5

, _-- ээ7

___:j8
-^, ^jас

.Д,истанционное обучение

Вынужденный простой (2/З от сред-
него заработка)

неаудиторная деятельнось
- -- -^а Руковод.метод.объединен., сумма



доплата за профилактику наркома-
нии

Архив (flоплата за наставничество)

002.014

Премия за качество выполняемых
+ о,/-

Гlремия в связи с проФесс. праздни-
ком, сумма

Премия по итогам работы за годч Выплата премии по итогам работы за год

Премия по итогам работы эа год,Yо

Премия по итогам работы за 9 меся-
цев, сVмма

Премия по итогам работы за 9 меся-
цев, %

Выплата премии по итогам работы за 9 месяцев

Премия по итогам работы за полуго-
дие/ сумма

Премия по итогам работы за полуfо-

Премия по итогам работы за квар-

Премия по итогам работы за квар-

Премия по итогам работы за месяц, Выплата премии по итогам работы за месяц

Премия по итогам работы за месяц,
/о

Выплата премии по итогам работы за месяц

Премия за качество работ, сумма

Ёд""оореr. выплата к отпуску

Премия за выполнение заданий осо-
бой важности и сложности (только

Премия за добросовестное, свое-
временное и качественное выполне-
ние обязанностей (только L{Б)

Премия за выполнение заданий особой важности и

сложности (только L{Б)

Премия за развития творческой ак-
тивности и инициативьi при выпол-
нение поставленных задач (только

002,009 Организ,внекласс,работы, сумма ,Щоплата за организацию внеклассной работы по пред-
меry, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций

,Щоплата за предп рофил ьную подготовку, профориента-

Ежемесячная доплата за организацию работы по профи-
лактике наркомании средiи учащихся дневных общео6-
разовательных организаций учителем по физической
культуре (в соответствии с постановлением главы адми-
нистрации Краснодарского края от 16.10.2007 N 955 "Об
уста новлени и доплат за орга низа цию воспитательной
работы отдельным категориям педагогических работни-
ко
Архив (flоплата за наставничество)

оплата за внеурочные часы по ФГОС

Выплата премии

Единовременная выплата за качество выполняемых ра-
бот, сумма

Единовременная выплата за качество выполняемых ра-
бот,%
Выплата премии в связи с профессиональным праздни-
ком

Выплата премии по итогам работы за год

Выплата премии по итоrам работы за 9 месяцев

Выплата премии по итогам работы за полугодие

Выплата премии по итогам работы эа полугодие

Выплата премии по итогам работы за квартал

Выплата премии по итогам работы за квартал

Единовременная выплата за качество выполняемых ра-

Единоврем,. выплата к отпуску

Поощрительные выплаты

Премия за добросовестное, своевременное и качествен-
ное выполнение обязанностей (только l-{Б)

Премия за развития творческой активности /, иlиjr',е-
тивьi при выполнение поставленньiх задач i-э,-:-,с !Б1

За квалифик.катег,%

30

002,010 предпрофильные классы

002.011

002.0]_з

внеурочные часы ФГОС

00З.000 Выплата премии 
] ,

сOз.001 Премия (сумма)

сOз.002 Премия за качество выполняемых
работ, сумма

0сз.O0з

сOз.004

^пэ плt

соз.006

;1сЗ,007

]сз,008

jсз,009

: эз,010

::з,о12

]:з 013

::з с14

-:з,]i5

: _з ]15

-,з -,-] Поощрение

--j ]:8

,:з ]i9

- -: :2с

, :: j ,]CC Выrлаты стимулирующего характера



з1

i 
- -- " Рчvv l 9ll gy'vllYlo 

| насти раооты, Высокие академические и творческие до- |

_ _ :, _ стижения, сумма 
,004.005 

| ::j:лтj. 1._;;;";;;;,;;;; ; ;фф;: - Н;;о."-.'*'.,;Ь,;о""";;;;;;; 
";;;;;;;;; й;;;;;;;_ i

i ТИВНОСТЬ РабОТЫ, % i НОСТИ Работы, высокие академически" 
",*"p""l-"a д"_ |

стижения, Уо
004 006 

i i,::r::.э;;;;"й;;; ;фй_--i йi,;iiii;;;,;-;: ii;.Б;6;;6;.;;;др;йfi;;;i;;ффкй_ --]

Персональный коэфф. персональная надбавка к окладу работников учрежде-
ний допо лнительного образования детей спортивной
н

Персональный коэфф. ----lТ"p.*r.r*;, 
".д6;Й- "-Ййй"rrr*;у,,р"*д"" i

ности работы, высокие академические и творческие до-

тивностЬ работы, сумма , no," npo'-prrr, ,"rй"-, о"r;й;;;;;;,;#;;J;; 
"управления учебным процессом), создание краевых и

муниципальных экспериментальных площадок, приме-
нение в работе достижений науки. передовых методов

004,00в

: о04.009

:I
i 004.010

; 004.011
a

l
ii_ъ
i 0о4.012

, высокие в работе, %

i.*r"li:.*::]::::i:_";;;iо""16;Б;Й;;;;;*;ffi йБ*"";;;ти BHocть работы, сумма бот (на срок их проведения), сумма

l'*'"11i,j"l:n,"",,""o.io 
;;фй;: 

i I;;6;; ;; ;;;й;ы;;;;й ;";;;;; ;р;;;;; ,;_-*1тивность работы, % бот (на срок их проведения), %

тивность работы, сумма работы, сумма
Надбавка .u 

""r"*.йБrБ;;;;ЪФй-тивность работы, % работьt,7а
Надбавка за интенсивность и э66ек- Надбавка за выполнение работ, nu uiодruи, , *рwтивность работы, сумма

тивность работы, %

Вьlплата оrд.*.rurор, рЙотн. МОУ

ководителя

]lУД9-r9Ч]9oI.|9д9ст'1t9|1,|.9.-pаQo19.9vмма,
надбавка за разработку и внедрение новых эффект;; 

.- 
,

ных программl методик, 
форм (обучения, организации и

управления учебным процессом), создание краевых и
муниципальных экспериментальных площадок, приме-
нение в работе достижений науки, передовых методов

]-T4,0].з

- J+, U14

, _+,U15 Выплата за стаж рабJi:оl,ii
- -4,Ult) Вьiплаты стимулир. *rpu*rupu оrд.

Надбавка за выполнение рабо1 
"",*одrЦй*Б *ру.

должностн ых обязанностей, Yо

1о,9лениg Nз 17З_] о1 25_,0З,2014)
Вы платы за учёную .r"пЁ*i,-поrеi;;; ;;;;;u- 

.. -

Вы плата оrhепь"ь,Й *.rеrойй;;б"r, *;;у-, й-

Выплата ., р"uп"..цЙЙ 
"Ёоiрu,дошкольного образования

разовательнЫх учреждени й/ реализую1l i их прсграl,ill ь]

ДОШкОлЬного образования и др,работникзл,1 нё сзязi:_

Выполнение функций классного ру j Выплата за 8ь,полнение 4ун*ц"иБасББоýйвод*
теля

Надбавка за обесп,высококач,уч,-
тренир.процесса :-=::a=-,. =:=-:i:-::-,.: -_i -,- 1j -:--:_-. ,_ ::=:

-=-": :: ::- --- 
j-::-::--- -- 

. -=: -:---:-. : _:: - - _--

тивность работы, %

Ё;дбй;;; ;;;;,yil;;;;r. "'

j пальных образовательных учреждений, реализующих
,, _ - _l,]Р_о$_?ммчLдо__чLо_lл!_|_9|о "9б9919рз_1!1 (160 руб)Мм ] Выплата педагогическип,l раОоi""*ай; ;;;;Цй;; "ir|i питатопопитателя и младшим воспитателям муниципальньtх об-

- -,:.:24

,{оплата молодому п"д.rоrу r*к"*

004,002

004.00з

004.004

падоавка за выслугулет, %

бьlплата за стаж раЬоты, %

Быплаты стимулирующего характера в размере З000
рублеЙ в месяц отдельным категориям работников (По-
919!99|91,и9 N: lZЗ2 о-г 25.0З.2014)-^] 117

_ _- ,ло

Выплатьi стимулир, характера отд.
катег. работников КОРРЕКТИРОВКА

Выплата за уч.степень, званиеYа

.Щоплата руководству, % лоплата рукOводству



пЩоплата за платные услуrи

ДоплаrJ rолодо,* .пБцЙ.rЙiir*

,Щоплата за наставничество

004.027

00;.0rs Доплата молодым специалистам

,Щоплата за наставничество молодых специалистов

Корректировка больничноrо листа

Корректи ровка декретного отпуска

Больничный лист З дня {корректи-
ро вка )

Больничный по акry пров.

Кор-ка 6/л по проверке прош.лет

Кор-ка декрет.6/л прош.лет

Ё;;о;;;;,;Я u; ;;;; р;6;;й;;, ]

Больнич.пособие умершего сотрудн.

Ежегодный отпуск

о;il;;;;rр';*iйЪБ,*.'

flополнительные дни к отпуску .

.Щен.комп.за отпуск работа ющим

!оп дни за ребен-ка инвалида

,Щопол.отпуск за счет ФСС (травм)

Оплата дней отдыха донорам

Компенсация за неиспользозанный отпуск

Средняя зарплата увол./со кра,,,,,

Выходное пособие на пенсию

004,026 Выплаты стимyлир. характера отд.
катег. работников (З000)

з2
Выплаты стимулирующего характера в размере 3000

рублей в месяц педагогическим работникам ýОУ за счёт

средств краевого бюджета (Постановление Ns 1723 от
25.03.2014)
за организацию платных дополнительных услуг

Пособие по временной нетрудоспособности за счёт

средств ФСС

Пособие по временной нетрудоспOсобносrи по беремен- i

Пособие по временной нетрудоспособности, вызванной 
|

последствиями несчастного случая на производстве, 
I

обострением профессионального заболевания

Корректировка больlичноголиста 
1

Корректировка пособия по временной нетрудоспособно-

сти по ности и

Корректировка пособия по временной нетрудоспособно-
сти за счёт ФОТ учреждения
Пособие по временной нетрудоспособности по акry про-

верки
Корректировка пособия
сти прошлых лет
Корректировка пособия по временной нетрудоспособно- :

сти по беременности и родам прошлых лет

П о.о О, Ё по'rЁй;;;"й-"ЫЁуJ"ii"|БО""йй .. irei ООТ

Больничное пособие за счет средств организации пер-

вые 3 календарных дня уволенных сотрудников

Больничное пособие за счет средств организации пер-

вые З календарных дня умершего сотрудника

Оплата ежегодного отпуска

Отпуск корректировка

по временной нетрудоспособно-

ДопБr"rrЁпо"i,Ь д"Й * oiny.*y

Компенсация за неиспользованный отпуск работа ющим

Оплата учебного отпуска

!оп дни за ребен-ка инвалида

Дополнительные дник к отпуску за счет ФСС (травма на

Оплата дней отдыха донорам с сохранением среднеrо

Выходное пособие при увольнении

Выплата за раб, з ноч, зэе,,,с

Выплата за рабоry в вь!ход.и празд.

Выплата за сверхур, оаб,

004.029

005.001 БОЛЬНИЧНЫЙ

005,002 ,Щекретный отпуск

005.00з П роизв.тра вма

005.004

005.005

005.006

005.007

005.008

005.009

005.010

005.011 Больнич.пособие за счет организ, 3

дня уволен.

005.012

006.001

006.002

006.00з

006.004

006.005 Учебный отпуск

006,006

006.007

006.008

007.001 Компенсация за неисп. отпуск

007.002 Выходное пособие

007-00з

007.004

Выплаты компенсационного хара ктеэа

00в.001

008.002

008.00з



aa
JJ

]

:,:]'

0э8::S Оглата за часы, отработанные в порядке замещения от-

сугсвующих по болез*и или другим причинам педагоги-
ческих работников в Сош

008,с06 7,Э^,,-ZТЭ ДО |йИНИtЛаЛЬНОГО РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа

008.007

008.008 Выплата за специфику работы (кор
рек.группах)

Вып,,lата за рабоry в специальных (коррекционных) клас-

сах и грyппах компенсирующей направленности для обу-
чающихся/ воспитанников с ограниченными возможно-
стями здоровья

00в.009 Выплата за рабоry с вредн.и тяж.

усл. труда
Выплата за рабоry на тяжёлых работах, с вредными и

(или) опасными условиями труда по результатам аттеста-

ции рабочего места

008.010 Выплаты за расш, зоны обслуж.
Сумма

Выплаты за расширение зон обслуживания, сумма

008.011 Выплаты за расш. зоны обслуж. % Выплаты за расширение зон обслyживания, Уо

008,012 Выплаты за совмещение профессий (должностей), сумма

I

i

i

I

1

\

]

008.01з Выплаты за совмещение профессий,
о//а

Выплаты за совмещение профессий (должностей) %

008.014 Выплата за увел. объёма работы,
сумма

Выплата за увеличение объёма работы или исполнение
обязан ностеЙ временно отсутствующего работника без

осiiобождения от основной работы
008.015 Выплата за увел, объёма работы % Выплата за увеличение объёма работы или исполнение

обязанностей временно отсугствующего работника без
освобождения от основноЙ работы

00в.016 Компенсация коммун.услуг в сель-
ской местности

Компенсация коммунальных услуr в сельской местности

008.017 Компенсация за задержку з/пл Компенсация за задержку з.пл

00в.018 Выплаты за специфику работы Выплата за специфику работы работникам групп мя де-
теЙ-ин вал идов с тяжёлыми на рушен иями центральноЙ
нервноЙ системы "Особый ребенок" муниципальных оЬ-

разовательных организаций, реализующих основнyю об-
,,,-л6л..а..,а пгп пбп..л.=_

ния

008.019 Замещение, часы оплата за часы отработанные в порядке замещения

008.020 Выплата за рабоry в сельской мест-
ности

Выплата за рабоry в сельской местности

008.021 ffоплата за домашнее обучение flоплата за индивидyальное обучение на дому (на осно-
вании медицинского заключения) детей, имеющих огра-

ниченные возможности здоровья
008.022 за проверку письменных работ за проверку письменных работ

008.02з за специфику работы с детьми за специфику работы с детьми (семейный,, самообразо-
вание./ одаренные., отсталые.)

008,024 за заведование элементами инфра-
струкryрь j

за заведование элементами инфраструкryры

008.025 за руководст8о предм,ком., ме-
тод,объеди н,

за руководство предметными комиссиями методиче-
с*r*" объединениями

008.026 за рабоry в классах, наполн. свыше
25 человек

за работч в классахl наполняемостью свыше 25 человек

008.027 за выполнение функции кл.рук. 4000

008.028 ежем.ден.возн.за м.рук. 5т р

008.029

008,0з0 за работу в класGlх пg ялагrир.о+
раз.программе

009,QOо Посс

009.001 Fл,цlапд.. -.-,а.,э--_.::_::_,, ::,_: _:,:__:: -_._j . : __-_:- :-'.-,

t

I



с09.002

3-1

Eхet,lесячнoеnoсo6иenoYxoдУзапеpBЬlмpe6ёнкoмсo
дня i]редоставления отпуска по уходу за ребёнком до 

,

дост,iжения им 1,5 лет :

{ 00э,O0з Пособие по ухеду за реб, лс З ,ieT Еже,!4есячные компенсационные выплаты матерям (или

другим родственникам, фактически осуществляющим

, уход за ребенком) до З лет
Пособие по ранн срокам берем i Единовременное пособи'е женщинам. вставшим на учет

| в медицинских учреждениях в ранние сроки беременно-

следующ, детьми до 1,5 лет последующими детьми со дня предоставления отпуска
по уходу за ребёнком до достижения им ]",5 лет

]l

Гранты молодым педагогическим работникам муници-
пальных образовательных орга низаций

бц;;;;;;; ;"й;р;;;VДО fi;;ф;;-';рБпЬдоu,,е,еИ

i 011.001 ] Материальная помощь на погребе- ; Материальная помощь на погребение j

]ниеi,

] 011.004 ] Материальная помощь (особая) Материальная помощь в связи со стихийным бедствием

01]".005 Материальная помощь в связи с Материальная помощь в связи с регистрацией брака

Удержания по акry проверки

::::.': -: ..::, |-= -|1==

]] -
м реб. до

009.0оа

б ра косочета н ием

O1i_006 : МаrБj"аль"ая помощь в связи с йаrер"чrоrч, по*ощо u .rriй l рЬ*д.";;; ;;б;;;;.-.-.-
рождением ребенка

011.007 Материальная помощь в связи с l Материальная помощь в связи с юбилеем
i ] юбилрем ;

; участвующим в проведении единоrо государственного

-i""э_т_з_9.[9I9 
jý9y_Alg9]99ш.9"1.Il9J"9Р_ql9j],9"9l1ЧIr''_"",]

013.000 УДЕРЖАНИЯ ПО АКТУ ПРОВЕРКИ :

ндФл (1з%)

ндфл

009.005

009.006

010.000 социАльнАя поддЕржкА

010.001 Гра нты

010.002

012.001 Егэ, гиА

01з.001 Удержания по акту проверки

100,о00 ндФл

100.001 ндФл

100.002 НflФЛ кор-ка за прошлый гол

100.00з Н!Ф,,'I:о -эзэ - ]=эз-:

j.02.000 ПРоФСоЮЗ:о,: 3З:J -_

].02,001

102,002

104,000 Алиментьi

104,001 Алиме*т. - э::=.

104.002 Алименты 1

104.00з Алименты 2

104.004 Алиментьi З



1jS,aa1 |' i- э,.,,т -":-,aaэ:-т":э j-а

l,1спол.lит,l-ист i

35
j Удержание по исполнительному лисry

Удео- :l": -a,,.- : --, --. ---' 
", 

-":-,

Удержание

Списание LC,--. ,:] -:--: , ::--,:-",::

Межрас"ет-:' э= 
-' :-: -:::j, ::_

Выплата зэ::|:--_" --.-: :: -:_: ,_ -_-_:"-, ":::_:

Удержание ::,- -.

Удержание долга

,Щоп.страх,взносы (по заям}

Кредит по заявлению работника

Переброска с 211

Переброска с 21З

Переброска с 266

перечисление заработной платы за первуtо полt€з',lгý

месяца через банковский счётс использоЕlнЁеч ба,г

йЬ" и йГ" ;ij ра ботно й платы через ба нкозскя й g,Ёг ;

ковский счётс использэзa*"=-,, €,-,_,-, ,:_-

пособиепо бере,.,:-*::- ", -- -, -, :, -

ребенкомввозра:'a,:--:-=, :: :-_::, , ,,--
Фсс

ЙaоС"a^,4,a1a];,., -:,,:: " :"-, :,] -: -,

ковских

лет

108.00з Исполнит.лист 2 у_1€]нэ:.,i - a 
" 

a- a - *",-i -.-]"',,-;c-,

108.004 Исполнит,лист З

108.005 Исполнит,лист 4

109.000,Щолг за работником

109,001 Погашение долга

109.002 Списание долга увол.

110,001 Межрасч.выплата

110,002 З/пл за 1-ую полов. мес.

110,сOз Воззрат з кассу по долry

110,004 Возврат з кассу по зfпл

113,000 Прочие удержания

11з.006 .Щоп,стсах, ззносы (по заявл)

11з.007 К релtlт

117.000 Перебрсс<а :. статэя1.1

117.001 lleiJc- -,-- = L--

117.002

117.00з Переброска 266

118.000 Виl переч ислен и и

]" 18,0о1 3/пл за 1-ую полов, мес.на ПлlКарты

11в.002 Зарплата на Пл/Карты

118.00з Межрасчет на Пл/Карты

118,004 Пособке :в саЕт средств <DCC на

ПлlКаргы

118.005 Пособие по уходу за ребенком до З-

х лет на Пл,/Карты

118,006 Лособие по больн.листам первые З

дня за счет средств органи3. на

Пл/Каоты
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