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Изменения и дополнения к
коллвктивному договору

принятому на З года
(2020- 2023 г.г.)

уведомительная регистрация приказ по труду от -//tL./a/a М Щ
муниципального автономноfо общеобразовательного учреждения

муниципального образования город Краснодар гимназия Лb 33

rr?r/a Р

Государственное казенное учреждение
Красноларского края

tЩентр занятости tlаселения города Красно,{ара>

Уведоьтительная регистрация
КОJЛеКТИВНОГОДОГОВOРа,СОГЛаШеНИЯ а
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Во
гl1\1назии jvs Зз было принято решение о внесении
KJ

исполнение решения общего собрания работников МАОУ
следующих изменений в

Ns | Номер
гrlп | мероприятия

| коллективного
I| договора

Содержание
мероприятия

Мероприятия,
изложенные в новой

редакции

' |3.8.4. |Вчелях.оrдu"Йl l условии для поддержки 
| 
лля поддержки молодых

l l молодых специ€Lлистов: 
| спечиалистов:

l l 
- закреплять за 

| 
- закреплять за молодымиl I 

молодьтйи 
| 
спечиалистами наставниковl I 

специалистами 
| 
из числа опытных

l | 
наставников из числа 

| пелагогов.
l l опытных педагогов. l

l l-наставникамза l-ru.ruuникамза
l l качественную работу с | пu.r..r".нную работу с

, 
| | 

ними производить 
| мололыми специалистамиl l 

выплату 
| 
производить выплату

l l 
стимулирующего 

| 
стимулирующего характера

l l 
характера ежемесячно 

| ежемесячно в течение

I l 
в течение первых 3-х 

| одного года;l l 
лет работы,. 

l

I l-осуществJUIть |-улалитьl l выплатч I

|lll lСТИМУЛИРУЮЩеГО lI I ХаРаКТеРа МОЛОДЫМ 
Il lспециалистамв l

l l размере 500 рублей ll l 
ежемесячно в течение 

ll l 
первых 3-х лет работы; 

Il l 
_ н€ направлять на 

l 
- 
". направлять молодых

l l 
раооту в классы со 

| 
спечи€Lлистов на работу в

I l 
сложным контингентом 

| 
классы со сложнымl I 

У{аЩИхся первый год 
| 
контингентом учащихсяI l РаООты] l первыЙ гол работы;

2 4.1.з. Щля работников и
руководителей
организациI4,

расположенной в
сельской местности-
женщин
устанавливается З6-
часовая рабочая

- удалить



неделя, если меньшая
продолжителъность не
предусмотрена иными
законодательными
актаN,Iи, При этом
заработная плата
выплачивается в том
же размере, что и при
полной
продолжительности
еженедельной работы
(40 часов).

aJ 7.1 .1з. За резулЁтативную
работу производить

уIIолномоченному по
охране труда
ежемесячную выплату
стимулирующего
характера в р€вмере 0,5
ставки инженера по
от.

За результативную работу
производить

уполномоченному по
охране труда ежемесячную
выплату компенсационного
характера в рzlзмере 0,5
ставки инженера по ОТ.

] 6.1. Образовате":Iьная
организашия работает в

режиме 6- ти дневной
рабочей неде.lи
(выходной -

воскресенье),

В образователъной
организации установлена
- для педагогических
работников б-дневная

рабочая неделя (выходной
воскресенье);
_ для административно*
уIIравленческого, младшего

уtебно -вспомогательно го,
обслуживающего персонала
5-дневная рабочая неделя
(выходной суббота,
воскресенье).

5 6.1.6. выплачивает
материЕtлъЕую помощь
в рЕвмере 1000 рублей
(в зависимости от
стажа работы в
организации не менее
10 лет) пенсионерам,
выходящим на пенсию
впервые из фонда
экономии заработной
платы.

В ыплачивает материальную
помощь (в зависимости от
стажа работы в организации
не менее 10 лет)
пенсионерам, выходящим
на пенсию впервые из

фонда экономии заработной
платы.



-l

ч?

|о
lФ

lэlo
l- \J

ltъ

I,1

l
l
I
I

I

I

I

I

I

=
аl

}-

(D
л,.l

а

2
UJ
UJ

},-i

.1

Ф


		2022-04-12T08:04:23+0300
	Долголенко Ирина Фоминична




