


План работы управляющего  совета
     муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

     муниципального  образования город Краснодар гимназии  №33

                                  на  2021-2022  учебный год                                             



           сентябрь - октябрь
1.О плане управляющего совета гимназии на 2021-2022  учебный год.

2.Об образовательных программах гимназии на 2021-2022 учебный год:

   -по ФГОС в 1-4 классах, 5, 6, 7,8,9 ,10,11 классах.
3.Утверждение школьного компонента учебного плана и плана профильного обучения.

4.О годовом календарном учебном графике работы гимназии в 2021-2022учебном году

5.Об итогах выполнения программы «Лето 2021 года»

6.Об организации питания учащихся

7. О распределении и утверждении стимулирующих выплат работникам гимназии.
8.Вопросы питания.
                                         Ноябрь- декабрь
1.О готовности гимназии к осенне-зимнему периоду.
2. Вопросы питания.

    
3.Вопросы техники безопасности учебно-воспитательного процесса.
4.О работе методических кафедр по улучшению качества обучения учащихся (по итогам входного контроля).
5.О работе социальной службы гимназии с учащимися ,требующими особого педагогического наблюдения.
                             январь - февраль

1. Отчёт психологической службы гимназии по адаптации учащихся 5 классов.
2.Вопросы питания.
3.О работе  с одарёнными детьми в структуре основного  и дополнительного     образования.
4.О проведении ремонтных работ в гимназии.
5.О Программе гимназии «Лето 2022».

                                                 март- май
1.О ходе подготовки к итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.
2.Утверждение публичного  доклада  директора по итогам работы гимназии
за 2021-2022 учебный год.
3.О дополнительных платных образовательных услугах на 2021-2022 учебный год.
4.Предварительное комплектование педагогических кадров и классов-комплектов на 2022-2023 учебный год.
5.Вопросы питания.

6.Об итогах  работы детской ученической организации самоуправления «Наше время».    
