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                                                   «Если педагогика хочет воспитывать  человека во                                                                                                                       всех отношениях, то она должна прежде узнать его 
                           тоже во всех        отношениях...»
                                                                                                            (К. Ушинский)
Первой причиной выбора моей профессии была любовь к предмету еще со школьной скамьи. Эта увлеченность крепла с каждым днем. Сомнений в выборе профессии не было. На тот момент я не задумывалась, что «бонусом» к интересной профессии идет классное руководство. Я рада, что моя путеводная нить привела меня в мир, полный детских голосов, как бурлящий поток, накатывающий с порога. Детей я любила всегда. Но оказалось этого недостаточно для того, что бы быть хорошим классным руководителем. 
Десятки ребячьих глаз  доверчиво смотрят на тебя, искренне  ждут твоего мудрого слова, нетерпеливо ожидают, какую дверь распахнёшь перед ними. В мир прекрасного, удивительно интересного и завораживающего?
В чём же смысл любви педагога к детям? Можно ли научиться любить детей?
      Трудно однозначно ответить на эти вопросы. Для меня любовь педагога  – это прежде всего уважение к личному достоинству ребёнка, постоянная забота о нём, это сложный процесс понимания, изучения ребёнка, открытия в нём человеческой красоты, на основе которой происходит формирование личности. 
И вот мой совет, дорогие коллеги- будьте рядом со своими воспитанниками. Пусть принципом вашей воспитательной деятельности будет лозунг: «Воспитание- это жизнь рядом и вместе». Станьте своим ученикам наставником, старшим другом, второй мамой, а не просто воспитателем. Взращивайте в них душу своим личным примером. Покажите им, как надо общаться с окружающими, строить отношения с разными людьми, как любить и уважать традиции своего народа и своей страны, как сохранить свое здоровье, как найти свой профессиональный путь. Взрастите в них душу настоящего человека!  Прекратите вести назидательные беседы на обязательных классных часах, им не пойдут на пользу те порции нравоучений, которыми вы пытаетесь воздействовать в ответ на их шалости, проказы и недостойное поведение.
   Нет, я не ошиблась, выбрав профессию учителя. Именно благодаря моей работе, вокруг меня всегда много людей, которым я нужна и которые нужны мне.
Тринадцать  лет назад я переступила порог школы и с тех пор так и не смогла оставить эти стены, которые стали для меня вторым домом.  Доброта, милосердие, честность, порядочность, любовь  к Родине- вот те качества , которые я стараюсь воспитать в своих детях. Эти качества во все века составляли непреходящую ценность человеческой культуры.
   Каждый  ребенок талантлив по- своему. Каждому нужно помочь найти себя, раскрыть свои способности, самореализоваться. Моя цель- увидеть, разглядеть, не пропустить в ребенке все лучшее, что в нем есть, и дать импульс к самосовершенствованию через развитие творчества, идущего из глубины души его.
Найти рецепт человеческого успеха- мечта любого педагога. Но такого рецепта не существует. 
  Важно лишь одно: пусть моя любовь согреет их в трудную минуту, пусть человеческие качества, привитые мною, помогут выстоять и победить.
Я прикасаюсь к огромному миру добра, вхожу в этот мир. Я настраиваюсь на мелодичный звук детского голоса, этого камертона чистоты и искренности.
Быть классным руководителем – не самое простое дело. Обладать умением из таких разных ребят создавать единый и сплочённый коллектив – это искусство. Видеть в каждом ученике личность – это профессионализм. Уметь прожить с ними добрую и запомнившуюся навсегда школьную жизнь – это талант. Этими качествами и должен обладать настоящий  классный руководитель.    Я хочу, чтобы классный руководитель не терял своего особого значения и призвания «разжигать огонь» в юных душах. Как говорил  А. Дистервег «Самым важным явлением в школе, самым поучительным предметом, самым живым примером для ученика является сам учитель.»
  Система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить педагогические решения возникающих проблем. При этом надо учитывать, что образовательная система и образовательное учреждение подвержены воздействию извне (быстроразвивающаяся экономика, высокие технологии, Интернет, динамизм и противоречивость общественных процессов, размытость ценностей современного российского общества и многое другое). Названные факторы обуславливают необходимость проведения серьезных изменений в образовании.
  Я считаю, что основное назначение классного руководителя – это создание условий для раскрытия таланта ребенка, умственного, духовного и физического его совершенствования, сохранение его неповторимости. 
При реализации любой воспитательной концепции очень важно видеть и знать ее результаты. Анализируя проведенную работу, замечаю, что динамика показателей может быть неодинаковой, более того, некоторые показатели могут почти не меняться, а иногда могут быть ниже, чем на предыдущем этапе. Но в целом уровень воспитанности и сплочённости моего классного коллектива имеет положительную динамику. Общий вывод делается на основе сопоставления всех полученных данных, характеризующих проделанную работу.
  Каждый день я смотрю в зеркало с красивым названием «ученики», и часто мне вслед за Пушкиным хочется сказать: «Себя, как в зеркале я вижу», правда, отражение мое не всегда мне нравится. Но это и хорошо. Значит, не превращаюсь в ходячую «истину в последней инстанции», значит, способна меняться и – менять. 
  В 2016 году мною был составлен перспективный план работы с классным коллективом на 3 года. (Приложение № 1) 
В его реализации принимали активное участие не только дети, но и родители и администрация гимназии. 
Основная педагогическая цель проекта – воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.
  Анализируя каждый этап проекта я получила следующие результаты:

1. Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе	
7 класс
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Аспект самоуправления
	Коэффициент
	Уровень

	[bookmark: OLE_LINK1]Включенность учащихся в самоуправленческую деятельность
	
0, 70
	
Высокий

	Ответственность членов актива класса и организация
	0, 22
	Низкий 

	Включенность класса в дела общешкольного коллектива
	0, 26
	Низкий



Высокий уровень включенности учащихся в самоуправленческую деятельность (хотели все быть где-то задействованы); но низкие уровни ответственности и организации и включенности в дела общешкольного коллектива.
8 класс
	Аспект самоуправления
	Коэффициент
	Уровень

	Включенность учащихся в самоуправленческую деятельность
	
0, 80
	
Средний

	Ответственность членов актива класса и организация
	0, 52
	Средний 

	Включенность класса в дела общешкольного коллектива
	0, 36
	Средний 



Высокий уровень включенности в самоуправленческую деятельность,  и значительно повысился уровень организации и ответственности и  включенности в общешкольные дела (участвуют  в том, что им интересно – спортивные мероприятия).
9 класс

	Аспект самоуправления
	Коэффициент
	Уровень

	Включенность учащихся в самоуправленческую деятельность
	
0, 80
	
Средний

	Ответственность членов актива класса и организация
	0, 64
	Высокий 

	Включенность класса в дела общешкольного коллектива
	0, 52
	Средний 



В этом году в классе продолжает повышаться уровень включенности в самоуправленческую деятельность,  и значительно повысился уровень организации и ответственности и  включенности в общешкольные дела (участвуют  в том, что им интересно – спортивные мероприятия) .

2. Тест  "Наедине с самим собой"
 
 
Цель: Определить какими Вы видите взаимоотношения со своими родителями.                                                                                                                                             Инструкция:  Ответьте на вопросы, используя следующие рекомендации: 
положительные ответы оцениваются 2 баллами. 
Ответы «отчасти», «иногда» — 1 баллом.
Отрицательные ответы — 0 баллов
	
Начало формы
Конец формы
	  
1.    Считаешь ли ты, что у тебя есть взаимопонимание с родителями?
2.    Говоришь ли ты со старшими по душам, советуешься ли по личным делам?
3.    Интересуешься ли ты работой своих родителей?
4.    Знают ли родители твоих друзей?
5.    Бывают ли они у вас дома?
6.    Участвуешь ли ты вместе с родителями в хозяйственных заботах?
7.    Скучно ли тебе дома, предпочитаешь ли ты проводить свободное время
вне дома?
8.    Есть ли у тебя общие со старшими занятия и увлечения?
9.    Участвуешь ли в подготовке семейных праздников?
10.  Предпочитаешь ли ты, чтобы родители были вместе с тобой во время детских
праздников?
11. Обсуждаешь ли ты с родителями прочитанные книги?
12. А телевизионные передачи, фильмы?
13.  Бываете ли вы вместе в театрах, музеях, на выставках и концертах?
14.  Участвуете ли вместе в прогулках, туристских походах?
15.  Предпочитаешь ли ты проводить вместе с родителями выходные дни?
  Более 20 баллов — отношения с родителями можно считать благополучными.
От 10 до 20 — отношения удовлетворительные.
Менее 10 — контакты с родителями носят очень ограниченный характер.






Результаты опроса за 3 года 





   Настоящий классный руководитель, владеющий технологией своей деятельности – это мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом своем воспитаннике личность неповторимую, уникальную; который глубоко изучает каждого учащегося на основе педагогической диагностики, гармонизирует отношения с ним, способствует формированию детского коллектива, базируясь на личностно-ориентированном подходе. Чтобы ребенок стал хорошим надо, чтобы он хотел, стремился, находил удовольствие в том, чтобы быть хорошим!
   Воспитывать может любая деятельность: умственная, физическая, организаторская. Необходимо только, чтобы она была педагогически инструментирована, а именно развивала ребенка, его дарования и вместе с тем помогала ребенку чувствовать удовольствие, наслаждение, радость от того, что он делает и благодарности окружающих.
  Словом, главная задача воспитания и воспитателя – «формировать» не ум, не мышцы и физические умения, не чувства, не волю, не коммуникабельность, а мотивы и мотивационную сферу личности ребенка, т.е. его желания, стремления, потребность быть социальным, человечным, нравственным, которые подкреплены умом и чувством, волей и привычкой. В достижении этих задач немаловажную роль играют часы общения.
Час общения: «Межличностные отношения».
Цель: повышение социальной активности подростков, формирование установки на самопознание и саморазвитие.
Общение – сложный процесс установления и развития контактов между людьми, который возникает в совместной деятельности и включает в себя обмен информацией, восприятие и понимание другого человека.
В процедуре общения выделяют следующие этапы:
1. Потребность в общении (необходимо сообщить или узнать информацию, повлиять на собеседника и т.п.) – побуждает человека вступить в контакт с другими людьми.
2. Ориентировка в целях общения, в ситуации общения.
3. Ориентировка в личности собеседника.
4. Планирование содержания своего сообщения – человек представляет себе (обычно бессознательно), что именно скажет.
5. Бессознательно (иногда сознательно) человек выбирает конкретные средства, фразы, которыми будет пользоваться, решает как говорить, как себя вести.
6. Восприятие и оценка ответной реакции собеседника, контроль эффективности общения на основе установления обратной связи.
7. Корректировка направления, стиля, методов общения.
Тренинг на сплочение группы «Я+ТЫ=МЫ»
Игра «Знакомство»
Цель: помочь детям познакомиться друг с другом поближе, узнать что-то новое друг о друге, подчеркнуть уникальность каждого участника.
Материал: клубок ниток.
Инструкция: сядьте, пожалуйста, в один большой круг. У каждого из вас есть возможность сообщить нам свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Может быть, кто-нибудь из вас захочет рассказать о себе. Может быть, кто-нибудь из вас захочет рассказать о своей любимой игрушке, о том, что у него лучше всего получается, или о том, чем он любит заниматься в свободное время. У вас есть минута, чтобы подумать, что вы хотите рассказать нам о себе…
Меня зовут… и я очень люблю петь … (Зажмите свободный конец нити крепко в руке и киньте клубок ребенку, сидящему напротив.)
Если хочешь, ты можешь назвать нам свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Если ты не хочешь говорить, то можешь просто взять нить в руку, а клубок перебросить следующему.
Таким образом клубок передается дальше и дальше, пока все дети не окажутся частью одной постепенно разрастающей паутины. Затем поговорите с детьми обо всем, что может способствовать групповой сплоченности. Спросите их : «Как вы думаете, почему мы составили такую паутину?»
После этого разговора нужно будет снова распустить паутину. Для этого каждый ребенок должен возвращать клубок предыдущему, называя его по имени и, может быть, пересказывая его рассказ о себе. Так продолжается до тех пор, пока клубок не вернется к вам обратно. Возможно, иногда нить будет запутываться – в таких случаях можно прокомментировать ситуацию, сказав, что члены группы уже тесно связаны между собой.
Игра «Слепой и поводырь»
Это очень хорошее упражнение для создания в группе атмосферы взаимного доверия. Прежде всего следует позаботиться о том, чтобы в комнате было достаточно препятствий – столов, стульев и т.д.
Инструкция: разбейтесь на пары. Тот, кто стоит слева, закрывает глаза – он будет «слепым». Второй партнер станет его «поводырем». Поводырь берет слепого за руку и медленно ведет его через комнату. У поводыря необычная задача – он отвечает не только за себя самого, но и за партнера, он должен настроиться на это новое состояние. Выберите себе темп таким образом, чтобы слепой начал чувствовать себя все увереннее. Пожалуйста, не разговаривайте друг с другом, используйте другие способы общения (2-3 минуты).
Поменяйтесь ролями.
Можно давать более сложные задачи, например, «слепой» и «поводырь» должны пройти по коридорам того этажа, на котором проводится занятие, подняться на другие этажи, походить там и вернуться.
Для младших подростков иногда появляется необходимость завязать глаза.
По окончании – обсуждение: не было ли участникам страшно, уверенно ли они себя чувствовали, насколько они могли доверять друг другу, насколько принимали на себя ответственность за безопасность другого.
Игра «Волшебный круг»
Дает великолепный опыт взаимного доверия для всех возрастных групп.
Инструкция: все закройте, пожалуйста глаза… Я буду обращаться к каждому из вас.
Представь себе, что тебе три годика и ты хочешь спрыгнуть с каменной стены на руки взрослым. Подумай минутку, кем должен быть этот взрослый: мамой, папой, дедушкой или бабушкой, твоим старшим братом или сестрой? Посмотри со стены на человека, который должен будет поймать тебя. Посмотри на его лицо, на протянутые к тебе руки. У тебя достаточно доверия, чтобы покинуть надежное место на стене и упасть на руки взрослого? Если достаточно, то можно прыгать (в своем воображении). Почувствуй, как ты оказался на руках взрослого, как медленно тебя опускают, как ты снова встал на землю, твердо и прочно. Представь себе, что ты смеешься, взрослый в ответ дружески улыбается. Возможно, ты заметишь, что твое сердце бьется быстрее, чем обычно, потому что ты пережил маленькое приключение…
Теперь снова откройте глаза и расскажите, что вы испытывали.
Теперь я хочу вам предложить игру, в которой вам тоже очень понадобиться доверие. Я покажу вам как в нее играть…
Пусть восемь детей встанут в круг, достаточно близко друг к другу. Это – не обычный круг, а волшебный. Кто из вас хотел бы первым встать в середине? (Выбирается участник.) Я попрошу первого выбранного участника встать в центр, ноги поставить вместе, держаться прямо. Все остальные, стоящие по кругу, поднимите руки на уровень груди. Когда участник, который находится в центре, падает в вашу сторону, вы должны его поймать и осторожно вернуть в исходное положение. Возможно, он захочет упасть в другую сторону, и там его нужно поймать и аккуратно поставить на место. При этом очень важно, чтобы ребенок в центре стоял очень прямо, как будто он деревянный. Давайте попробуем…
Дайте ребенку в центре попробовать свободно падать в разные стороны (1 мин). Спросите его, хорошо ли круг справляется со своей задачей, нет ли у него каких-то замечаний. В конце упражнения ребенок должен поделиться своими переживаниями. Затем другие дети становятся в «волшебный круг». Спросите ребенка в центре, не хочет ли он закрыть глаза? Пообещайте не участвовавшим в игре детям, что потом они тоже смогут побыть в кругу.
Игра «Подарки»
Материал: маленькие листочки бумаги, ручки.
Инструкция: все члены группы анонимно дарят друг другу воображаемые подарки, как если бы возможности дарящего были ничем не ограниченны. Для этого я вам раздам листочки. Сначала все дарят подарки Сереже. Все пишут названия, характеристики и количество тех вещей, объектов, явлений, которые хочется подарить именно ему. Листочки не подписываются. Затем подарки дарят следующему игроку и т.д.
Ведущий собирает подарки, затем раздает их. Некоторое время участники изучают содержание записок.
Обсуждение итогов может вылиться в свободный обмен впечатлениями. При этом неплохо поинтересоваться, есть ли у кого-нибудь несколько совпавших по содержанию записок, то есть одинаковых подарков. Есть ли у кого-нибудь подарки, оказавшиеся неприятным сюрпризом или, наоборот, приятно удивившие. Сколько кому подарено вещей, имеющих практическое бытовое значение, а сколько подарков романтического характера.

Одним  из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Я активно  привлекаю родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. При этом важнейшей задачей остается актуализация содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, его речи, интеллекта.
Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. В рамках «Урока мужества» учениками класса и их родителями был подготовлен и проведен классный час «Солдат войны не выбирает»  (Приложение 2)
Ребенок – горящий факел! Это то живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, сотоварищество, содружество. И регулирует это пламя классный руководитель. От него зависит потухнет факел или будет гореть все ярче и ярче. И главная роль классного руководителя – поддерживать «огонь» в каждом ребенке.
(Приложение 3)















Приложение 3
Посещение музея «Боевой славы»
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День матери
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День матери
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Спортивные мероприятия
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Интеллектуальные мероприятия
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Подготовка к  Акции «Каждой пичужке по кормушке»
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Внеклассные мероприятия в рамках  «Оборонно- массовой и патриотической работе»
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Наша гордость. Смычковы Семен и Владимир из многодетной семь являются регулярными победителями соревнований различного уровня
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Жуковская Софья многократная чемпионка Краснодарского края по художественной гимнастике
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